ITINERARIO PARA UN
LIDERAZGO ESCOLAPIC

LIDERAR DESDE L0 QUE somos
OBJETIVOS DEL ITINERARIO

* Fortalecer la identidad escolapia de las personas con responsabilidad directiva, desde las
claves escolapias y el proyecto provincial de presencia.

e Desarrollar un liderazgo compartido y comunitario, alejado del protagonismo individual y
enraizado en la mision de las Escuelas Pias.

e Crecer en autoconocimiento y en capacidad relacional para liderar equipos desde la escucha,
el cuidado y el acompafiamiento.

e Generar una red de lideres que se sostienen mutuamente y comparten un horizonte y un
relato comun.

e Contribuir a la sostenibilidad de nuestras presencias apostando por el talento interno y el
liderazgo distribuido.

* Profundizar en el sentido del propio liderazgo: como opcion consciente y comprometida,
conectada con nuestra mision escolapia.

PROGRAMACION DEL CURSO
PRESENCIAL 1 — Identidad y liderazgo escolapio

Creacién de grupo e inicio del itinerario: bienvenida y arranque del itinerario
El lider con alma: liderazgo escolapio desde lo que somos.

Herramientas espirituales para el dia a dia

Identidad escolapia y claves de mision
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PRESENCIAL 2 — Del yo al nosotros. Somos Uno

o Herramientas para el autoliderazgo. Estilo relacionales Bridge. La carta alta.
o Escuelas Pias de Emaus hoy: coOmo construimos y transmitimos, como equipo, el relato
de quiénes somos y quiénes queremos ser.

PRESENCIAL 3 — Retiro de espiritualidad calasancia

o Retiro
o Profundizacién en Calasanz: liderazgo como opcién consciente y comprometida

PRESENCIAL 4 — Cuidado y acompaiamiento en el liderazgo

o Claves del acompaiamiento de los equipos: escucha, confianza y discernimiento
compartido en el crecimiento de las personas que lideramos

o Claves del acompaiamiento entre lideres: Cuidado del/a lider: la red de apoyo entre
iguales.

o Envio: mision, compromiso y celebracion del envio.
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