
Información general

Descripción

Se trata de un itinerario formativo y de acompañamiento para las personas que
comienzan nuevos liderazgos directivos en nuestros colegios: direcciones titulares,
académicas y administración.

Expectativas y objetivos

1.Acompañar a las personas que inician un nuevo liderazgo directivo durante ese curso.
2.Presentar y clarificar la relación con la organización provincial: equipos provinciales y

personas de referencia, funciones y competencias, objetivos y claves provinciales, etc.
Conocimiento de las personas de referencia del Secretariado Provincial de Colegios,
del Equipo provincial de Itaka-Escolapios y del Equipo provincial de presencia.

3.Dotar de formación técnica necesaria en el ejercicio de su labor.
4.Ofrecer apoyo de la red: hacer red, compartir preocupaciones y experiencias, etc.

Estructura del curso

Un encuentro presencial, durante el primer trimestre, y nueve conexiones de hora y
media, repartidas más o menos mensualmente a lo largo del curso escolar. 

Horario: viernes de 11:30 a 13h.

Además de las personas convocadas, invitamos por el canal de TEAMS al resto de los
directivos/as.

Responsable Correo electrónico

Javier Villanueva javiervillanueva@escolapiosemaus.org
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Programación del curso

Información adicional
TEAMS
Crearemos un equipo de TEAMS donde se compartiremos materiales, convocatorias…
Es conveniente utilizar la cuenta de mail escolapiosemaus, aunque en ese equipo de Teams
también estaréis con la cuenta de itakaescolapios, como invitados/as. 

1.Presentación del curso y de las personas participantes. Estatuto de la
organización de presencia escolapia. Equipos y personas. 

2.Autoliderazgo. Gestión de equipos y personas. 
3.Presencia en clave de Misión.
4.Gestión económica. Cash Flow e inversiones.
5.Plan de formación en clave de identidad escolapia.
6.Protección integral, buen trato y entornos seguros. 
7.Gestión Laboral. 
8.Selección de personas. Entrevista personal.
9.Comunicar en clave de presencia.

10.Nuestro modelo de innovación Suma y Sigue.
11.Nuestro modelo de Excelencia.
12.Evaluación del itinerario.
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