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Presentacion

Es interesante ver la evolucién de las comunicaciones entre los superiores. Durante siglos el
medio de comunicacion normal fue el correo postal, relativamente lento (sobre todo el
internacional, y mas aun el intercontinental). En los afios 80 del siglo XX aparece un medio que
hace las comunicaciones mucho mas rapidas: el fax. Pero era un sistema con una debilidad no
conocida entonces: el sistema de impresion de los mensajes era pobre, lo que hacia que al cabo
del tiempo el texto desaparecia. Hasta que aparece el medio de comunicacion “definitivo”: el
email, hacia 1999, que permite una comunicacion mucho mas frecuente, y segura. Cuando estos
mensajes se conservan, nos permiten seguir los pequefos y grandes dramas de las personas y
comunidades, que no aparecen en las noticias oficiales... Lo de “definitivo”, por supuesto, es
muy relativo y solo referente al periodo que estudiamos. Han aparecido luego otros medios de
comunicacién (Skype, whatsapp, conferencias on line...) que no dejan rastro. Los historiadores
futuros tendran que conformarse, probablemente, con las comunicaciones oficiales.

Quiero sefalar el extraordinario trabajo como Archivero que hizo el P. Manuel R. Espejo durante
su viceprovincialato, conservando tanto los emails que enviaba como los que recibia
(numerosos), perfectamente ordenados. Y cuando recibia faxes (sobre todo del P. General
Balcells), sabiendo que con el tiempo se iban a borrar, tenia la gran precauciéon de fotocopiarlos,
con lo que se han conservado hasta hoy los textos asi salvados. Todavia mas: tomaba notas de
sus conversaciones telefdénicas significativas, y aun de ciertas conversaciones cara a cara, y las
archivaba como documentos.

Por otra parte, es la época de la desaparicidon de las revistas provinciales: Peralta, Vasconia,
Informe Andalucia... que denota una cierta pérdida de entusiasmo, o de desconfianza en el texto
escrito, en la reflexién y la comunicacién... La atencidn de los responsables se dirige mas hacia
las programaciones, los proyectos, la organizacion de grupos de todo tipo...

En Andalucia contamos con una abundante comunicacion oficial y privada, que apunta, en
primer lugar, al desarrollo de Bolivia, que cuenta con la nueva fundacién de Cocapata. Y, al final
del periodo, con los trabajos preparatorios de la fusion con Vasconia, para crear la nueva
Provincia Emaus. También en este periodo aparece el entusiasmo (principalmente por parte del
P. Espejo) por la aceptacion del colegio de las Escuelas Pias de Cérdoba, dependiente de una
fundacion local. Serd dirigido durante unas pocas décadas, hasta que un obispo menos amigo
de los escolapios decida retirarlo de nuestra manos.

Contamos, por supuesto, con las Actas de los diversos capitulos celebrados, locales y
viceprovincial. Y con las noticias que va dando Ephemerides Calasanctianae, ademas de algunas
referencias a los libros anteriormente citados El colegio junto al rio y Escolapios de Andalucia.
Material suficiente, creo, para escribir sobre esta ultima etapa de las Escuelas Pias de la
Viceprovincia de Andalucia.



P. Manuel Rodriguez Espejo (1999-2007)

El P. Espejo es uno de los fundadores de la Viceprovincia: siendo
Asistente Provincial de Castilla en 1974, fue nombrado primer
Viceprovincial, cargo que ejercié de 1974 a 1976, pero entonces
renuncid a la voz pasiva para ser elegido en el primer Capitulo
Viceprovincial: sin duda no se sentia comodo con la situacion que se
vivia en aquellos primeros afios.

Tras un periodo en Castilla, y otro en Roma como Asistente General,
regreso a Andalucia en 1985, y en 1999 fue elegido Viceprovincial, y
en esta ocasion, estando las cosas mucho mds clamadas, si acepto el
cargo. Y lo desempefiid hasta el final de la Viceprovincia como tal, y
su fusién con Vasconia en 2007 para formar la nueva Provincia
Emadus. Tiene ahora 60 afos.

Curiosamente, él, que tanto habia trabajado para la creacién de la
Viceprovincia, tuvo que trabajar mucho luego para su desaparicion como tal...

El Capitulo Viceprovincial celebrado en marzo de 1999 elige Viceprovincial al P. Manuel
Rodriguez Espejo, y Asistentes a los PP. Daniel Gonzalez y Pablo Arrabal.

En la Relacién Anual de 1999, el P. Espejo escribe:

Es la primera comunicacion que hicimos a la Curia General ya deciamos que “conscientes de
nuestra pequefiez, no pretendemos hacernos un traje propio de provincia grande, y deseamos
que asi lo entienda y acepte la Curia General”. Resumiamos las lineas de futuro para este afo (y
posiblemente para el cuatrienio) en:

- La atencion personal a los religiosos.

- Promover una pastoral vocacional escolapia continuada.

- Formacidn calasancia y general de nuestros colaboradores y mantenimiento y mejora de las
obras educativas y pastorales pese a nuestras pocas fuerzas.

Posteriormente cogimos (por dos afos) la direccion del Colegio de Cérdoba. Tenemos
programadas las convivencias de Navidad (ya tenidas) y verano, mds los ejercicios espirituales
(23-30 de agosto, 2000); programamos también la clausura de nuestras Bodas de Plata como
Viceprovincia, coincidiendo con las Bodas de Plata de nuestra estancia en Montequinto (Sevilla),
y la programacion de la pastoral y de la accién vocacional se adjunta.

En EC (agosto-septiembre 2000) leemos una interesante informacion sobre Andalucia:
Andalucia, 25 aniversario.

Durante el presente curso 1999-2000 hemos querido dar gracias al Sefior por un doble
acontecimiento: la Fundacion de la Viceprovincia de la Andalucia (Dependiente de Castilla, 17 de
junio de 1974; Independiente, 26 de mayo 1975), y la presencia escolapia en Montequinto-
Sevilla, septiembre 1974.

Comenzamos las celebraciones en Granada el 18 de junio de 1999. Una concelebracion presidida
por el P. Manuel R. Espejo, Viceprovincial, en la iglesia del Colegio abrié el aniversario. La coral
del Colegio dio un recital al finalizar la eucaristia. El P. Angel Ruiz Isla presenté una sencilla
reflexion sobre el pasado, presente y futuro de la Viceprovincia, sefialando las pistas que pueden
iluminar nuestro préximo caminar. Finalmente, compartimos una copa con los amigos, alumnos,
padres y profesores presentes en el acto.

Durante el curso han sido varias las actividades llevadas a cabo:



e Mesa redonda en el Ateneo de Sevilla sobre el Colegio Calasancio Hispalense, interviniendo
escolapios y antiguos alumnos. Pleno en la sala (3 de febrero de 2000).

e Encuentro de APAs de los tres Colegios (Granada, Montequinto y Cordoba) en esta ultima
ciudad (el 18 de marzo del 2000).

e Encuentro de equipos directivos de los tres colegios en Sevilla, participando en un curso de
la FERE - Andalucia (1 y 2 de abril del 2000).

e Recital de la Coral Polifénica de la Macarena, en el salon de actos del Colegio de Montequinto
(26 de abril del 2000).

e Encuentro de escuelas deportivas de Granada, Cordoba y Sevilla en Montequinto (13 de
mayo del 2000).

e Concelebracion de clausura, presidida por el P. Miguel Girdldez, el 13 de mayo en la capilla
del Colegio Calasancio Hispalense, animada por la Coral Lauda del Colegio de Granada.

e Recital en el salén de actos del Colegio Calasancio Hispalense de la coral Lauda y el coro
infantil, ambos del Colegio de Granada (13 de mayo).

e Exposicion histdrica fotogrdfica del Colegio Calasancio Hispalense en sus dos etapas. De
Ponce de Ledn y Montequinto, asi como de objetos antiguos del Colegio, durante el mes de
mayo.

Al cerrar las Bodas de Plata, el P. General ha dirigido una carta de felicitacion a la Viceprovincia,
recordando el camino recorrido y animando a continuar nuestra presencia evangelizadora en
Andalucia y Bolivia. De esta manera sencilla hemos querido recordar y dar gracias al Sefior que
nos ha sostenido y animado durante estos 25 afios. Con la accidon de gracias, nuestra peticion,
que el Senor nos siga ayudando a construir el Reino.

El 9 de febrero de 2003 el P. Espejo envia una circular informando sobre una reunion de la
Congregacion Viceprovincial con el P. General Balcells. Dice asi:

A todos los hermanos de la Viceprovincia.

Os pongo el resumen personal que yo escribi de lo que el P. General hablé con la Congregacion
ayer en Sevilla, tras la visita a Bolivia y Andalucia, para que todos nos sintamos llamados a rezar
y estemos informados de primera mano.

Sus primeras palabras fueron de dnimo, y nos pidid que no pensdramos en unirnos a la Tercera
u otra demarcacion, sino sequir adelante con fe e imaginacion para superar esta nueva situacion.

1. Caso de Juan Martinez Villar {(...).

2. Las tres renuncias al Capitulo presentadas en Granada y no resueltas (Juan, Mulet y Antonio)
se aceptan, dado que ninguno de los tres permanece en la Viceprovincia una vez terminado
este curso.

3. Bolivia: reconociendo el derecho que asiste a todos los hermanos de Bolivia para asistir al
Capitulo Viceprovincial, “sienta mal al P. General y a los tres de la Congregacion que vengan
cuatro, como afirman en las actas de su capitulo local”. Las razones son muchas: Econdmicas
y de otros tipos. Ellos libremente decidirdn. Sugiere el P. General la conveniencia de nombrar
el Viceprovincial un Delegado que unifique los criterios de los de alli. Pide que en la obra de
Cochabamba queden bien separadas las habitaciones y estancias de los formandos y la zona
de huéspedes y visitantes. Le parece bien que los novicios y junior mayor hayan salido a otras
demarcaciones. Hay un borrador de los documentos para marcar que los laicos vascos son
auténticos escolapios, y que deben tener un tratamiento distinto al que se da a otros
voluntarios. Ve bien que la Fundacion para Bolivia sea en Bolivia, si bien insiste en que una
fundacion no da dinero si no se trabaja, y que todo el dinero existente ahora no debe ponerse
como capital de la Fundacion. Todo el dinero que llega a Bolivia, sea cual fuere su
procedencia, debe pasar a una caja comun y ser la comunidad, no quien lo recibe, la que
decida su destino.



4. Cordoba: no le gustaria al P. General que la dejgramos. Sugiere que busquemos alguna
formula con laicos para mantenerla, aunque sea con una presencia de un religioso escolapio
no constante.

5. Fraternidad: nos pide que vayamos adelante y que, ademds, intentemos sacar algun grupito
de la primera y/o segunda modalidad. Nos pidié que conociéramos bien el ministerio
pastoral que llevan los vascos con laicos, la formacidon que les dan, etc., porque ahi puede
estar el futuro escolapio de los colegios y catecumenados.

6. Regreso de Miguel: ante la peticion que hizo Daniel de que volviera Miguel, el P. General
apunto que puede salir asistente, y que lleva bien la direccion del ICCE y, por tanto, que eso
es algo que debemos hablar con el proximo General y no se puede decidir ahora.

7. Optimizacion de los recursos: estd contento con lo del hotel y el aparcamiento y nos pregunté
si no se podria pensar algo asi para Sevilla. Le dijimos que lo habiamos hablado y que
conectaremos con Argos, a ver.

8. Pastoral vocacional: nos animé a sequir el equipo con laicos y dar la institucionalizacion.

9. Tutorias: nos pregunté como funcionaban en los colegios y nos pidié que habldramos con
Aluche, que tienen un método que estd dando resultados. Se puede leer en la Analecta del
ultimo simposio.

10. Oracion continua: manifesto su alegria porque ya estd en los tres colegios de Andalucia. Y su
deseo es que encontremos modo de mantenerla también en la ESO. Nos pidié que no se
confunda con catequesis orada, sino que sea iniciacion a la oracion.

11. Evaluacion de la calidad calasancia: pidié que saquemos conclusiones una vez que tengamos
todos los resultados, porque esto es lo mds importante del plan, y que no hagamos
comparaciones con otros colegios. Que yo sepa no se ha hecho en Anzaldo ni en Cordoba. En
este seqgundo lugar por ahorrar gastos y no saber si continuamos o no.

12. Vocaciones: Manifestd su interrogante sobre el indice de perseverancia.

13. Concluidos los asuntos de la Viceprovincia, le hicimos toda clase de preguntas sobre la futura
presencia en Vietnam, Madagascar, casas de formacion interdemarcacionales, unidad de las
provincias italianas, abandono de la Casa de la Juventud de Roma, etc.

Termino como empecé: esta informacion nos debe llevar a la oracion por cada uno, por los
hermanos, por el Capitulo y por el futuro de la Viceprovincia. Seria interesante que nos
intercomunicdramos nuestros gozos, dolores y esperanzas.

EC (marzo 2003) trae noticias de Andalucia:
Convivencia en Andalucia.

Del 26 al 29 de diciembre se tuvo una convivencia navidefia en la comunidad de Granada.
Participaron el P. Manuel Espejo, Viceprovincial, los PP. José Manuel Jiménez, Daniel Maria
Gonzdlez, Carlos Moreno (de la mision de Bolivia), Fernando Luque (junior), Eloy y José Mariano
(prenovicios). El objetivo, I6gicamente, era convivir, pero también se cubrieron otros aspectos
formativos (espiritualidad calasancia, informacion de Bolivia, comunicacion de experiencias...)
Guardamos un grato recuerdo de los dias compartidos en comunidad, dicen los asistentes. Por
otra parte, cabe resefar que los prenovicios de la Viceprovincia, siguiendo las orientaciones del
Directorio de Formacion, se retnen periddicamente con el responsable, P. Daniel Maria Gonzdlez,
en encuentros periodicos y prolongados, a fin de recibir la formacion pertinente en la etapa de
formacion, aunque sigan viviendo en sus domicilios familiares. Concretamente, el fin de semana
10, 11 y 12 de enero tendrdn el proximo en su lugar habitual, la comunidad de Sevilla.

En la fotografia: Granada, con Alhambra de fondo, vemos de izquierda a derecha a Fernando
Luque, junior; P. José Manuel Jiménez, director del colegio de Sevilla; Mariano, prenovicio natural
de Vélez Mdlaga, y Eloy, prenovicio natural de Granada y antiguo alumno de nuestro Colegio.



El 25 de marzo de 2003 el P. Daniel Gonzélez envia desde Montequinto una circular que titula

Dolor y esperanza.

Como todos vosotros, me siento “zarandeado” por las nuevas salidas de hermanos de la
Viceprovincia (Juan Martinez Villar, Antonio de Lora y Francisco Mulet), aunque en este caso
tenga la atenuante de que pasan a otra demarcacion. Al desconcierto inicial que me produjo la
noticia ha seguido la reflexion y la oracion Todo acontecimiento hemos de leerlo como palabra
que Dios nos envia, y el lenguaje de Dios no es evidente a simple vista.

No quiero decir con estas lineas que yo haya llegado a la comprension correcta y profunda de lo
que el Sefior quiere decirnos con estos acontecimientos. Intuyo, presiento, solamente ofrezco mi
interpretacion, fruto de una reflexion sosegada.

Tengo la impresion de que todos los abandonos que ha sufrido la Viceprovincia en su corta
historia (y son muchos) pese a la diversidad de circunstancias en que ocurrieron, tienen una causa
comun. En el fondo, cualquier abandono de un proyecto religioso, a no ser que se compruebe
como proyecto equivocado en sus objetivos y orientacion, encuentra sus raices en lo que afirma
San Pablo en la Carta a los Filipenses 2, 1-5.

La invitacion del apdstol esta lejos de ser una realidad entre nosotros. Nuestros sentimientos
(actitudes) continuan siendo los nuestros, no los de Cristo. Nuestros afios de vida religiosa no han
conseguido cambiar las raices mds profundas de nuestro ser natural. El proyecto fundacional de
la Viceprovincia, orientado a “tener un amor reciproco y un interés undnime por la unidad” (v. 3)
ha encontrado freno en nuestro egoismo y presuncion, en nuestro individualismo y amor propio.

No es frecuente entre nosotros que “cada cual considere humildemente que los otros son
superiores, y nadie mide unicamente por lo suyo, sino también cada uno por los demds” (v. 4).
Mads bien cada uno quiere imponer “lo suyo”, sus ideas, sus proyectos, sus opiniones... ddndonos
por ofendido, herido, no considerado si “lo mio” no sigue adelante. Me atrevo a decir que la
medida de aprobacion que usamos es “lo mio” antes que “lo nuestro”, como expresion del querer



de Dios. Y por muy legitima y buena que sea mi opinion, puede que no se acomode a la voluntad
de Dios.

Esa fue la actitud de Cristo a la que el apdstol nos invita a emular: “Entre vosotros, tened la
misma actitud del Mesias Jesus (v. 5). La “kénosis”, el abajamiento, que “a pesar de su condicion
divina, no se aferré a su categoria de Dios; al contrario, se despojo de su rango y tomd la
condicién de esclavo, haciéndose uno de tantos” (vv. 6-7). En la prdctica de estos sentimientos y
actitudes encontraremos la plenitud de nuestra vida religiosa y la consolidacion de la
Viceprovincia. El misterio de la Cruz es paso obligado para la vida.

Si hemos de mirar mds al futuro que al pasado, bueno serd que lo hagamos identificandonos con
la reflexion que San Pablo hace a los Filipenses. El mal, el enemigo, estd en nosotros: el excesivo
amor propio, la hipersensibilidad para “mis cosas”. La no comprension y aceptacion de los
demds, con la consiguiente confianza en nosotros y el escaso abandono en las manos de Dios, es
el obstdaculo que nosotros mismos ponemos para que nuestra vida personal, comunitaria y
viceprovincial no llegue a ser lo que por vocacion estd llamada a ser.

Es la tentacion que hasta ahora hemos superado - no quiere decir que la hayamos erradicado -
los que nos mantenemos fieles en la Viceprovincia, pero que, si no la desarraigamos de nuestra
vida, puesto que la llevamos muy dentro, cualquiera de nosotros puede ser el proximo en
abandonar.

Los proyectos que consideramos de Dios solo pueden realizarse con la sabiduria de Dios. Y la
sabiduria de Dios la encontramos unicamente en Cristo crucificado. Ya lo decia nuestro Santo
Padre: “El verdadero libro en el que todos debemos estudiar es la pasion de Cristo, que da
sabiduria de acuerdo al estado de cada uno”.

Esta proxima la celebracion del Misterio Pascual y de nuestro Capitulo Viceprovincial. De nada
servird el sequndo si no cambiamos y experimentamos una vivencia profunda del “misterium
iniquitatis”. Solo en esa direccion llegaremos a la vida de la resurreccion.

No me siento tranquilo con la partida de estos hermanos. Mds alld de las explicaciones que ellos
y nosotros podamos dar, nos dejan una interpelacion: o hacemos de la Viceprovincia un proyecto
real de Dios con nuestra vida personal y comunitaria, o la Viceprovincia no tendrdn cabida en las
tareas del Reino.

Los dias 13 al 16 de abril de 2003 tiene lugar el Capitulo Viceprovincial de Andalucia bajo la
presidencia del P. Manuel R. Espejo. Son capitulares con él los PP. Enrique Iniesta, Enrique
Villegas, Francisco Gutiérrez, Daniel Gonzalez, Carlos Moreno, José Manuel Jiménez, Francisco
Carrién, Pablo Arrabal y el junior Fernando Luque.

El P. Viceprovincial presenta su Relacidn (11 folios), de la que reproducimos algunos parrafos:

Los cuatro afios transcurridos desde el capitulo de 1999 pienso que han traido profundos cambios
en la Viceprovincia, negativos y positivos, dominando a mi entender los segundos.

En cuanto a las obras/casas:

e Se ha cerrado la casa de formacion en Andalucia (del Albaicin habiamos regresado al Jalifa
al cerrarse esta como Casa de Acogida para chicos del Tribunal Tutelar de Menores).

e Se abridé Cordoba en septiembre del 99 (con un acuerdo verbal por dos afios) y continta
abierta.

e Se abrio Cocapata en enero de 2002, en colaboracion con las Escolapias argentinas.

En cuanto a las personas:

Pérdidas.



e Al finalizar el curso en 1998-99 los PP. Miguel Girdldez y Aparisi marcharon a la Delegacion
General, aunque ambos siguen siendo juridicamente de la Viceprovincia.

e Han fallecido Fernando Barranco y Juan Palacin.

e Dos adscritos en Bolivia ya no estdn entre nosotros, John Santillan y Abel Calvo.

e Han pedido la incorporacion a Valencia y la Tercera Demarcacion Paco Mulet y Antonio de
Lora, respectivamente.

e Juan Martinez Villar estd provisionalmente en el ICCE, sigue perteneciendo juridicamente a
la Viceprovincia.

e Juniores hemos perdido: Manolo Ortiz, de solemnes; Juan Carlos Hidalgo, a punto de profesar
de solemnes; Mario Rojas y Pepe Sdnchez, en su primer afio de simples.

e Dos novicios abandonaron: Daniel Cordoba y Javi Moreno, y un prenovicio a punto de
ingresar en Buenos Aires, también: Roger Vocal.

Incorporaciones:

e Dos juniores en Bolivia y uno en Espaiia, Justino Soria y Roberto Muriel, y Fernando Luque.

e Dos sacerdotes, Aaron Cahuantzi y Juan Martinez Villar.

e Podemos afadir los dos prenovicios bolivianos que empezardn este enero noviciado en
Buenos Aires, Dios mediante, y los dos prenovicios andaluces.

Todos los religiosos de votos solemnes permanecemos activos: ocho en Andalucia (cuatro, tres y
uno) y seis en Bolivia (dos, dos y dos). De los andaluces todos damos clases y/o tutorias y otras
ocupaciones. Dos, pese a estar jubilados, siguen en activo; uno es Director Académico, dos son
Directores Titulares.

De los asistentes, Daniel lleva los temas de laicos y pastoral (catecumenado vocacional), ademds
de sus clases y coordinacion, es “maestro de prenovicios” y José Manuel saca adelante la
economia viceprovincial y de las obras. Los “bolivianos” todos estdn también a pleno
rendimiento: parroquial (dos), clases, vocaciones.

La vida religiosa de los miembros de la Viceprovincia escapa a mis posibilidades de juicio, pero
limiténdome a la asistencia a los actos comunes de los que estamos en Andalucia, porque de
Bolivia no tengo datos suficientes, puedo decir que en cuatro de los ocho se da una asistencia no
constante. En cuanto a la disponibilidad para asumir cargos o tareas comunitarias, también se
observa en dos o tres cierta negacion. Lo que yo veo mds grave en el plano de la convivencia
diaria me parece encontrarlo en cierta permanente sospecha, etiquetas o prejuicios de algunos
hacia otros.

Las comunidades viven en una austeridad, que para algunos es rayana con la miseria. Hay mds
de uno que cree insuficiente tanto el mddulo personal como el comunitario.

Los cuatro afios hemos realizado los ejercicios espirituales juntos: los tres primeros en el Hotel
del Duque, acomparfiados de algunos de la Tercera Demarcacion (con Juan Antonio Frias, Nacho
y Elias Alcalde) y el cuarto junto con los valencianos en Lliria (con Fernando Guillén).

Las convivencias semestrales, que es una de las prdcticas primitivas de la Viceprovincia, se han
realizado a lo largo del cuatrienio, excepto la correspondiente a Navidad ‘02, por coincidir con
los Capitulos Locales.

El “sentido de grupo: Viceprovincia de Andalucia”: Entiendo que ha disminuido sensiblemente,
debido quizds a la pérdida de muchos de los religiosos iniciales, a la incorporacion de otros que
no vivieron aquella mistica, al envejecimiento natural, al cambio social/politico de Andalucia y
Espafia, y a la naciente tendencia a la interdemarcacionalidad en la Escuela Pia y en todas las
instituciones religiosas. Y se ha perdido también el sentido “andalucista” en gran proporcion.

La situacion econémica de la Viceprovincia creo que es desahogada, gracias a nuestros sueldos,
los alquileres (hotel, los dos polideportivos, los comedores, los bares) y la ayuda de las dos APAs.
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Los colegios producen cada vez menos déficit. Hay quien cuestiona el costo de las gestorias y el
gabinete econémico-fiscal. Paco Mulet ha presentado dos presupuestos mds baratos de sendas
gestorias y gabinete.

Anzaldo, Cocapata y Cérdoba no son obras propias, y consiguientemente no producen entradas.

El régimen econémico de Bolivia es especial y no estaria mal que en el Capitulo fuera conocido
por todos, se analizara y se conviniera: los religiosos de alld no aportan al conjunto y reciben los
mddulos (adultos y vocaciones), mds otros gastos como la compra de Cochabamba, mobiliario,
la obra de ampliacion de la Casa de Formacidn, los gastos de los formandos...

No entiendo nada de economia, y por tanto he depositado toda mi confianza en el ecénomo
viceprovincial, que ya lo era antes, a quien agradezco su dedicacion.

Los colegios, en su doble vertiente (pastoral y pedagdgico-educativa), tanto el de Bolivia como
los tres de Andalucia, entiendo que han continuado la linea ascendente del cuatrienio anterior.

Yo destacaria - hablando de los de Espafia, por conocerlos mejor - en la pastoral, la introduccion
de la oracion continua en los tres andaluces, el refuerzo de las convivencias religiosas en ESO y
Bachillerato, las celebraciones eucaristicas y penitenciales, en algunos; la confirmacion de la
oracion matinal; las tutorias, seriamente programada, los catecumenados extraescolares de
Granada, Sevilla y Cordoba, y la existencia de pastoralista laico con contrato y tiempo ad hoc,
tanto en los colegios como en los catecumenados de Granada y Sevilla.

En lo pedagdgico-educativo, el Equipo Directivo, en el que se han integrado el orientador y el
pastoralista, con reuniones semanales, el estudio con voluntarios en los tres centros, las APAs
cercanas al Colegio, la revista escolar en los tres colegios, las reuniones de profesores (claustros,
departamentos...)

Concluyo estos primeros apartados diciendo que por momentos yo tengo la impresion de que la
Viceprovincia estd sujeta con alfileres, y un simple accidente de trdfico puede impedir su
continuidad, mientras que en otros instantes me parece ver que tras la muerte de Fernando, y
especialmente la de Palacin, se ha producido un nuevo amanecer con la incorporacion de Aarodn,
Fernando Luque, los dos prenovicios de Vélez y Granada, la vuelta de Carrion a Bolivia, la
perseverancia de los dos juniores bolivianos, los dos novicios en Argentina, el aumento
considerable de postulantes, la aproximacion de dos vocaciones adultas en Cochabamba, y el
inicio de la Fraternidad Escolapia con 45 laicos que quieren comprometerse con la Escuela Pia
andaluza.

Esta “conclusion” estd escrita antes de saberse la retirada de Mulet y Lara y el problema de Villar.
La visita pastoral del P. General en febrero nos ha animado a seguir para adelante, pese a esta
nueva situacion.

Los laicos escolapios:

En estos ultimos afios, Dios nos ha bendecido con la ayuda de Vasconia, en la aceptacion de
nuestros novicios (Juan Carlos, Pepe, Javi), con los cuatro laicos que han permanecido dos afios
en Anzaldo y han sido reemplazados por otros cuatro, que estardn tres afios. Y con la promocion
y acompafiamiento de la Fraternidad, en trdmite de discernimiento, hasta septiembre/octubre
de este 2003. Son 45 los que estdn en discernimiento.

En Granada celebramos el curso pasado los 20 afios del catecumenado. Es justo recordar que ahi
nacid también la primera Fraternidad “San José de Calasanz” y pervive la CEC, pese a los vaivenes
de los ultimos afios. Los frutos de estas tres realidades se estdn recogiendo ahora. Esta realidad
laical es una fuerte llamada a la esperanza y al compromiso para todos los religiosos.

Junto con el agradecimiento a Vasconia, no quiero dejar de expresar nuestro agradecimiento a
la Tercera Demarcacion, que en el cuatrienio nos ha prestado un afio a Eduardo Martinez Abad



y en el 2002 nos dio a Fernando Luque y a Juan Martinez Villar, ademds de acoger a Palacin hasta
su fallecimiento.

En cuanto a las relaciones oficiales con otras instituciones, tengo que confesar que no he
asistido a ninguna reunion de CONFER ni FERE nacionales, tampoco a CONFER Andalucia y si a
algunas de las de FERE Andalucia. Tampoco he tomado parte en las convocadas por el Arzobispo
de Sevilla, si bien en estas me ha sufrido a veces Daniel, ni en las de Obispos y Religiosos del Sur.
La razdn: suelen ser en dias laborales, en los que yo tengo la direccion del colegio y mis clases.

Si he asistido a los encuentros de Superiores Mayores de Espafia y a los dos consejos de SSMM
de la Orden, e incluso la reunion que hubo de Archiveros de la EP de Espafia, porque me coincidio
con otra de SSMM. También he estado en la reunion anual de Directores de Centros de FERE y
en unas cuantas del Patronato de la Facultad Teoldgica de Cartuja, especialmente cuando se me
ha requerido por la gravedad de los temas a tratar. {(...)

Alquiler y ventas.

La casa de Vélez-Mdlaga estaba cedida gratuitamente a la didcesis de Mdlaga hasta que el 2002
la abandond el pdrroco Bonifacio, entregando las llaves en el obispado, de donde las recogi.
Hasta esta fecha, el Ayuntamiento ha dispuesto de la cochera para actividades sociales sin pagar
nada. Se ha puesto en venta en unos 27 millones. Se ha retirado el fresco de la capilla para
colocarlo en el teatro-oratorio de Granada. Actualmente estd en la Facultad de Bellas Artes con
los cuadros y muebles. El Ayuntamiento ha hablado con Espejo sobre su interés en comprar la
casa, pero sin nada firme hasta ahora. El sacerdote representante de los Mensajeros de la Paz
en Andalucia también ha visitado la casa, acompafiado de Villegas, y puede estar interesado en
alquilarla para un piso de acogida.

La Casa del Jalifa se alquild a dos profesores de Granada, Lino y Alfredo, con un contrato especial,
cuyo dinero pasa a engrosar el fondo de Misiones. La biblioteca de la Casa de Formacion continta
en el sétano, y en el altillo de la habitacion del ordenador estdn todos los utiles que se trajeron
del Albaicin y no se usaron.

De los seis pisos que nos quedaban en Montequinto se han vendido los dos de la planta octava.
La Comunidad queda, pues, con los cuatro de la planta séptima.

El hotel esta pagando puntualmente su alquiler, aumentado por la adicion de lo que fue la
barberia, parte de la cocina-sétano y parte de la sala grande del catecumenado. Cuando realiza
banquetes en el claustro, también paga. Por ello, al concluirse las obras del catecumenado,
SETEM y vestuarios - proximas a comenzar - se ampliard el hotel con toda la ultima planta.

El aparcamiento estd previsto que se inaugure en mayo, junto con los campos deportivos. Desde
este momento empezard a pagar alquiler. Al iniciarse las obras ya nos entrego los pactado para
pagar nosotros las reformas del sotano del Polideportivo, Teatro, Oratorio, catecumenado.
Ahora, asi esperamos, comenzardn el 7 de abril. Sin embargo, el presupuesto total de estas obras
ha superado con mucho lo recibido.

Los dos polideportivos estdn alquilados y sus dos bares. De las actividades extraescolares y de
los comedores se saca también una pequefia cantidad. (...)

A continuacién, el P. Espejo revisa el cumplimiento o no de las proposiciones del Capitulo
anterior. Y sigue una amplia coleccion de documentos (los capitulos demarcacionales van
incrementando los materiales anexos. Concretamente, la documentacién de este Capitulo
ocupa 241 paginas). A la documentacidn ordinaria, relacidn y las actas se afaden los informes
de los colegios, Comunidad Eclesial de Granada, Fraternidad Escolapia, Movimiento Calasanz de
Montequinto, proyectos, estatutos, proposiciones...

El P. Manuel Rodriguez Espejo es reelegido Viceprovincial, por 7 votos de 9 emitidos. A
continuacién, son elegidos Asistentes los PP. Daniel Gonzalez y Carlos Moreno.
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Se aprueban 12 proposiciones, algunas son rechazadas. La mayor parte son sobre
funcionamiento interno. A peticién del Capitulo de Bolivia, se aprueba que no se abran nuevas
fundaciones hasta tener suficientes religiosos en las comunidades, y que se procuren territorios
en Cocapata para explotarlos y mantener con ellos la fundacidn.

En junio de 2003 el P. Espejo informa sobre los Escolapios a los alumnos y profesores del Colegio
de Cérdoba (en folio adjunto a la “Revista-Memoria Escolar Curso 2002-2003”. Les dice:

En este curso hemos tenido los Escolapios Capitulo Viceprovincial durante la Semana Santa, y
tendremos en julio el Capitulo General. Los Capitulos son asambleas a diversos niveles que
evaluan el cuatrienio transcurrido o programan para uno nuevo y eligen los cargos superiores.
Ello trae siempre consigo cambios.

En concreto, tres de los cuatro escolapios que formaban la comunidad Dulce Nombre de Maria
de Granada (los PP. Francesc Mulet, Antonio de Lora y Juan Villar) regresan a sus respectivas
demarcaciones por distintos motivos, Valencia y Madrid, por lo que el curso proximo habrad
comunidad nueva formada por los PP. Enrique Villegas, Manuel R. Espejo y Daniel M. Gonzdlez.
En Sevilla quedardn los PP. Enrique Iniesta y José Manuel Jiménez.

Pero esta no es la unica novedad. En octubre hard su ingreso en la Fraternidad Escolapia un
nutrido grupo de sevillanos y granadinos, la mayoria casados. Dos de estos matrimonios se
trasladaron a Cordoba a continuar nuestra presencia en las Reales Escuelas Pias de aquella
ciudad. Los colegios de Granada y Sevilla tendrdn directores académicos vy titulares, asi como
pastoralistas, que serdn laicos.

Las tres casas de Bolivia continuardn como hasta ahora, con dos religiosos cada una y la ayuda
de cuatro laicos pertenecientes a la Fraternidad Escolapia de Vasconia en Anzaldo y una pareja
de Amics d’Anzaldo en Cocapata.

Quiero dar las gracias en nombre propio y en el de todos los hermanos a Paco, Antonio y Juan
por sus afos de servicio ilusionado en Andalucia, y recordarles que aqui siguen abiertas las
puertas de nuestras comunidades.

La gran noticia es que Dios nos bendice con abundantes vocaciones. En enero, fecha en la que
comienza el curso en Bolivia, el Sefior nos regald doce nuevas vocaciones, jovenes entre 18 y 25
afos, que han iniciado ya su preparacion escolapia. Por la escasez de escolapios para atenderlos,
nos hemos visto obligados a enviar al mayor de los juniores a formarse en Brasil y a los dos
novicios a Argentina, con lo cual se encarece su coste. En Cochabamba quedan pues los doce
nuevos mds un junior y tres prenovicios. Tal incremento de vocaciones nos ha obligado a hacer
obras en la Casa de Formacion de Cochabamba, con el consiguiente gasto econdmico,
precisamente ahora que vamos a ser solamente cinco los religiosos andaluces que tengamos un
trabajo remunerado. Los seis escolapios de Bolivia no cobran por sus trabajos. Los colegios
espafioles son deficitarios, pese a lo que cierta prensa se empefia en decir. Pero jque todos los
problemas sean como este, tener que buscar los medios econémicos para alimentar y dar
estudios a muchos futuros escolapios! No nos va a faltar la ayuda de muchos amigos.

En Espaiia, después de varios afios sin vacaciones, también el Sefior nos hace ver la luz al otro
lado del tunel. Tenemos un junior estudiando en Comillas/Madrid, y dos prenovicios, que
esperamos comiencen su noviciado en septiembre, también en Madrid.

La Comunidad Eclesial Calasancia (CEC) de Granada ha elegido recientemente para el cargo de
responsable a Andrés Ruiz Sancho, médico y antiguo alumno de nuestro Colegio. También yo
mismo he sido reelegido para otros cuatro afios en el servicio de Viceprovincial.

Estamos llenos de ilusidn, confiados en que el Sefior, que conoce bien nuestra pequeiiez y pobreza
humana, quiere hacer cosas grandes en nosotros, como ocurrio con Maria y Calasanz. Y ya lo
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estamos viendo por estas noticias que hemos querido compartir con vosotros, para que nos
sintamos cada vez mds unidos formando una sola familia y nuestra alegria sea vuestra alegria.

P. Manuel R. Espejo Viceprovincial. Cordoba, junio 2003.

En la Relacidon Anual de 2003, esta es la evaluacion que el P. Espejo hace de la programacion
anterior:

2003 ha sido un afio de Capitulo Viceprovincial y en él hizo el S.M. la detenida evaluacion de la
Programacion Cuatrienal. En las Actas puede leerse entera. Ofrezco aqui un rdpido resumen.

No se consiguid que Miguel Girdldez volviera la Viceprovincia, pese a pedirlo el Capitulo
Viceprovincial.

Se concluyé vendiendo la casa de Vélez-Mdlaga en lo que pediamos.

Cumplimos con el 0,7% ayudando a nuestros hermanos de Filipinas, Polonia, Camertn, Senegal,
India y a las Clarisas de Alhama.

No hemos logrado dar a Montequinto una comunidad estable, porque nos fallaron los dos
juniores que mandamos.

La pastoral vocacional ha dado su fruto en el ultimo afo: dos novicios bolivianos y otros dos
andaluces.

Seguimos sin ofrecer Ejercicios Espirituales a los alumnos ni Convivencias a los Mayores.
Todas las dependencias tienen signos cristianos y calasancios.

Buscamos escolapios para Cocapata directamente y mediante el P. General, y solo hemos
conseguido a Aaron.

La renovacion personal e identidad de consagrados no se ha trabajado institucionalmente.

Nuestras comunidades no han sido signos por la escasez de personal y los conflictos habidos en
Granada (hemos perdido tres religiosos) y Sevilla.

Si tenemos conciencia de Orden y ayudamos con las personas de Miguel Girdldez y Aparisi, y
aceptamos ayuda (de México, de la Tercera, etc.).

Para los alumnos mds desfavorecidos hemos tenido estudio dirigido en los tres colegios
andaluces y en Anzaldo.

En la incorporacidn de laicos hemos dado un paso de gigantes con la creacion de la Fraternidad
y la entrega de la direccion de Granada, Sevilla y Cérdoba a miembros de esta.

Las relaciones con Bolivia estdn mds serenas desde el Capitulo y la salida de los tres
contestatarios.

La identidad andaluza en nosotros y nuestros alumnos ha disminuido mucho.
Sobre la Fraternidad de las Escuela Pias de Andalucia, Al-Bisara, dice:

Estd integrada por 46 miembros repartidos en 6 comunidades. La Fraternidad la coordina una
Comision Permanente de 5 miembros. Cada comunidad tiene un coordinador. Los coordinadores
de las comunidades constituyen la Coordinadora de las Comunidades, formada por 6 miembros.

Actualmente hay dos grupos de discernimiento que estdn formados por personas que han
mostrado un interés explicito por conocer y acercarse a la Fraternidad. Son unas 22 personas las
que estdn en este proceso.

La Fraternidad tiene seis comunidades en funcionamiento, una en Cérdoba (con dos matrimonios
que llevan la direccidn, pastoral, administracion del Colegio y la Eucaristia de los domingos, junto
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con las Escolapias de Santa Victoria: la celebra un antiguo junior escolapio, hoy Padre Jesuita,
José Maria Margenat), otra en Sevilla (con seis miembros) y otras cuatro en Granada.

Copiamos lo que el P. Espejo dice en la Relacidn Anual de 2004 sobre la evaluacidn de la
Programacion de la Viceprovincia:

Politica 1. Visité a los novicios espafioles y bolivianos. El Asistente de Pastoral continud la
aplicacion del Plan Pastoral Vocacional, promoviéndola en los tres colegios andaluces. Se publico
y presento el Directorio de Pastoral Especifica vocacional. Se integraron los tres departamentos
de Pastoral, Accion Social y Orientacion y los tres centros. No se realizé una charla a los padres
sobre los fines de semana de sus hijos.

Politica 2. No se ha cumplido con reqularidad la reunion semanal de comunidad y el estudio de
los documentos del Capitulo, por ser tan pocos en comunidad y tener que atender a tantas cosas.
La concelebracion diaria de la Eucaristia se ha salvado en Granada, y en Sevilla se ha celebrado
con participacion del pueblo. Se han mejorado las relaciones fraternas tras la marcha de los PP.
Mulet, Lora y Villar, que no se sentian felices aqui. Hemos tenido las tres convivencias
programadas. Los ejercicios espirituales, solo tres de los que estamos en Andalucia los tuvimos.
Fue en una tanda para religiosos y religiosas dada por el P. José Maria Castillo S en Dos
Hermanas. Tres de los que estdn en Bolivia (los otros dos estaban de vacaciones fuera del pais)
los han tenido a finales de diciembre con el P. Andreu Trilla. Han asistido también los laicos y una
escolapia. Los retiros de comunidad programados para Granada y Sevilla conjuntamente no se
han tenido por lo mismo: pocos religiosos y muchos trabajos.

Politica 3. La Fraternidad sigue adelante. Los cuatro religiosos que hicimos la promesa seqguimos
en cuatro comunidades. Ella estd estudiando el Directorio, en continuo contacto con Vasconia y
Aragon, para elaborar el Directorio Viceprovincial.

Politica 4. hemos avanzado sensiblemente en el tema de la reestructuracion de la Orden. Hemos
acogido a los PP. Aaron Cahuantzi y Luis Felipe Leyva de México, que nos han prestado un valioso
servicio en Bolivia. Y nuestros novicios han estado hasta ahora en Buenos Aires, por lo que damos
las gracias a una y otra Provincia. Por nuestra parte, Miguel Girdldez estd sirviendo a la Orden
en Veracruz, y Antonio Aparisi a la Iglesia en Granada. La sintonia con los hermanos de Bolivia
ha crecido, ya que los mds reticentes eran los tres hermanos que han cambiado de demarcacion.
El junior Fernando Luque no fue a Bolivia en el verano de 2004, pero ya estd acordado que lo
haga el de 2005.

Politica 5. La Oracidn Continua ya estad establecida en los tres centros espaiioles y en Anzaldo. La
vida sacramental entiendo que continia muy floja, menos en Cordoba, donde yo celebro para
los alumnos de 52 EPO a 42 ESO. De manera que mensualmente cada alumno vive la eucaristia.
El Asistente de Pastoral trabaja para que el Directorio de Pastoral cuaje en los colegios. Menos
Cocapata, en los otros cuatro centros va adelante y mejorando el catecumenado. Los
departamentos estdn con vida en Andalucia. No se ha hecho la Evaluacion Calasancia ni en
Cordoba ni en Bolivia. La reunion bianual de los tres claustros se tuvo en septiembre en Sevilla. Y
los tres Equipos Directivos nos reunimos dos veces en el afio. La Comision de Seleccion del
Profesorado continua sin funcionar. Cada centro hace la seleccion como puede. El estudio
voluntario y gratuito ha sufrido ciertos retrocesos en este afio. Lo que si hemos iniciado es el plan
de formacion calasancia para los profesores con cuatro afios o menos en nuestros centros
andaluces. Yo he preparado seis temas, de los que ya les he enviado dos, y los profesores deben
devolverme el cuestionario contestado. De las cinco charlas calasancias programada se han
tenido dos.

En esta relacién anual se indica que el colegio de Granada tiene 1176 alumnos, el de
Montequinto, 1037, el de Granada, 711y el de Anzaldo, 782.
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En el aflo 2004 se promueve una mayor interrelacién entre los Superiores de Espafia,
favoreciendo un mejor conocimiento de las provincias en la circunscripcion. Para ello se
organizan visitas conjuntas a todas las demarcaciones. Llegan a Cérdoba el 28 de diciembre, a
Sevilla el 29 y el 30, a Granada el 31, 1y 2 de enero, con un cuidado programa de encuentros y
visitas. El 14 de febrero de 2005, terminadas las visitas, los Superiores Mayores de Espafia (con
el P. Jaime Pellicer, Asistente General), escriben una circular “a todos los religiosos de las
Provincias de la Circunscripcién Espafiola”, en la que se manifiesta este nuevo espiritu, y que
creemos vale la pena reproducir:

Queridos hermanos:

Como todos sabéis, acabamos de terminar la visita que hemos realizado a todas las
demarcaciones de la circunscripcion. Hemos tenido la oportunidad de encontrarnos con
bastantes de vosotros, de conocer la realidad de algunas comunidades y obras, de dialogar sobre
algunos de los proyectos que impulsa cada provincia. Hemos tratado de conocer la realidad de
cada demarcacion. Pero, sobre todo, hemos conocido a las personas, religiosos y laicos. Nombres
que nos eran conocidos tienen ya un rostro para nosotros. Hemos podido compartir la oracion,
las reuniones, la vida fraterna. Todo ello nos mueve, en primer lugar, a manifestaros nuestro
agradecimiento. Nos sentimos agradecidos a todos vosotros por vuestra acogida y por vuestra
cercania y transparencia. Esta visita ha sido para nosotros una gran experiencia escolapia.
Deseamos compartirla con vosotros a través de nuestra palabra que os ofrecemos con humildad
en esta carta.

1. Marco general de la visita.

Entendemos esta visita como un paso mds en el camino que estamos recorriendo en nuestra
circunscripcion escolapia. Cada vez tenemos mds claro que hemos de buscar juntos las mejores
respuestas escolapias a la realidad que nos toca vivir, y para ello es fundamental conocer. Este
ha sido el objetivo central del viaje, conocer a las personas, conocer la realidad, conocer lo que
cada provincia hace y por qué lo hace, y también ser conocidos y tener la oportunidad de dialogar
con vosotros, en la medida de las posibilidades de una estancia tan corta, sobre nuestras
preocupaciones e inquietudes.

Hace unos meses hicimos un viaje semejante a las demarcaciones centroeuropeas.
Posteriormente, los provinciales de Europa Central devolvieron la visita. Todo ese trabajo busca
incrementar nuestra relacion y favorecer una busqueda comun entre todos nosotros. La realidad
de los paises europeos presenta claves bastante comunes y es bueno que tratemos de analizarlas
juntos, buscando un discernimiento compartido.

No olvidemos que nuestra Orden estd impulsando un proyecto de revitalizacion de nuestra Vida
y Mision abierto a una reestructuracion que puede ser impulsada de diversos modos. Este desafio
estd bien presente entre nosotros, y es una de las lineas de fondo del viaje que acabamos de
realizar.

2. Algunas reflexiones que deseamos compartir con vosotros.

Deseamos ofreceros nuestras reflexiones, conclusiones e intuiciones, de modo que puedan ser
compartidas por todos. Las expondremos de modo sintético.

Hemos visto vida, hermanos. Mucha vida. Las demarcaciones de nuestra circunscripcion estdn
impulsando proyectos, renovando comunidades, recorriendo un camino positivo y de entrega
generosa a la Mision Calasancia. Aunque somos conscientes de los problemas y dificultades que
tenemos, deseamos deciros con claridad que nuestras provincias tienen vida, proyectos e ilusion.
Aunque no sea mds que unos pequefios ejemplos, hemos visto con alegria el esfuerzo realizado
por Andalucia en el Colegio de Cordoba, las opciones impulsadas en la Malvarrosa (Valencia)
para atender del mejor modo posible a muchachos con fuertes dificultades, los planteamientos
y realidades educativas de Santiago, 1, 2 y 3 en Salamanca, la vida y mision de la Casa de
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Formacidn de Pamplona, la gran dedicacion de los equipos directivos de los colegios de Aragon
al futuro de cada uno de ellos, la creatividad con la que la escuela Pia de Catalunya se dedica a
jovenes en situacion de riesgo... Y muchas mds cosas que podriamos citar: proyectos compartidos
con laicos, crecimiento de las FEP escolapias, trabajos vocacionales, estructuracion interna de
las demarcaciones, formacion escolapia de los educadores, esfuerzo por las demarcaciones
dependientes, etc. Deseamos transmitiros, hermanos, que hemos percibido muchos signos de
esperanza en nuestras demarcaciones.

También hemos visto dificultades y problemas, como podéis imaginar. Visitando las diversas
comunidades y obras se hace evidente el desafio de la reduccion numeérica y el incremento de la
media de edad, la disminucion de la presencia de religiosos escolapios en las obras, la necesidad
de revitalizar algunas comunidades religiosas. Dialogando con vosotros, percibimos las
dificultades que encontrdis para llevar adelante la tarea evangelizadora propia de nuestro
ministerio o para vivir con esperanza un tiempo tan complejo como el que vivimos. Todo esto es
verdad. Pero lo esencial es que “este es nuestro momento”, el tiempo que nos ha tocado vivir.
No es ni mejor ni peor que otros: es el nuestro. Sepamos vivirlo con discernimiento y esperanza,
este es nuestro desdfio.

Os manifestamos algunas de nuestras convicciones, cada vez mds compartidas entre nosotros:

1. Hoy estamos en un momento importante para nuestras provincias. Hemos de afrontar con
lucidez el desafio de construir el futuro de cada una y el futuro comun. Revitalizacion y
reestructuracion son objetivos propios de cada una de ellas y comunes en su conjunto. Os
invitamos a estar abiertos a buscar respuestas nuevas y creativas para cada provincia y para
el conjunto de cada una de ellas. Ya hay propuestas concretas sobre la mesa y sequro que
irdn surgiendo mds. Nuestro mapa estd en movimiento, y eso es bueno.

2. Estamos convencidos de la validez de nuestra vida consagrada escolapia, y de que es
fundamental para todos nosotros profundizar en las claves fundamentales desde las que
hemos de impulsar su revitalizacion. La fraternidad, la espiritualidad, la pobreza, la pasion
por la mision, la vivencia profunda de la fe, la apertura a las demds vocaciones. Necesitamos
impulsar modelos plurales de comunidades escolapias y asumir con esperanza que nuestro
tiempo también es de busqueda en lo relativo a nuestra vida religiosa.

3. Reafirmamos ante vosotros nuestra opcion por el proyecto institucional del laicado que
impulsa la Orden. Hemos visto realidades ricas en cada una de las modalidades. Tenemos
claro que el camino emprendido, profundamente compartido con los laicos, no solo es
irreversible, sino que se estd profundizando mds. El impulso de la relacion entre religiosos y
laicos, desde la profundizacion en la propia identidad (identidad + comunidn) ird dando cada
vez mejores frutos. Tenemos ya unas ricas realidades. Os animamos a seguir adelante.

4. Hemos compartido también los trabajos que se hacen en el tema vocacional, en la pastoral
vocacional especifica. Es una parcela de nuestra mision que nos es especialmente querida.
Animamos a todos a valorarla y apoyarla, y de modo especial deseamos expresar nuestro
apoyo a quienes la impulsan mds directamente. Manifestamos nuestra conviccion de que
hay que sequir trabajando de modo sistemdtico desde los proyectos vocacionales que
impulsa la Orden.

5. Hemos vivido con especial alegria los encuentros con los jovenes de nuestras casas de
formacion. Hemos visto ilusion y esperanza en nuestras realidades formativas. Los jovenes
religiosos estdn llamados a seguir construyendo Escuelas Pias. Unas Escuelas Pias sin duda
diferentes de las que hasta ahora hemos conocido, pero sin duda unas Escuelas Pias fieles a
Calasanz y a los nifios y jovenes de hoy.

6. Las realidades de las demarcaciones son diversas, pero deseamos resaltar que vemos muy
positivas algunas opciones que deseamos que se extiendan en todas las provincias. Citamos
algunas de ellas: no somos ni queremos ser un grupo en proceso de cierre de presencias, sino
de consolidacion y crecimiento. Hemos de profundizar al mdximo en la misién compartida,
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buscando nuevos modos de impulsar todas las virtualidades que tiene nuestro ministerio.
Las estructuras internas de las demarcaciones basadas en la corresponsabilidad entre
religiosos y laicos deben ser dgiles y eficaces para garantizar un adecuado desarrollo de
nuestra vida y ministerio. La identidad y la calidad calasancia de nuestras obras es prioritario
para nosotros. Hemos de reflexionar de modo nuevo nuestra relacion con las demarcaciones
dependientes, sabiendo entender el nuevo momento en el que se encuentra la Orden.

7. Como grupo de provinciales, hemos crecido en comunidn y entendimiento mutuo. Somos
conscientes de que eso no puede depender de las personas concretas, sino que hemos de
buscar modos de institucionalizarlo. Asumimos este desafio como propio y en él
trabajaremos a lo largo de estos afios.

8. Manifestamos nuestro apoyo a las iniciativas que ya estdn surgiendo entre nosotros a la
hora de buscar nuevos modos de organizarnos como escolapios en la circunscripcion.
Consideramos que el camino estd abierto y que las diversas provincias estdn invitadas a
recorrerlo. Hay ya equipos de trabajo que impulsan de modo muy coordinado diversas dreas
de nuestras demarcaciones (economia, laicado, vocaciones...) y estamos pensando
propuestas de encuentros con otras demarcaciones europeas. Se hacen propuestas
concretas de reestructuracion. Todo ello nos hace vivir estos momentos con optimismo y
esperanza, conscientes de nuestra responsabilidad y convencidos de nuestro futuro.

Deseamos comentar esta carta en reuniones de comunidad con todos vosotros, con el fin de que
podamos compartir nuestras reflexiones, propuestas e inquietudes. Trataremos de hacerlo a lo
largo de los préximos meses.

Os reiteramos nuestro agradecimiento y nuestros mejores deseos para todos vosotros. Que Dios
nuestro Padre nos bendiga a todos y nos ayude a ser cada vez mds fieles al Evangelio y a
Calasanz.

Un abrazo fraterno. (Siguen los nombres de todos los superiores mayores y el asistente general).

Esta claro que va surgiendo un nuevo “espiritu” en las demarcaciones espafiolas, que anuncia
ya la reestructuracion de algunas de ellas en nuevas Provincias. Vasconia y Andalucia dardn el
primer paso, entre este afio y el siguiente.

Del 20 al 30 de diciembre de 2006 tiene lugar en Granada el décimo y ultimo Capitulo
Viceprovincial de Andalucia. Un Capitulo especial, pues en él se va a decidir la unién con Vasconia
para formar la Provincia Emads.

Lo preside el P. Manuel R. Espejo, y son capitulares con él los PP. Enrique Villegas, Adelio Pagnini,
Francisco Gutiérrez, Daniel M. Gonzélez, Carlos Moreno, Miguel Girdldez, José M. Jiménez,
Francisco Carrion y Pablo Arrabal (cinco de Andalucia, cinco de Bolivia). El P. Javier Renteria, que
reside en Granada, presenta su renuncia a participar, que es aceptada. Lo mismo ocurre con los
PP. Antonio Aparisi y Enrique Iniesta. También Renuncia el P. Fernando Gallo, que se queda en
Cochabamba.

El P. Viceprovincial presenta una amplia Relacién al Capitulo, que transcribimos en buena parte
por ser la Ultima, después de ser revisado su texto en sesidn capitular (lo que no obsta para que
aparezca un tanto desordenada y repetitiva a veces):

La nueva Congregacion fue elegida el 15 de abril de 2003: P. Manuel R. Espejo, Viceprovincial, y
los asistentes PP. Daniel Gonzdlez y Carlos Moreno Aparicio. Secretario, P. Daniel, y Economo
Viceprovincial, P. José Manuel Jiménez Alvarez.

En el periodo abril 2003 - diciembre 2006 han tenido lugar dos hechos muy importantes para
nuestra existencia como Viceprovincia: uno de los Asistentes elegidos vive en Cochabamba,
Bolivia. Y se nos ofrece y aceptamos iniciar un proceso de creacion de una nueva Provincia,
fusiondndonos Vasconia y Andalucia para crear una nueva demarcacion.
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a) El hecho de tener un Asistente en América ha supuesto que no hemos celebrado sesiones de
curia (nada mds que la de 16 de abril del 2003 y 18 de mayo 2004), sino que yo me he
comunicado por correo electronico con los dos Asistentes, les he pedido su parecer y siempre
les he tenido informados de los asuntos que requerian informacion.

b) El proyecto comenzo en noviembre de 2004 por iniciativa del Provincial de Vasconia, Pedro
Aguado, que, tras consultar al P. General, al ex general Balcells, Girdldez y dos exprovinciales
vascos, vino a Granada. Y en el aeropuerto nos lo propuso a Daniel y a mi, entre avidn y
avion.

El dia 15 de noviembre de 04, recibo el primer documento que serd discutido tres dias después,

en la primera reunion de la “Comision Conjunta” (Pedro, Espejo, Jesus Elizari, Daniel Gonzdlez).

El 27 del mismo mes se lo comunico al sequndo asistente, Carlos Moreno, residente en Bolivia.

Hasta el 27 de enero de 2005 no se hace publica la idea, aprovechando la reunion de Superiores

Mayores con el P. General en Barcelona.

La primera “Carta a todos los religiosos de Vasconia y Andalucia”, comunicando la propuesta de
las dos congregaciones demarcacionales contrastada con la Congregacion General, se envia el
29 de enero 2005. Un dia después sale la “Carta a los miembros de las fraternidades de Andalucia
y Vasconia”, y otra a “Todos los religiosos de la circunscripcion espafiola”.

El 7 de febrero 05 tenemos una nueva reunion en Granada los cuatro de la “Comision Conjunta”.
El 11 de febrero de 05, Carta a los Claustros y APAs de los colegios. Nuestra primera votacion en
Andalucia del proyecto tiene lugar el 21 de marzo de 2005, y el acta con nuestro resultado es: 10
sies, dos en blanco. Los juniores dieron 8 sies, aunque sus votos no tendrdn valor juridico.
Vasconia con sus viceprovincias arroja 77 sies, 24 noes, cuatro en blanco, y sus juniores 18 sies y
dos en blanco. El 2 de abril de 2005 tienen reunion en Granada los formadores y formandos de
las dos demarcaciones, con visita al barrio de Cartuja, Almanjdyar, donde vivirdan.

Nueva reunion de la Comision (25 de abril ‘05). Borrador del Estatuto para el Juniorato
Interdemarcacional de Granada, propuesta del iter para el trabajo después de la consulta y
nueva carta a Religiosos y Fraternidades. El 30 de abril ‘05 se hacen publicos los resultados del
primer escrutinio. EI 1 de mayo ‘05 se envian dos nuevas cartas a los religiosos, una con los
resultados de la consulta y otra con el camino a seguir. Y el 3 se nos comunica que la
Congregacion General ha nombrado a Vicente Climent, Economo General, como su Delegado en
las reuniones de la Comision, y se envia la Carta con el iter y la ficha de inscripcion para formar
parte de los equipos quienes lo deseen.

El 11 de mayo de 2005, se firma ante notario la compra de los dos pisos (C/ Enrique Junquera. Bl
63, n? 14, que serd el juniorato. Los paga Andalucia.

Nueva reunion el 28 de mayo 05 para acordar la metodologia en la nueva etapa y los equipos
que trabajardn las dreas del proyecto. Se comunica el 22 de junio 05, y el 29 del mismo mes estd
fechada la Carta de la Congregacion General “La reestructuracion de la Orden” (EC julio-agosto
05). El 20 de septiembre 05 hay ya un primer resumen de lo elaborado por los equipos, que se
envia el 22.

El 27 de octubre, al terminar el Consejo de SSMM en Roma, Pedro y yo tuvimos reunion con los
Viceprovinciales de Vasconia mds Carlos Moreno y Vicente Climent, para informarle de la marcha
del proceso. El 28 la Congregacion General escribe una carta a Vasconia y Andalucia,
recorddndonos que el resultado serd referencia para toda la Orden (EC diciembre 05).

El 10 de noviembre del 2005, escribimos a los coordinadores de los equipos pidiéndoles que vayan
terminando sus trabajos, de forma que el 3 de diciembre 05 pueda estar todo para la reunion
con el P. General en Madrid. El 21 de noviembre 05, revisamos el primer borrador de las “Lineas
de fondo de la Nueva Provincia”.
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El 3 de diciembre ‘05, reunion de todos los equipos con el P. General en Gaztambide, Madrid.
Acudimos 33 religiosos.

El 20 de enero de 2006, nueva reunion de la Comisidn, esta vez en Madrid, en la que vemos el
borrador de la Carta de Presentacion del documento sobre el proyecto, los 25 folios del trabajo
de los equipos, el calendario de envio a las comunidades, plazo para recibir las sugerencias de
los religiosos, carta las Fraternidades y la redaccion de la pregunta para la segunda votacion,
que serd en mayo. El 31 de enero ‘06 se envia todo esto.

El 11 de febrero ‘06 escribe el P. General una circular a la Orden sobre “El inicio de los trabajos
de los sectores de La Orden segun el plan de Reestructuracion institucional”. El 25 de marzo ‘06
intima el General los Capitulos de la Orden y dice que Vasconia y Andalucia tendrdn fechas
distintas de los demds.

El 12 de abril ‘06 nos reunimos la Comision en Granada y estudiamos una “propuesta de reajuste
del Proceso” con dos alternativas y el texto de la pregunta para la sequnda votacion; una breve
contestacion a un grupo de religiosos vascos que ha escrito a la Congregacion de Vasconia con
“pegas” al proceso. El 18 de abril ‘06 sale la carta.

En mayo ‘06 se realiza la segunda consulta en las cinco demarcaciones. Los escrutadores son
Vicente Climent, Carmelo Marafion y Enrique Villegas, que, reunidos el 2 de junio ‘06 en
Gaztambide certifican este resultado: Vasconia, los de votos solemnes, 69 sies, 34 noes y 11 en
blanco; los de votos simples, 12 sies, 2 noes y 3 en blanco; los escolapios laicos, 7 sies, 0 noes y 0
blancos. Andalucia: de solemnes, 8 sies 2 noes y 2 en blanco; de simples: 8 sies, 2 noes y 2 blancos.
Se comunica a todos el resultado de la votacion y que la decision definitiva la tomardn los dos
Capitulos demarcacionales por separado.

El 5 de junio ‘06 se vuelve a reunir en Granada la Comision para analizar los resultados y preparar
el proceso capitular. Se concreta una carta a la Congregacion General con nuestras sugerencias.
El 1 de julio 06 se comunica a todos los religiosos el calendario del proceso y se envia la
“Normativa capitular especifica” aprobada por la Congregacion General para nuestros
Capitulos”.

El 20 de septiembre ‘06, el P. General comunica “que para que la proposicion de fusion de
nuestras demarcaciones sea considerada aprobada por los respectivos capitulos, se exige la
mayoria absoluta de los votos”.

Nota: Bolivia tuvo su capitulo local el 20 y 21 de octubre ’06; el 21 lo tuvieron Sevilla y “P. Angel
Ruiz Isla”, y 17-18 de noviembre, “Dulce Nombre de Maria”.

En los “Sectores” en que ha quedado reestructurada la Orden, a Bolivia ha correspondido el
Sector Sur, con Argentina, Chile y Brasil Ya han tenido dos reuniones, una en el Consejo de
Superiores Mayores de octubre ‘05 en Roma y otra en Santiago de Chile, el 28 de abril ‘06.

Bolivia.

Desde enero ‘02 estamos en Cocapata con las MM. Escolapias. Primero fue el P. Adelio y luego
el P. Aardn, posteriormente el P. Gutiérrez y, por ultimo, el P. Carrion.

En enero de 2003 ingresaron doce postulantes en Cochabamba y uno en Cocapata. El 2003 y
2004 tuvimos los novicios en Argentina, dos (Gregorio Condoriy Willy Adridan) y tres (Jorge Arispe,
Edgar Paniagua y Gerardo Blanco, respectivamente); los cuatro novicios de 2005 han estado en
Santiago de Chile (Juan Carlos, Juan, Constantino y Reynaldo; hicieron su primera profesion en
Anzaldo el 11 de febrero ‘06), y los cinco de 2006, también en Santiago (Johny, Agustin, José
Fernando, Carlos Romdn y Juan Carlos Daniel).

En el verano de 2004 estuvimos en Bolivia Espejo (tres semanas), Villegas (dos meses largos) y
Elizari (dos semanas). En mayo del 2005 repitio Espejo un mes en Cocapata, supliendo a
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Gutiérrez, que vino a Sevilla a la muerte del padre. El verano de 2005 estuvo Fernando Luque (20
de junio a mediados de agosto).

En septiembre ‘03 comenzaron las obras del bachillerato en Cocapata. Esta mision se abrié en
enero del 2002, a medias con las MM. Escolapias de Argentina. El 7 de octubre ‘03 se firmo el
convenio con ellas: dirigirdn el colegio y nosotros, la parroquia y el internado.

El 3 de octubre ‘03 el P. General contesta la consulta sobre la economia de Bolivia: “...29) si el
dinero solicitado es para proyectos concretos (propios o no de la Orden), serd puesto en
conocimiento y asentimiento de los Superiores (local y demarcacion); este se ha de invertir
completo en el proyecto. 32) Si la donacion es indeterminada, es decir, sin objeto concreto,
deberd ir a la Caja de la comunidad donde determine el Superior Mayor. 42) Hay que desterrar
de nuestro comportamiento cualquier tipo de propiedad, y entendemos que hacer uso de dinero
por si mismo, sin dar razon a nadie, es acto de propiedad”.

La consulta se hizo por el hecho de que el P. Carlos, ademds de atender a nuestras obras, viene
llevando adelante otras acciones de cooperacion en Sajta, Ch’allamayu, Pongo K’asa, etc., con
subvenciones de varios organismos espanoles.

Los juniores siempre han estado en Cochabamba, menos Justino Soria, que estudio en Brasil el
afio 2003 y Roberto Muriel, que el 2006 ha realizado un afio de experiencia en Cocapata. Dos
juniores (Roberto y Gregorio) realizan sus tesinas sobre Calasanz, con lo que el Santo Padre
empezard a ser mds conocido en su pais: “De la utopia a la concrecion en la educacion: el
pensamiento de Campanella y Calasanz”, el primero, y “Filosofia educativa de Calasanz”, el
segundo.

Del 15 al 22 de febrero ‘04 estuvo el P. Gutiérrez en la reunion de SSMM en Bogotd con casas en
Ameérica. El afio anterior nos represento el P. Adelio y en 2005 y 2006 el Viceprovincial (Buenos
Aires y Miami). A la ultima sesion también el P. Carlos, por invitacion del Asistente General por
América.

En septiembre ‘04 pasa Gutiérrez a Cocapata.

El P. Luis Felipe Leyva, mexicano, suple a nuestros padres un par de meses (noviembre - enero
2004). Del 15 de julio al 2 de agosto ‘05 nos ayuda en Bolivia el P. Olegario Aranda, aragonés.

El Delegado de Formacion en la Orden visité Bolivia en marzo ‘05. Prometio ayuda para nuestros
formadores y proponer Cochabamba como sede de un posible juniorato interdemarcacional.
Hasta ahora, ninguna de las dos cosas se ha realizado.

Del 17 al 29 de marzo ‘05 ha visitado Bolivia el P. General con su Asistente para América.

El miércoles Santo (abril 2005) se bendijo el nuevo colegio de Cocapata, con la asistencia del P.
General, la M. Provincial de Argentina y autoridades civiles. El internado, cuyas obras sufrieron
grandes retrasos, funciond en los locales de la catequesis. Son 30 varones durante todo el 2005.

Mayo ‘05. Lo pasa el Viceprovincial en Cocapata, dado que no estdn alli ni a Aardn (que recibe
obediencia para regresar a México en junio ‘05; habia llegado en agosto ‘02) ni Gutiérrez, que
viajo a Espafia por la gravedad del padre.

La fraternidad boliviana prosigue su marcha. La coordinan figo (espafiol), Daniel (boliviano) y
el P. Carlos.

El 23 de marzo ‘06 nos entrega a la empresa consultora el internado de Cocapata, con mds de
un afio de retraso. Unos dias después se trasladan los 86 internos que hay ya este curso, varones
y féminas.

A principios de mayo ‘06, Carlos Moreno y Paco Carrion participaron en el primer encuentro del
Cono Sur en Malloco, Chile.
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Desde aqui damos las gracias a Vasconia, cumpliendo con un deber de justicia, por su ayuda a
base de dos equipos de laicos, las visitas del Provincial y otros religiosos a nuestras obras en
Bolivia, etc.

Mi opinidn sobre el futuro de Bolivia es que deberia convertirse - lo antes posible - en Vicariato,
con un Vicario que no estuviera en ese momento en Bolivia, con tres objetivos muy claros:
conseguir la unidad de criterio que viene faltando, a mi parecer, desde el origen; reforzar la vida
religiosa comunitaria en nuestros lugares, y la economia unica y llevada al dia, lo cual exigiria de
los que trabajen alli, disciplina y entrega al Vicario.

Vocaciones espafolas.

Fernando Luque empezd su noviciado en el ICCE, perteneciendo a la Tercera Demarcacion, y
profeso el 8 de septiembre 02 como miembro de Andalucia. Continud en el Juniorato de Madrid
hasta el traslado en septiembre de 2005 al de Granada.

José Mariano Pérez y Alberto Ferndndez también hicieron su noviciado en el ICCE (septiembre
‘03) y su primer afio de juniorato en Madrid (profesaron el 18 de septiembre ‘04 en Granada),
hasta que se abrid el juniorato de Granada.

Fraternidad Al bisara y atencion a los laicos.

Tras un afio de discernimiento, bajo la ayuda mensual de miembros de Vasconia, el 1 de
noviembre de 2003 hicieron su promesa los 46 primeros miembros, 42 laicos y cuatro religiosos.
La Asamblea Constituyente eligid a Ricardo Caro como Presidente de la Permanente y con él a
Salvador Peregrina, Maribel Judrez y Manolo Palacin. Como religioso, a peticion de ellos, el
Viceprovincial nombré al P. José Manuel Jiménez. Se formaron seis comunidades, cuatro en
Granada, una en Sevilla y otra en Cérdoba. Los nuevos candidatos para el discernimiento eran
en ese momento 24. Se comunico la constitucion de la Fraternidad a los obispos de Granada,
Sevilla y Cérdoba.

El 22 de mayo ‘04, se reune la Permanente con el P. Viceprovincial para tratar temas como los
voluntarios para Bolivia y Cordoba, la puesta en marcha del Ministerio Laical, el cuarto nivel del
Laicado.

La actual permanente estd formada por Josema Gallardo (Presidente), Salvador Peregrina, Lino
Ferrer, Diego Noguera y el P. Espejo (a peticion de ellos). Hay en Granada una sexta comunidad
formada fundamentalmente por jovenes en discernimiento. La ultima Asamblea se tuvo en
Granada el 11 de noviembre ‘06.

La atencion a los laicos en las dos primeras modalidades entiendo que la hemos tenido
abandonada. La Comunidad Eclesial Calasancia (CEC) ha continuado funcionando en Granada y
en Cordoba. A los profesores que llevaban menos de cuatro afios en nuestros centros, se les envio
por email cuatro temas calasancios con sendos cuestionarios, y no todos los cumplimentaron.

Seguimos teniendo pendiente la redaccion del Estatuto Viceprovincial del Laicado.
Actividades del Viceprovincial.

He participado en todas las reuniones de SSMM de Espaiia, incluidas la visita de estos a los
hermanos de Centroeuropa y a las Curias espafiolas.

En septiembre ‘04 me jubilé de las clases que hasta entonces tuve. Continto con la coordinacion
de la Oracion Continua en Granada y las celebraciones eucaristicas quincenales en Cordoba.

Desde el 25 de mayo del 2003 me he reunido una o dos veces en el curso con los tres equipos
directivos.
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He publicado la segunda edicion de “En cualquier frontera, Calasanz” y “La fuerza de Dios:
Pompilio Maria”, conjuntamente con el titulo “Dos escolapios de frontera, Calasanz y Pompilio
Maria” (1000 ejemplares, julio 2003).

En abril ‘04 fui nombrado primer Delegado/Presidente Provincial de Granada de la Junta Unitaria
de Fere-Ceca-Educacion y Gestion, con lo que se convierte también en Consejero Provincial de
Educacion. Renuncié por falta de tiempo el 18 de octubre ‘06. El 25 de ese mes estuve en el
encuentro con el Cardenal de Sevilla, el 26 en la Asamblea Autondémica de Fere-Ceca-EyG, y el 27
en la de URPA (Unidn Regional de Provinciales de Andalucia).

El 14-15 de mayo ‘04 asistia a las VI Jornadas del Consejo Escolar de Andalucia sobre “El modelo
educativo y la titularidad de los centros”.

En ... participé en Madrid en el Encuentro de los Historiadores de la Orden con el P. Adolfo Garcia
Duran.

He asistido a casi todas las sesiones del Patronato de la Facultad Teoldgica de Cartuja, como el
cuatrienio anterior.

Estuve en Bolivia del 23 de junio al 14 de julio ‘04 visitando a los hermanos. Desde 17 de febrero
‘05 estuve en Chile visitando a los novicios; en Buenos Aires, en el encuentro anual de Superiores
Mayores con casas en América, y en Bolivia, recibiendo la primera profesion de Jorge y Edgar (1.
2.05) y disfrutando de los 20 formandos que habia en Cochabamba (5 juniores, 5 prenovicios y
10 postulantes). Volvi todo el mes de mayo ‘05, supliendo a Gutiérrez durante el fallecimiento de
su padre, y del 21 de diciembre ‘05 al 10 de enero ‘06, ddndoles los ejercicios espirituales.

El 7 de diciembre ‘04 presidi en Sevilla el descubrimiento de una Idpida en la puerta de la iglesia
de los Terceros, recordando la presencia escolapia en aquel templo desde la fundacion del colegio
hasta el traslado a Montequinto.

En julio ‘05 di al pintor velefio Pepe Bonilla el encargo de pintar un cuadro calasancio para el
santuario de Peralta de la Sal, a peticion del Provincial de Aragdn. Desgraciadamente, en una de
sus crisis ha desistido de su realizacion, cuando ya me habia enviado el boceto.

En octubre ‘05 (dia 9), paso a formar parte de la nueva Permanente de la Fraternidad a peticion
de ellos. El 18 del mismo mes viajo a Roma para el Consejo de SSMM. Asiste también el P. Carlos
Moreno.

El 3 de febrero ‘06 participé en el “I Encuentro de profesores de Centros Catdlicos” en Sevilla. Del
18 al 28 de febrero ‘06 asisti en Miami al encuentro de SSMM con casas en América. Estuvo
también el P. Carlos Moreno.

En abril ‘06 di sendas charlas en los tres claustros sobre el proceso de fusion.

Preparé el curso 2004-05 cuatro temas de formacion calasancia para los profesores nuevos en
los tres colegios de Andalucia por correspondencia. Y participé en el “Curso de Espiritualidad y
Pedagogia Calasancia” de Peralta de la Sal (3-9 julio ‘06). Tuve dos ponencias y acompaiié a una
profesora de Cordoba, cuatro de Sevilla y dos de Granada. Primera vez que asistimos a este
“cldsico”. Solo invité a quienes habian respondido a todos los temas enviados por correo
electronico.

Del 28 de septiembre ‘06 al 2 de octubre participé en Varsovia en el encuentro de SSMM
Escolapios de Europa.

Patrimonio.

El Museo “Blas Infante”, que ha estado varios meses fuera de casa, vuelve de nuevo en febrero
/
05.
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La imagen de Maria Santisima del Mayor Dolor, titular de la Cofradia de Escolapios, ha sido
sustituida por otra nueva pagada por la Cofradia, y la primitiva ha pasado a nuestro oratorio del
claustro. En la actualidad estd en restauracion, pagada por D. Ramdn Burgos, del Corte Inglés.
Se entrego al restaurador al final de la Semana Santa de 2006 y el 15 de diciembre me indica que
no estd todavia ni puede decirme cudndo estard, porque no le adelantan dinero y antepone todos
los trabajos que le llegan. He telefoneado a D. Ramdn Burgos urgiéndole para que la traigan
para el comienzo del Capitulo. Me citd para el sdbado 16 y no se presentd a recogerme.
Restaurador, Paco Marin; pagador, Ramdn Burgos.

El 15 de septiembre ‘03 se bendijo el aparcamiento que ha construido la empresa Proigen bajo
nuestros campos de deportes de Granada, que han quedado todos de cemento. 552 plazas, tres
accesos rodados y tres peatonales. Nosotros disponemos de tres plazas en la zona de
propietarios y recibimos el alquiler acordado.

El 30 de octubre ‘03 aparece en el periédico “Granada Hoy” el Museo que ha montado Jesus
Thomas, exprofeso nuestro, en la Facultad de Farmacia, en el cual tenemos depositados algunos
instrumentos del Colegio de Granada, con acuerdo firmado.

El 5 de noviembre de 2003 se firmd la venta de la Casa de Vélez-Mdlaga. El 1 de febrero firmo el
P. General la supresion del antiguo juniorado “Carmen Calasanz” / el Jalifa, y el 2 del mismo mes
se vendio, después de haber sido un afio Hogar de Menores, sede de la Comunidad que vivio
hasta entonces en el Albaicin, estar alquilado a laicos escolapios, permanecer vacio tres afios y
comprarse dos pisos en la calle Enriquez Junquera de Granada (11 de mayo 2005) para juniorato,
dado que no nos permitio el Ayuntamiento ampliar el Jalifa.

Se instald en la capilla de la Comunidad Dulce Nombre de Maria el fresco que nos pinto Pepe
Bonilla en la Casa de Vélez-Mdlaga, titulado “El Cristo de las tres heridas” (enero ‘04).

Nuestra tabla de Chacon “La quinta angustia” ha sido restaurada por la Junta de Andalucia a
cambio de ser exhibida en la exposicion de la Reina Isabel que tendria lugar en Valladolid,
Valencia y Granada (abril ‘04). Poseemos el amplio informe de la restauracion. Foto de la tabla
restaurada se ha colocado en la sede de la Hermandad Sacramental de Nuestra Sefiora de las
Angustias y en nuestra quiete. El Capitulo habrd de decidir si firmamos el nuevo contrato con la
Junta de Andalucia o nos la traemos a casa.

En junio ‘04 se firmé el contrato con la empresa representada por Luis Dominguez que montard
el complejo deportivo en los campos de Sevilla. Este final de afio han empezado las obras, tras
los largos tramites con el Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Nuestro Cordn ha estado expuesto en la exposicion “Visiones del Alcordn: versiones espafiolas
de los siglos XV al XXI”, celebrada en Mdlaga por el Ateneo.

En el Cortijo Calasanz (La Zubia) se han hecho obras para adaptarlo a las normas de seguridad.
Se ha renovado totalmente la cocina (junio ‘04) y se han aumentado las duchas (junio ’06).

En septiembre ‘05 se bendijeron los nuevos locales de Granada, donde estardn los grupos del
catecumenado, la parroquia, la fraternidad y Setem, y se reformd la sacristia del oratorio del
claustro. En los sotanos del polideportivo se han hecho vestuarios nuevos y diversas salas.

Se convirtid la antigua Residencia Universitaria en ampliacion del Hotel, ademds de instalar un
nuevo ascensor desde el claustro. Se rehicieron los locales para actividades varias
(catecumenados, Setem, Fraternidad), al tiempo que se edificaron los nuevos vestuarios del
Polideportivo y se restaurd el saldn de actos. La ampliacion del Hotel estd funcionando desde
mayo ‘06. Pero todavia faltan permisos y la liquidacion de la obra.

La restauracion del salon de actos de Granada quedd concluida en julio ‘05. Se viene alquilando
para todo tipo de eventos, unas veces gratis y otras con tarifas distintas, segun es el uso que se
pretende. El 22 del mismo mes se firmo con la empresa hotelera Macid el nuevo contrato.
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Contratos en vigor {(...)
Herencias (...)
Nuestras obras escolares en Andalucia.

Se han realizado obras durante el cuatrienio en los tres colegios: aulas para ampliar la Infantil
en los tres, saldn de actos en Cordoba, renovacion de ventanas y servicios en Granada, cenefas
de madera en aulas de Sevilla... A mi entender, al Colegio de Montequinto le urge una renovacion
total de la electricidad, cosa que yo no he conseguido que se haga hasta ahora.

Mi juicio general sobre los tres centros es que funcionan bastante aceptablemente. Y es de
esperar que el proceso de certificacion de la calidad (que se viene realizando con Edugés) dé sus
frutos. Lo que si echo de menos es el sentido de “equipo” y la aceptacion de las disposiciones
unitarias que se dan para los tres, en Sevilla mds que en los otros dos, segun tengo
experimentado. Valga un boton de muestra la seleccion del personal a contratar.

El 1 de septiembre ‘03 toman posesion los dos matrimonios de la Fraternidad de la direccion
académica, la pastoral, administracion y secretaria del Colegio de Cordoba. El Viceprovincial
queda como “Director Titular a distancia”. El 6 de octubre ‘03 se firma el Convenio con el
Patronato de las Reales Escuelas Pias de la Inmaculada, por el que nos comprometimos otros
cuatro cursos. En julio ‘05 se produce el cambio de dos de los tres patronos: cesan D. Alonso y D.
Alfonso, y entran D. Santiago Gémez Sierra (recientemente nombrado presidente de Cajasur),
Dedn y D. Fernando Cruz Conde (Magistral). Se empieza a hablar de la renovacion. El régimen
econdmico de Cordoba, Anzaldo y Cocapata es atipico, comparado con Granada y Sevilla.

A los colegios de Granada y Sevilla, que el afio pasado tuvieron la primera Evaluacion Calasancia
y ya recibieron los resultados, se les ha pedido un plan cuatrienal de mejoras (septiembre '03).

Del 11 al 18 de diciembre ‘03 visitd los 3 colegios el Asistente por Espafia, P. Jaime Pellicer.

Del 5 al 7 de marzo ‘04 se tuvo en Cordoba el “I Encuentro Juvenil con los grupos de 32 ESO y
Bachiller”. EI 20 de marzo se inauguraron oficialmente las pistas deportivas de Granada con un
intercolegial de las tres ciudades. En noviembre ‘06 ha sido el tercero.

En octubre ‘04 se comenzd una formacion calasancia de los profesores jévenes de los tres
colegios con cuatro temas por Internet.

El 16 de noviembre ‘05, el P. General remitio el decreto de aprobacion del Estatuto del Juniorato
Interdemarcacional de Espafia. En septiembre de 2005 comenzd a funcionar en Granada con el
nombre de “Comunidad P. Angel Ruiz Isla”, ex general que cred la Viceprovincia de Andalucia. E/
mismo mes, el Ecbnomo General visito en diciembre al Viceprovincial, al economo y al técnico de
la Viceprovincia. También del 19 al 21 participaron el P. Daniel y representantes de los tres
colegios en las “Jornadas sobre la Cultura Vocacional en la Escuela”, celebradas en Barcelona.
En el claustro alto de Granada se inauguré el 25 de noviembre ‘05 una exposicion sobre Calasanz,
con 81 libros y 39 obras de arte.

Los tres colegios de Andalucia entran en el programa de certificacion de la calidad con Edugés,
junio ‘05.

En febrero ‘06 comenzd la recreacion de la Asociacion de Antiguos Alumnos en Montequinto-
Sevilla.

En mayo ‘06 se estrena el salon de actos del Colegio de Cordoba, totalmente renovado, con la
actuacion de Felipe Conde, antiguo alumno del centro y la obra “Don Juan Tenorio” por la
compaiiia de Teatro Morfeo.
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Profesores de Cordoba y Granada han realizado el curso para directivos “Un viaje para
directivos” en Madrid 2006. Les ha resultado muy interesante. Es una ldstima que no haya
asistido nadie de Sevilla.

Montequinto ha sido admitido como el primer Colegio de la provincia de Sevilla para trabajar
durante este curso el Plan de Autoproteccion dentro del Proyecto de Prevencion Docente.

En el primer trimestre del 2006-07 se han tenido en los tres centros andaluces las pruebas de
diagnéstico (lengua y matemadticas) que ha organizado la Junta de Andalucia.

Desde octubre ‘06 estdn pasando las pruebas de la segunda Evaluacion Calasancia en Granada,
Sevilla y la primera en Cérdoba. Lamentablemente, al dia de hoy siguen sin concluir, y nos han
llamado ya la atencion varias veces. Pienso que, si se consuma la fusion, habremos de hacer un
serio esfuerzo de disciplina para funcionar con programa comun y no dar la nota.

Personal religioso.

Quiero iniciar este apartado con una confesion: soy cada vez mds consciente de una de mis
muchas limitaciones: No sirvo para “pastor”, de ahi que pida perdon a todos los hermanos por
no haber sabido desarrollar este encargo. Os puedo confesar que me vengo sintiendo mal en los
dos ultimos cursos, especialmente el presente, si bien creo que la situacion comunitaria me estad
sirviendo para entrar en humildad y reconocer mis debilidades.

Me preocupa principalmente la situacion actual y futura de Enrique Iniesta, por él y por la
comunidad en que estd o pueda estar.

En este cuatrienio se han incorporado a la Viceprovincia: Aardn Julio Cahuantzi (de julio 02 a
junio ‘05), de la provincia de México, con destino a Cocapata. Antonio Aparisi, que ya fue de la
Viceprovincia y retorna en febrero ‘04 con destino en Sevilla, pero manteniéndose en Granada
con su obra como hasta ahora. Los PP. Juanjo Aranguren y Javier Renteria, ademds de los clérigos
lon e Israel, los cuatro de Vasconia; Fernando Gallo, de Aragdn (agosto ‘06) con destino en
Cochabamba, y el junior mexicano Eloi Chdvez, que hard un afio de experiencia en Cocapata.
Desde septiembre ‘06 el junior Eloy Ferndndez estd en el juniorato de Pamplona.

Hemos perdido a: P. Francisco Mulet, P. Antonio de Lola, P. Juan Martinez Villar y el Junior Edgar
Paniagua Camacho, expulsado en agosto ‘06, y a Juan Carlos Gildres por no considerar oportuno
los formadores su renovacion de votos (diciembre '06).

El 1 de diciembre ‘03 Iniesta presentd el segundo volumen de la biografia de Blas Infante, padre
de la patria andaluza. En la actualidad tienen imprenta en tercero y ultimo, y contintua
trabajando en el segundo volumen de la historia del Colegio de Granada.

El P. Espejo se jubild de las clases en septiembre ‘04 y el P. Daniel lo ha hecho en septiembre ‘06.

Un recuerdo agradable para el P. John Santilldn, que trabajoé en Bolivia y fallecié en mayo ‘04 en
Peralta de la Sal.

Los primeros dias de julio ‘04 quedd redactado el Estatuto Viceprovincial de Pastoral Vocacional
Especifica.

El 1 de octubre del 2004 se entrevistaron con la Congregacion General en Roma los PP. Espejo y
Daniel, a peticion de ellos, para exponer como veian el pasado, presente y futuro de la
Viceprovincia. La acogida fue cordial, pero el resultado nulo.

Del 12 al 14 de diciembre ‘04, el Asistente General por Espafia acompaia al Provincial de Hungria
en la visita a nuestra Viceprovincia.

El 7-8 de abril ‘05, tuvo lugar la reunion de SSMM de Espafia con el Asistente General en nuestra
comunidad de Montequinto.
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El 26 de mayo ‘05 celebramos el 30 aniversario de la creacion de la Viceprovincia.

Ante la apertura del juniorato interdemarcacional en Granada, es nombrado Rector y Maestro
el P. Daniel Gonzdlez, que serd acompafiado por el P. Juanjo Aranguren (el decreto de ereccion
es del 16 de junio ‘05); se inaugurd oficialmente el 30 de agosto ‘05 y los primeros dias vivieron
en “Dulce Nombre de Maria”, hasta el 16 de septiembre. La Comunidad “Dulce Nombre de
Maria” quedd con Iniesta, Espejo (Rector) y Javier Renteria.

Del 26 de noviembre al 2 de diciembre ‘05 visita Andalucia el P. General con su Asistente para
Espana.

Los dias 8-9 de junio ‘06 se reunen en Granada los economos de la circunscripcion esparfiola,
presididos por el Economo General, P. Vicente Climent.

Los ejercicios espirituales anuales han tenido lugar en la casa de los Jesuitas de Dos Hermanas
(Sevilla), dos veces: agosto ‘03 (P. Rafael Navarrete SJ) y agosto ‘04 (P. José Maria Castillo SJ); en
el Seminario Mayor de Granada, agosto ‘05 (P. Pedro Aguado) y en la Casa San Pablo de
Granada, agosto ‘06 (P. Juanjo Iturri). Los dos ultimos afios participaron miembros de la
Fraternidad solo un fin de semana. Los ejercicios de Bolivia se tuvieron en 2003 con el P. Unanua,
el 2004 con el P. Trilla y el 2005 con el P. Espejo. Siempre a finales de diciembre; este 2006 estd
en Cochabamba el P. J. Miré para los Ejercicios de los juniores y laicos que estdn alld.

Las convivencias trimestrales las hemos mantenido, aunque ultimamente algo desvirtuadas por
la escasez de personal.

El Informe Andalucia, tras el tiempo desaparecido como revista en papel, reaparecio como
informativo en correo electronico en mayo ‘03 y continia mensualmente desde entonces.

Termino ese apartado con mi conviccion de que la posible fusion con Vasconia para la creacion
de una nueva Provincia es una gracia de Dios que no deberiamos desaprovechar, pero nos va a
exigir mucho humildad (“andar en la verdad”, en la expresion de Santa Teresa), mucha
disponibilidad, muchisima paciencia para no pretender que se escuchen inmediatamente todas
nuestras propuestas, buenas dosis de aceptacion de realidades que puede que no nos gusten y
bastante silencio ante opiniones o signos que nos resulten dificiles de asimilar.

Cofradia de Granada. {(...)
Biblioteca Viceprovincial.

En el Acta de la Congregacion del 18 de mayo de 2004 se lee: “La biblioteca de la Viceprovincia
se encuentra cerrada después de haber invertido en su catalogacion. Encomendamos al P.
Viceprovincial que haga gestiones para unirla informdticamente con la Universidad de Granada
o con otras bibliotecas escolapias”.

Hablé con el Rector de la Universidad y con el Vicedecano de Relaciones Internacionales, José
Luis Ortega, ex director del Colegio de Granada y profesor de Ciencias de la Educacion, e incluso
con el Consejo de la Direccion de Facultad de Cartuja. Saqué el tema, pero sin fruto hasta ahora.

Setem Andalucia.

El 27 de noviembre ‘06 cumplid los 15 afios. Con este motivo hemos publicado un folleto de 20
pdginas que nos ha pagado un departamento de Puleva: “Cumplimos 15 afios y 11 de Campos
de solidaridad. Necesitamos ser mds y rendimos cuentas”. Atravesamos un tiempo de poca
capacidad de trabajos por falta de personal comprometido. Adjuntaremos las Memorias de 2004
y 2005.

Economia, limosnas.
El economo, viceprovincial, José Manuel Jiménez, y el técnico Antonio Garcia Maroto, hardn al

Capitulo el informe oficial. Y yo pretendo en este punto simplemente hacer ver que, ademds de

24



las limosnas como tales, la Viceprovincia, y en su caso, los colegios, ayudan a algunos colectivos
con la cesidn gratuita de sus instalaciones. En el caso de la Viceprovincia, es considerable el gasto
a favor de la parroquia (locales para su catequesis, dos dias a la semana), a SETEM Andalucia, a
las corales Lauda (adultos) y Voces Blancas (alumnos), a la Asociacion de Mujeres extranjeras
“Uno = Uno”, a un grupo de senegaleses, a la Fraternidad, a nuestro Catecumenado, a la
Asociacion Almanjdyar, a los Hermanos de la Cruz Blanca, etc.

Ejecucion de las proposiciones del 2003. {...)
Programaciones bienales de la Viceprovincia. (...)

El objetivo principal de este Capitulo “especial” era votar sobre la fusion con Vasconia para
formar una nueva Provincia. Se preguntd a los capitulares, y cada uno fue dando su opinién.
Algunos no lo veian claro, consideraban el proceso un tanto precipitado. Pero la mayor parte
estaba a favor. Copio algunas opiniones:

“Hay dificultades sociopoliticas que pueden influir en la vida de las comunidades. Pero, por otra
parte, la fusion nos abre a una situacion providencial para revivir el carisma, intensificar la vida
religiosa y escolapia”.

“En cuanto al aspecto juridico, es fusion y no absorcion. Somos demarcaciones identificadas con
nuestras tierras, con la mision y con la pastoral. El P. General apoya la fusion. Habrda dificultades,
pero la fusion serd positiva para ambas demarcaciones”.

“La unidn a otra demarcacion es inevitable, puesto que la politica de la Orden va en ese sentido.
Si no lo hacemos voluntariamente, puede que se nos dé sin intervencion por nuestra parte.
Tenemos que asumir nuestras debilidades en cuanto a falta de religiosos que puedan seguir
asumiendo las responsabilidades de los colegios. Y es, sobre todo, una oportunidad de hacer algo
nuevo y distinto dentro de la vida religiosa. No obstante, hay dificultades como el tema politico,
por la situacion del Pais Vasco, que pueden influir tanto en las relaciones personales entre los
religiosos como en la organizacion estructural de la nueva Provincia”.

Se procedié entonces a la votacion secreta sobre la fusion, y el resultado fue ocho votos a favor,
dos en contra, ninguna abstencion. El P. Viceprovincial comunicé inmediatamente a la
Congregacion General el resultado inmediatamente.

Tras conocer el resultado positivo de la votacidn sobre la “fusién” en el Capitulo Provincial de
Vasconia, celebrado simultdneamente, se hizo una serie de propuestas para el Capitulo conjunto
de las dos demarcaciones a celebrar en el mes de enero:

1. Proponemos que, si en el capitulo provincial no se llega a concluir con los objetivos generales
correspondientes a cada una de las lineas de accion, se deberd hacer una Asamblea
Provincial (todos los religiosos capitulares que puedan y otros) para llegar a esa concrecion.

2. Considérese la conveniencia de convertir en otra residencia de mayores la actual Comunidad
“Dulce Nombre de Maria” del Colegio de Granada.

3. Considérese la posibilidad de asumir la Parroquia San José de Calasanz del Colegio de
Granada.

Se barajaron distintos posibles nombres para la nueva provincia, entre ellos. “Brandini” (parroco
de Santa Dorotea, cuando Calasanz empezd a dar clases a los nifios), “San Pablo”, “Emaus”,
“Madre de Dios”, “San Pompilio”. Y se decidié escribir una carta de salutacion a los hermanos
de la provincia de Vasconia, que reproducimos:

El capitulo de la viceprovincia de Andalucia en Granada el 29 de diciembre de 2006 asume
fraternalmente, unido al capitulo provincial de Vasconia, la creacion de una nueva provincia.
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Recibimos con gozo y esperanza este paso adelante en el proceso compartido de
reestructuracion de nuestra orden, convencidos de la dindmica renovadora que va a suscitar en
nuestras demarcaciones.

Hemos recordado y queremos compartir con vosotros estos principios fundacionales de nuestra
viceprovincia que nos han dado vida a lo largo de los 32 afios 1974 — 2006, de existencia con
sombras y luces.

“Queremos dedicaros una palabra fraternal a vosotros que formaréis la Viceprovincia de
Andalucia®. Meditad mucho la estrategia a sequir para que en ella tengan cabida la radicalidad
del Evangelio, el equilibrio, la paz, ausencia de toda violencia y la identidad de la vida religiosa
escolapia.

Que la caridad presida vuestras actuaciones. Solo ella - la caridad de Cristo - tendrd la fuerza
suficiente para superar la posible division ideoldgica que pudiera surgir. Que cuidéis mucho la
imagen que ofrecéis a los muchachos, a los que queréis ayudar a dar su respuesta a Cristo. Solo
una imagen de una comunidad de plegaria comunitaria y de amor fraterno les convencerd. Pero,
sobre todo, luchad mucho para “despojaros de egoismos y alienaciones.”, que os incapacitardn
para “armonizar tendencias contrapuestas” y que os llevarian a hacer del Evangelio “mds vuestro
que Evangelio”. Todos miramos con expectacion y amor esta creacion. Confiamos en vuestras
palabras y seqguiremos con gozo vuestros pasos hacia una Escuela Pia renovada y nueva.

A todos, a unos y a otros, nos interpelan las palabras del Papa: ‘Todos tenemos necesidad sobre
todo de establecer relaciones auténticas, vitales y gozosas con Dios. De ser reconciliados en la
humildad y en el amor con El, a fin de que de esta primera armonia constitucional surja la virtud
de la reconciliacion en la caridad y en la justicia con los hombres, a los cuales reconocemos el
titulo de hermanos’.

Unidos en la oracion, pidamos unos por otros para que Dios nos otorgue el don de la
reconciliacion con El, con nuestra vocacion escolapia, con nuestros hermanos y con nosotros
mismos”

(Carta del P. General Angel Ruiz, 13 de junio de 1974).

Este mismo estilo lo vemos reflejado en los documentos base de la nueva Provincia que a partir
de hoy formamos.

Pedimos la fuerza del Sefior para que nuestras vidas, comunidades y obras se impregnen cada
dia mds del Espiritu que ha estado presente en el comienzo profético de nuestras vocaciones
personales y en los movimientos de renovacion de nuestra Orden.

Con afecto fraterno,

Capitulo Viceprovincial de Andalucia. Granada, a 29 de diciembre de 2006.

Colegio de Granada

En la Relacién Anual de 2000, esto es lo que escriben del colegio de Granada:

Se ha hecho la revision de la Comunidad en la convivencia tenida el 10 y 11 de junio en el hotel
del Duque, con la presencia de todos los miembros de la Comunidad. En estas fechas, ya a finales
de curso, el cansancio del momento se hacia patente en los presentes. Todos han manifestado
su situacion, en donde se percibia tristeza y pesimismo por la situacion que atravesamos, y

1 “Bética”, en el original.
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atisbos de esperanza en que el Sefior nos ird guiando a donde El quiera. El P. Antonio de Lara
prefirié no dar su opinion.

A principios de este curso escolar fallecid el P. Fernando Barranco, después de muy penosa
enfermedad. La Comunidad le atendio hasta el ultimo instante. Pedimos a Dios que él ruega por
nosotros.

El Superior Viceprovincial, P. Espejo, que en principio estaba destinado a nuestra comunidad y
tenia que ejercer de director titular, marché a Cordoba, con lo que de nuevo la comunidad quedd
reducida a cuatro miembros. Se incorporo desde Montequinto (Sevilla) el P. Villegas, y se nombréd
director de los dos centros al P. José Manuel Jiménez, que ha permanecido en nuestra comunidad
uno o dos dias en semana.

El P. Iniesta ha estado ocupado en la confeccion y presentacion de su ultimo libro, “Blas Infante,
toda la verdad, volumen I”. A lo largo del curso ha presentado ese texto y el Anuario de la Orden
de las Escuelas Pias. También ha viajado en varias ocasiones a Roma con objeto de llevar a cabo
el “Camino de Fraternita”, peregrinacion de la cofradia de la Expiracion y Mayor Dolor, que
finalmente se realizo el 18 de junio. El 23 de junio viajé a Madrid, en donde pasard el verano en
Villanueva de Lozoya.

Se ha solucionado con las consultas y permisos correspondientes, el problema de las asistentas
de la Comunidad. Consideramos que es una buena decision, pese a las dificultades que hubo
antes de ello. Actualmente hay una sefiora con jornada de 39 horas semanales y colabora con
ella 1 hora la sefiora que atiende al servicio del comedor. Se ayudan mutuamente.

No estd solucionado el problema del horario de meditacion. Parece que se acata cuando se indica
en la reunion correspondiente, pero luego no se cumple. Continuamente surgen problemas en la
relacion con el colegio que vamos procurando solucionar. Estos son ejemplos de la dificultad en
llevar adelante esta comunidad reducida y anclada en espacios en los que siempre se ha hecho
lo mismo y cuesta cambiar. Pedimos muchas oraciones para que el Sefior nos ayude a ser buenos
religiosos, testigos de su vida y de su amor.

EC (diciembre de 2002) habla del colegio de Granada:
Granada. Medalla de oro al mérito.

El dia 5 de octubre fue concedida la Medalla de Oro al Mérito a los Padres Escolapios de Granada.
Asi es como lo referia “El Ideal” de Granada en su version digital al dia siguiente: “Granada
reconocio ayer los 142 afios de historia a las espaldas del Colegio de los Padres Escolapios y su
importante labor educativa en la ciudad mediante la concesion de la Medalla de Oro al Mérito,
un reconocimiento que hace justicia a la vocacion por la ensefianza del centro, asi como por la
defensa constante de valores fundamentales como el respeto y la tolerancia desde su fundador,
San José de Calasanz. El acto de entrega de la Medalla de Oro, celebrado ayer en el salén de
plenos del Ayuntamiento de Granada, supone la materializacion final de la iniciativa surgida el
26 de febrero de 1999 por el anterior gobierno municipal, en la que se proponia la concesion de
la Medalla de Oro al Colegio de Padres Escolapios, decision que fue acordada definitivamente en
el pleno del 22 de septiembre de ese mismo afio. El alcalde de Granada, José Moratalla, reconocio
ayer ‘la labor y el buen hacer de la trayectoria de los Padres Escolapios’, a pesar de no haber sido
alumno del centro, por lo que subrayd la unanimidad de la concesion ‘en reconocimiento a una
labor y una historia mds alld de los colores, por su contribucion a una sociedad mds libre y una
educacion para todos’. Por su parte, el padre superior de los Escolapios, Manuel Rodriguez
Espejo, agradecio la Medalla de Oro concedida en 1999 y subrayd que el homenaje que esta
concesion supone atafe realmente a ‘la gran masa de ciudadanos andnimos, antiguos alumnos
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de Escolapios sobre cuyas espaldas, en colaboracion con alumnos de tantas otras dignas
instituciones, se ha levantado y se segquird levantando esta ciudad’. Asimismo, sefialo la
pluralidad y tolerancia que ha caracterizado a los escolapios, puesto que ‘por nuestras aulas han
pasado multitud de nifios de uno y otro signo, una caracteristica que los escolapios sostienen
desde San José de Calasanz
de 2002).
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(informacion de Miguel Carrasco en “Ideal Digital” del 5 de octubre

Los dias 21, 22 y 23 de diciembre de 2002 tuvo lugar el Capitulo Local de esta comunidad, bajo
la presidencia del P. Francesc Mulet. Son capitulares con él los PP. Manuel R. Espejo
(viceprovincial), Enrique Villegas, Juan Martinez Villar y Antonio de Lora.

El P. Rector presenta su relacion del cuatrienio, de manera cronoldgica, indicando los nombres
(y ocupaciones) de los miembros de la comunidad, fortalezas y debilidades de cada afio.
Copiamos lo referente al curso 2002-03:

La Comunidad estd compuesta durante el presente curso por:

P. Enrique Villegas, colector de misas.

P. Juan Martinez Villar, Cronista y Archivo de la Casa.

P. Antonio de Lora, Secretario.

P. Francesc Mulet, Rector, economo (colabora el contable del Colegio) y hospedero.

Trabajo de los miembros de la Comunidad:

P. Villegas: Oratorio de los nifios pequefios desde 22 a 52 de Primaria y colaboracion con los
padres de Primera Comunion.

P. Martinez Villar: tutoria y clases de Lengua, Cultura Cldsica, Historia y Religion en ESO y
Bachillerato, representante de la Comunidad y coordinador del Consejo de Pastoral.

P. Lora: dos tutorias y clases de Matemdticas, Religion y Sociales en ESO.

P. Mulet: director y clases de Filosofia y Latin en Bachillerato. Ermita de San Sebastidn.

FORTALEZAS.

Considero que, después de dos afios como Rector y Director Titular, hemos llegado a un buen
entendimiento entre la Comunidad y el Colegio. El Colegio se beneficia constantemente de la

28



presencia de la Comunidad en el cuidado, vigilancia y otros servicios de urgencia que hemos de
atender fuera de las horas de trabajo. La Comunidad se sirve del Colegio en otros servicios que
hasta ahora estaban separados del todo. Se puede seguir avanzando en este campo.

La presencia de un nuevo religioso ha animado nuestra vida comunitaria, tanto en las
celebraciones y oracion como en las reuniones y otras actividades.

El P. Juan Martinez ha comenzado a ordenar la antigua biblioteca de comunidad y los archivos
que quedaban por atender. Se ha traido parte de la biblioteca del P. Juan Palacin y se ha
reiniciado una biblioteca para la Comunidad. Del mismo modo, se estdn rehaciendo los libros de
Cronica y Secretaria de la Comunidad, que estaban sin terminar en los ultimos afios.

Pese a las dificultades de cada dia, considero que el ambiente y el clima comunitario es bueno
en el mds amplio sentido del término (celebracion de la fe y oracidn, reuniones comunitarias,
relaciones personales, relacion con los laicos, actividades pastorales...)

DEBILIDADES.

Como en todo, podemos mejorar. Se han indicado en cada momento las distintas apreciaciones
habidas.

El aspecto mds serio de todos es el econdmico, dado que las caracteristicas particulares de
nuestra comunidad con la hospederia, la curia viceprovincial, etc., hacen que no nos podamos
ajustar a las normas econdmicas vigentes, que deben revisarse, y por ello no hay que estar
continuamente con la conciencia de que lo estamos haciendo mal.

PROPUESTAS.

Después de ocho afios en esta comunidad como Rector y habiendo vivido profundos cambios (la
reforma de la vivienda de la comunidad, la muerte y los hermanos, la salida de un tercero y los
cambios por diversos motivos de otros dos), con la tranquilidad y la perspectiva que me da el
paso del tiempo, creo con sinceridad que nuestra Comunidad es espacio de salvacion para todos,
que es una comunidad escolapia amada por el Sefior, y que, a pesar de nuestro pecado, también
tiene posibilidad de redencion.

Hay que mejorar algunos aspectos y retocar el camino a vivir, pero es posible hacerlo. Propongo
como camino a sequir el siguiente:

A nivel institucional.

1. Que, como Viceprovincia, nos abramos a la realidad de la circunscripcion de Espafia y por
tanto, que podamos recibir ayuda y prestarla en otras comunidades y obras de fuera de
nuestra demarcacion.

2. Que se efectuen los cambios juridicos necesarios para que esto sea posible.

3. Que los religiosos se distribuyan entre las dos obras existentes, Granada y Montequinto, y
no se abran mds obras en la Viceprovincia.

4. Que las comunidades y fundaciones de Bolivia pasen a depender juridica y realmente del P.
General.

5. Que la Viceprovincia de Andalucia siga atendiendo econdmicamente a las comunidades
bolivianas, como lo viene haciendo actualmente, pero sin enviar mds personas alli.

A nivel comunitario y personal.

1. Seguir practicando con seriedad y exigencia personal las dos virtudes de la vida escolapia: la
paciencia y la perseverancia.
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2. Superar el dafio personal en la herida provocada con nuestro pecado y restablecer nuestras
malas relaciones personales a base de devolver bien por mal y de la oracion de perdon.

3. Ser constantes en la oracion personal y comunitaria de cada dia.

4. Durante el tiempo de Cuaresma, vivir en cada una de las comunidades una jornada de
oracion y ayuno personal para pedir al Sefior que nos ayude a hacer su voluntad.

Se aprueban siete proposiciones, que tiene que ver con la gestidon en la Viceprovincia
principalmente.

s Leemos en EC (diciembre 2004):
\!‘Fg”jt En el oratorio de la Comunidad de Granada se
F 4 ha reinstaurado el mural que el artista Velefio
& / José Bonilla pinté en su dia para la capilla de
L4 nuestra Casa de Vélez. Los trabajos técnicos

han corrido a cargo de la Facultad de Bellas

- QQ Artes de Granada. La Viceprovincia de
. - Andalucia conserva también un dJleo del
{ T mismo pintor, “José de Calasanz entre dos

jovenes” y varios dibujos a ldpiz.

Los dias 17 y 18 de noviembre de 2006 tiene

lugar el Capitulo Local de la comunidad Genil
B'h_. e de Granada, bajo la presidencia del P. Manuel
R. Espejo. Son capitulares con él los PP. Enrique Iniesta y Javier Renteria. El P. Iniesta renuncia a
participar, y se retira.

El P Rector presenta su informe. Indica la evolucién de la comunidad de 2002-03 a 2006-07. El
primer curso, eran cinco de comunidad, y dos se retiraron. Al abrirse en 2005-06 la comunidad
de formacién “P. Angel Ruiz”, el P. Rector, Daniel Gonzélez, fue destinado a ella, y el P. Espejo
quedd como superior en Granada. Se incorpora el P. Javier Renteria, de Vasconia, que da clases
en el colegio. Sigue el P. Espejo:

Vida de comunidad.

De los dos afios en los que Daniel fue Rector, puedo decir que el ambiente de comunidad fue
“normal”. La oracion matinal con eucaristia la compartimos los tres miembros en el primer curso,
(2003-04) y dos en el segundo (2004-05). La oracion vespertina (visperas y meditacion), siempre
tres. En la relacion anual del 2004 se dice: “Dada la responsabilidad del P. Manuel R. Espejo como
Viceprovincial y del P. Daniel como Asistente de Pastoral, son frecuentes las ausencias de
comunidad, por lo que el ritmo comunitario no puede mantenerse con total participacion. El
ambiente comunitario es respetuoso y vivimos en armonia y en paz. Somos fieles a lo
programado, excepto a la reunion de comunidad, que por las razones aducidas no se viene
teniendo con regularidad”.

En la evaluacion de la relacion anual 2005 se dice (referido al curso 2004-05): “La oracion de la
mafana con Laudes y Eucaristia fue cumplida por el P. Daniel y el P. Espejo, cuando éste no
estaba de viaje. Por lo demds, el ambiente fue “correcto” y reuniones de comunidad solo tuvimos
dos o tres al afio”.

En la Programacion de 2005-06 hay una novedad: la Eucaristia no se tendrd junto con la oracion
matinal, sino a las 14, para que los tres miembros podamos concelebrar; se sefiala reunion
comunitaria semanal de formacion permanente a cargo del hebdomadario y tres retiros.

He de decir que dos miembros cumplieron con la oraciéon matinal 7,45-8,15; los tres cumplimos
con la concelebracion a las 14 y con los tres retiros, uno de los cuales fue comun con la Casa
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Juniorato, que se abria en septiembre ‘05 en el barrio de Cartuja. El ambiente lo calificaria de
“correcto”, dada la peculiaridad de los tres miembros de la Comunidad, pero sin aire de “familia”.

La programacion del presente curso 2006-07, que se tuvo en la reunion del 5 de septiembre,
manifiesta claramente que la situacion ha empeorado - a mi parecer - gravemente. No me cabe
la menor duda de que los tres hacemos esfuerzos diarios por mejorarla, pero hasta ahora sin
consegquirlo.

Mantenemos unas formas externas “correctas”, pero por un problema surgido (el P. Iniesta estd
presente, pero no comulga en la concelebracion de los tres miembros) hemos vuelto a tener la
eucaristia junto con la oracion matinal (7,30-8,15), con lo que solo participamos los otros dos. En
el comedor son frecuentes los silencios densos, que a mi personalmente me deprimen. Y pienso
que a los otros dos hermanos tampoco les ayudardn. Y no hay mds trato que ese “formalmente
correcto”. Las reuniones de comunidad, cuando hay, reproducen esos “silencios densos” que
hablan por si solos.

Nuestra relacion con el juniorato, el Colegio, la fraternidad, la CEC, etc.

A. Con el juniorato: los hermanos de la nueva Comunidad de Granada vivieron en nuestra
comunidad hasta que empezd el curso escolar y las sefioras que nos atienden tuvieron que
hacerse cargo también del Comedor Escolar. El 16 de septiembre de 2005 se trasladaron a
su sede. Desde entonces hemos estado varias veces cenando con ellos en su domicilio y es
frecuente que alguno de ellos coma con nosotros por razones de su trabajo en el colegio. El
Viceprovincial les ha visitado después del Consejo de SSMM y del encuentro de Polonia para
explicarles lo alli tratado. Nos hemos hecho presentes también en la renovacion de votos de
los jévenes y concelebramos todos los sébados unos y otros en la CEC (Comunidad Eclesial
Calasancia).

B. Con el colegio: los miembros que han formado parte del claustro han participado
activamente en la vida del colegio. Los jubilados han estado siempre dispuestos a lo que se
les ha pedido. El P. Espejo participé semanalmente en el Equipo Directivo al curso 2004-05,
y alguna vez que otra en el 05-06. Una o dos veces se ha invitado a miembros del Equipo
Directivo a comer con la comunidad en estos afios

C. Con la Fraternidad: desde el afio de discernimiento, casi todos los religiosos formamos parte
de estos grupos: Mulet, Lora, Daniel y Villegas. Cuando se incorporo Espejo a Granada,
también.

D. Con la Comunidad Eclesial Calasancia (CEC): desde su origen, siempre la hemos atendido
sacerdotalmente, alternandonos en la presidencia de la Eucaristia, con la excepcion de algtn
religioso a temporadas. A la oracion de los miércoles también ha asistido siempre alguno de
los religiosos. Actualmente, uno.

E. Con la Parroquia. Desde su origen, el P. Espejo tiene una de las eucaristias dominicales.
Mientras estuvo Mulet, él atendid la misa de la ermita de San Sebastidn. Siempre que se nos
ha requerido para celebraciones de la penitencia, hemos bajado todos.

F. Con la Didcesis solemos concelebrar en la Catedral en la apertura del curso y en el Dia de la
Vocacidn Religiosa.

G. Con el resto de instituciones religiosas no solemos tener relacion, ni asistimos a la CONFER.
Si fuimos uno de nosotros a la reunion para hablar de una posible fundacion
intercongregacional de atencion a inmigrantes.

H. Con FERE, CECA, Ey G: al no llevar ahora la direccion titular, nuestra relacion se ha reducido
a los dos afnos que el Viceprovincial ha sido Presidente Provincial de esta entidad.

I. Con SETEM Andalucia fue miembro de la Junta el P. Villegas mientras estuvo en Granada, y
desde 1995 continua de Presidentes el Viceprovincial. EI 27 de noviembre de 2006 se cumplen
los 15 afios de existencia, por lo que se prepara una serie de actuaciones que nos sirvan de
relanzamiento.
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J.  Con la Cofradia: ya en mi periodo 1999-2003 como Viceprovincial, estuve a punto de
conseguir que la Cofradia dejara libre el sétano de la sacristia que viene usando y buscar otro
local fuera de nuestro recinto, pero algunos de los escolapios me pidieron que no siguiera la
tramitacion. En este curso, a la vista de la posible funcion con Vasconia, he pretendido que
todas las instituciones que usan algun local nuestro firmen un “contrato en precario”
(redactado con nuestro abogado D. José Luis Lopez Cantal) para que, si se realiza la fusion,
todo estd en regla. Ya lo han hecho el SETEM, los Scouts, la Asociacion “Uno = Uno” y hasta
hoy (7.11.06) no he logrado que la Cofradia lo firme, pese a que le di el texto y le expliqué las
razones. En abril lo sequiré intentando, aunque tengo que acudir al abogado y/o notario.

K. Con el Museo Provincial de Bellas Artes. Estuve viendo hace unos meses el estado de nuestra
tabla de Chacén “La Quinta Angustia” en el depdsito del Museo. Mientras se han hecho las
obras de adecuacion del Museo, todos los cuadros han estado depositados en un depdsito.
Me acompaiio D. Valeriano Arias y encontramos la tabla en perfecto estado. Tanto el
Director del Museo como D2 Maria... nos atendieron con amabilidad. Al decirle yo que tenia
interés en volver a firmar el contrato de cesion, me dijeron que estaban pendientes de recibir
un nuevo formulario de la Junta de Andalucia y que me lo harian llegar tan pronto como lo
recibieran. Le pedi copia del informe de restauracion y, en efecto, me llegé a los pocos dias.
Viendo que no me llegaba el nuevo formulario, volvi a visitar el almacén con Valeriano. Esta
vez no estaba el Director. Nos atendio D9 Maria, le ensefié el contrato primitivo, me dijo que
no tenian copia ahi, que si podia permitir sacar copia. Lo hizo. Me comunicd que se pondria
en contacto con la Junta y me llamaria para la nueva firma. A los pocos dias de telefoneas
diciendome que el ente de este tipo de contrato ha cambiado y que afirma la Junta que debe
hacerse uno nuevo. Queddé en mandarme el borrador, y ya han pasado 22 dias (escribo esto
el 8 de noviembre) y todavia no me ha llegado. Ayer telefoneé, pero no estd en Granada.

L. Biblioteca de la Viceprovincia. Desde que se despidio a las dos bibliotecarias ha permanecido
totalmente sin uso. Las fichas no se han metido en el ordenador. A lo largo del cuatrienio me
he puesto en contacto con el Rector de la Universidad y con el Vicedecano de Ciencias de la
Educacion, José Luis Ortega, para ver si habria alguna posibilidad de unir nuestras existencias
(por el ordenador) a la biblioteca de la Universidad, pero no han prosperado las gestiones.
Sigue, pues, sin uso.

M. Casas de mufiecas donadas a la Comunidad para las Misiones: He dicho que un técnico las
valores, he conseguido que me pongan una pdgina web en la red y he dado otros pasos en
estos afios, sin conseguir de nadie las compre.

No se presenta ninguna proposicion. No es necesario elegir vocal, pues todos los religiosos
podran asistir al Capitulo Viceprovincial.

Casa de Formacion

En EC (agosto-septiembre 1999) se declara abandonada la Casa de Formacidn de Granada, con
fecha 5 de junio de 1999.

El 17 de junio de 2005 el Vicario General de Granada autoriza la apertura de una casa de
formacién “P. Angel Ruiz Isla” en la calle Enriquez Jorquera 14, 42 Ay 52 C.

EC (febrero de 2006) da la noticia del cierre de la casa de Formacidn del Callején del Jalifa (1 de
febrero de 2006)

En el curso 2006-07 la comunidad “P. Angel Ruiz” esta formada por los PP. Daniel Gonzalez, y
Juanjo Aranguren (de Vasconia), y los juniores lon Aranguren (de Vasconia), Fernando Luque,
Eloy Fernandez (que, de hecho, esta en Pamplona, en la comunidad San Fermin) y José Mariano
Pérez. Es un claro paso hacia la fusidn de las dos demarcaciones. En su programacién dicen:
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Nuestra relacion con la Fraternidad Al-Bisara serd cercana y afectiva. Nuestra comunidad es
parte de la Fraternidad. Participamos en las asambleas y acontecimientos significativos. Lo
mismo decimos de nuestra relacion con la Comunidad Eclesial Calasancia. Especial trato de
cercania y fraternidad mantendremos con las comunidades Dulce Nombre de Granada y San
Fermin de Pamplona.

Los dias 21-22 de octubre de 2006 se tiene Capitulo Local en la comunidad “P. Angel Ruiz Isla”,
bajo la presidencia del P. Daniel M. Gonzalez. Son capitulares con él el P. Juanjo Aranguren y los
juniores Israel Cuadros, lon Aranguren, Fernando Luque y José Mariano Pérez.

Esta es la Relacion que presenta el Superior al Capitulo:

Celebramos el primer Capitulo Local en nuestra corta historia comunitaria. La relacion, por
consiguiente, coincide con el informe de nuestro primer afio de experiencia interprovincial.

Comenzamos nuestra vida comunitaria el 16 de septiembre del 2005, trasladdndonos de la
comunidad del Colegio, donde residimos los primeros 15 dias del mes. Formamos la Comunidad:

e Daniel M. Gonzdlez Rodriguez, responsable y formador.

e Juan José Aranguren Antofianzas.

e Israel Cuadros Rodriguez, 12 de Teologia.

e Jon Aranguren del Pozo, 19 de Teologia.

e Fernando Luque Garrido, 32 de Teologia.

e José Mariano Pérez Clavero, 22 de Filosofia.

e Eloy Ferndndez Dominguez, 1° de Filosofia y 52 de Historia.

Para el presente curso 2006-2007, Eloy Ferndndez ha sido trasladado a la comunidad de San
Fermin de Pamplona para continuar alli su formacion y sus estudios.

Montar la casa fue el objetivo prioritario durante el primer trimestre, ya que comenzamos con lo
imprescindible. La vitrocerdmica llego veinte dias después, teniendo que preparar la comida en
frio. La atencion por acomodar la casa resto esfuerzo para organizar la vida comunitaria.

El comienzo no fue fdcil. Partiamos de un esquema fundamental de formacion y de comunidad
sin un proyecto estructurado y sin experiencia anterior, puesto que los formadores no habian
ejercido esta responsabilidad con anterioridad.

La impresidn recogida en el didlogo comunitario y las entrevistas personales dan un balance
positivo de nuestra experiencia comunitaria, a pesar de las dificultades y problemas concretos
que no han faltado. Apunto algunos datos. Hemos logrado asentar:

e Un nivel de relaciones personales y comunitarias bastante aceptable.

e Unclima de oracion donde ha sido posible la comunicacion personal de la fe.

e Reuniones comunitarias que progresivamente perdieron formalidad y ganaron interés y
utilidad.

e Los servicios comunitarios (la casa funciona exclusivamente con nuestro trabajo), realizados
con esmero e interés.

e Un estilo de casa abierta y acogedora, estableciendo un orden de invitaciones y acogida de
personas que “busquen y puedan encontrar algo en nosotros” (no propiciamos visitas
“vacias”).

e Hacer presente en momentos distendidos y otros formales, las preocupaciones pastorales, el
trabajo cotidiano y los problemas del barrio.

En lo que se refiere a la formacidn, dos cuestiones:
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e Las reuniones formativas por etapas (juniorato | y Il), en sesiones semanales muy fructiferas.
e Las entrevistas personales con los jovenes, tres durante el curso, que han contribuido a crear
lazos de confianza mutua y proporcionar pistas para el trabajo personal.

Respecto a los estudios de los jovenes, la responsabilidad en el trabajo ha sido encomiable, asi
como los resultados académicos. Los escasos insuficientes no son atribuibles a la falta de
dedicacion al estudio.

Durante el presente curso, Israel y lon van a iniciar su preparacion para la profesion solemne,
dato que incidird tanto en ellos como en la comunidad que los va a acompafar en su itinerario.

En cuanto al equipo formador, ha existido total sintonia y colaboracion, hemos dialogado
constantemente al ritmo que nos marcaban los acontecimientos. En momentos puntuales,
hemos discernido y tomado decisiones en comun. Asimismo, se han repartido algunas
responsabilidades, deslindando la formacion especifica de los jovenes y la de la comunidad.

Indudablemente existen aspectos no logrados o realizados deficientemente que han resultado
vida la comunidad. Constato los siguientes:

a) La integracion en el barrio es un reto por el momento. Ha sido un afio para situarnos, en el
que hemos querido conocer la realidad antes de comprometernos. No obstante, constato
dificultades reales que exigirdn creatividad e ilusion y capacidad de adaptacion en el
presente y siempre. La realidad de nuestro entorno es dura, y en principio no estamos
preparados para trabajar en ella.

b) Nuestro deseo de que la Comunidad de Formacion sea el corazdn de nuestras demarcaciones
no se ha visto plenamente cumplido, a pesar de las iniciativas tomadas a este fin (v. gr. carta
de presentacion a las comunidades de nuestras demarcaciones, invitacion a visitarnos,
felicitacion de Navidad).

La programacion comunitaria ha servido para orientar y articular el vivir cotidiano. Se ha
respondido con fidelidad a su contenido. El ritmo de oracion ha sido constante,
responsabilizandonos todos en su preparacion, segun los turnos establecidos. Asimismo, la
comunicacion personal de fe y la preocupacion por nuestro mundo han sido elementos cotidianos
en nuestros ratos en la capilla.

Llevamos a cabo los tres retiros propuestos respondiendo al deseo de “buscar espacios de
sosiego, convivencia, reflexion y oracion”. Uno con la comunidad de San Fermin y otro con la
comunidad del Dulce Nombre de Granada.

Ha sido preocupacion constante la relacion con el entorno y los grupos creyentes de nuestra
zona. Asi, hemos visitado las distintas parroquias, participamos en dos encuentros con las
comunidades religiosas del arciprestazgo, nos hacemos presentes cada domingo en la parroquia
de la Sagrada Familia a la que pertenecemos. Un representante de la Comunidad asiste a las
reuniones de los sacerdotes del arciprestazgo. Mantenemos buenas relaciones con algunos
sacerdotes, especialmente con Juan Carlos Carrion, ademds de personas concretas
comprometidas en trabajos de promocidn social y cristiana.

La pobreza se ha vivido con naturalidad y exigencia. Es una reflexion permanente en la casa,
puesto que el contexto de nuestro barrio y sus gentes nos interpelan diariamente. La economia,
pasado el primer trimestre en que hubo gastos extraordinarios (muebles para la casa,
matricularse en la facultad, etc.), se ha normalizado, de manera que el superdvit comunitario,
utilizando el mdédulo de la provincia €700 religiosos por mes ha sido positivo. A los economos se
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les ha avisado para que no entreguen la cantidad correspondiente al primer trimestre del nuevo
curso.

En cuanto a la Escuela Pia, ha sido frecuente en nuestra relacion con la comunidad de San Fermin
de Pamplona y la Comunidad Dulce Nombre de Granada. Hemos aprovechado los
acontecimientos de la Orden para que el Provincial de Vasconia y el Viceprovincial de Andalucia
nos visitaran y dieran informacion directa de los mismos. Nos sentimos vinculados a la
Fraternidad Al-Bisara como una comunidad mds de la misma, participando en sus asambleas y
en la coordinadora de Comunidades.

La actividad pastoral ha sido intensa, sobre todo en los grupos del colegio, donde los jovenes se
han comprometido de lleno, no solo responsabilizandose de grupos, sino asumiendo tareas de
direccion. Su presencia ha sido valorada por los restantes catequistas y otras personas muy
positivamente. Durante el mes de julio participaron activamente en el campamento y campos de
trabajo. Los sacerdotes hemos estado al quite para atender las celebraciones, tanto del Colegio
como de los grupos.

El curso pasado trabajaron en el colegio durante algtin tiempo Israel y lon. En el presente curso
tienen clases en 6° de primaria y 1° de Secundaria, Israel, Fernando y lon, valorando la
experiencia como muy positiva.

Tenemos que dar muchas gracias a Dios por la experiencia comunitaria vivida en este afio y pico.
Nuestra vida personal y comunitaria se ha enriquecido en el contacto con gentes y realidades
impensables antes de iniciar esta aventura. Asi lo recojo al final de esta relacion con motivo para
sequir creciendo y profundizando nuestro seguimiento de Jesucristo.

Se revisaron los libros oficiales, no se presentd ninguna proposicion.

Montequinto

Del 22 al 24 de diciembre de 2002 se celebra Capitulo Local en Montequinto, bajo la presidencia
del P. Daniel M. Gonzalez. Son capitulares con él los PP. Enrique Iniesta y José Manuel Jiménez.

El P. Rector presenta su Relaciéon al Capitulo, de manera cronoldgica, sefialando los
componentes de la comunidad en cada curso del cuatrienio, y algunos acontecimientos
importantes. Copiamos lo que dice del curso 2002-2003:

La Comunidad estd formada por P. Enrique Iniesta Coullaut-Valera, P. Daniel Gonzdlez Rodriguez,
rector, y P. José M. Jiménez Alvarez, ecénomo y Director Titular.

Nuestra comunidad se constituye en casa de pre-noviciado. El 20, 21 y 22 de septiembre de 2002
los jovenes Eloy Ferndndez Dominguez y José Mariano Pérez Clavero inician su proceso de
prenoviciado “abierto”.

En septiembre se venden los pisos 82 Cy 82 D, quedando la vivienda de la comunidad reducida a
la planta 79.

El cuatrienio ha supuesto un cambio importante en la comunidad, tanto por el numero de
religiosos en progresiva disminucion como por los acontecimientos que han provocado esa
disminucion: salida de José Julian Sdnchez Arenas y Juan Carlos Hidalgo Zuiiga, y el fallecimiento
del P. Juan Palacin de Haro.
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El ritmo comunitario ha fluctuado al unisono con estos momentos y con el nimero de religiosos
que la han formado cada curso. No obstante, la oracion y las prdcticas comunes se han
mantenido en lo fundamental.

Como balance resumen, podemos sefialar.

1. La preocupacion por hacer significativa nuestra presencia tanto en el barrio como en el
colegio.

2. El cumplimiento irregular de las programaciones, segun la composicion anual de la
comunidad y las circunstancias que la han rodeado.

3. Se ha llevado a cabo la mision con esfuerzo y exigencia, superando desdnimos y
desesperanzas.

4. La vida de la comunidad ha funcionado con criterios de pobreza en el uso de los bienes
economicos. Con esos mismos criterios, ha reducido su habitat.

5. La convivencia y las relaciones fraternas han sido aceptables, manteniendo también ese
mismo talante en la relacion con los restantes miembros de la Viceprovincia.

6. En pastoral se ha trabajado hasta el limite de las posibilidades. Las dificultades propias de
nuestro barrio y las propias limitaciones condicionan el resultado de nuestro esfuerzo.

Esta es la percepcion personal de la vida comunitaria en el periodo que va desde septiembre de
1999 a diciembre de 2002. La comunidad podrd puntualizar los olvidos e interpretaciones
excesivamente personales.

En el Capitulo se aprueban dos proposiciones, una en relacién con la gestion econdmica de las
comunidades. Y otra que dice:

Teniendo en cuenta la situacion actual de las comunidades y obras de la Viceprovincia en
Andalucia, mermadas por el escaso numero de religiosos y su edad media, propongo que en el
futuro las vocaciones jovenes que salgan en Andalucia refuercen las comunidades y obras de
Granada, Sevilla y Cordoba.

Los dias 21 y 22 de octubre de 2006 tiene lugar el Capitulo Local de la comunidad de
Montequinto bajo la presidencia del P. José M. Jiménez. Son capitulares con él los PP. Enrique
Villegas y Antonio Aparisi (que no asiste).

El P. Rector presenta la Relacién al Capitulo. Lo hace de manera cronoldgica, por cursos, desde
2003-04 a 2006-07, explicando las actividades de los miembros de la comunidad (que han sido
siempre tres, pero el primer afio estaba el P. Enrique Iniesta, y los otros tres, el P. Enrique
Villegas). EI P. Aparisi vive fuera de la comunidad, o sea, que en la practica es una comunidad de
dos miembros. Copio simplemente lo que dice del curso 2006-07:

Tampoco hay cambios en la Comunidad, que queda integrada por P. Enrique Villegas, P. Antonio
Aparisi (que con autorizacion vive fuera de comunidad) y P. José Manuel Jiménez, Rector y
ecénomo.

La programacion sigue siendo la misma, reducida al horario comun. De lunes a viernes, oracion
a las 7:15 y celebracion de la eucaristia a las 20:15. La celebracion se tiene en la capilla del
colegio, abierta a los fieles.

Sdbado, oracion a las 9; domingos y festivos, oracidon a las 9 y celebracion de la Eucaristia a las
12:30. La celebracion se tiene en la capilla del colegio, abierta a los fieles. En la presidencia de la
celebracion de la Eucaristia se alternan semanalmente los dos religiosos.
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Ademds, en el presente curso comenzamos a tener la celebracion de la Eucaristia los sdbados
por la tarde. Comienza como la celebracion eucaristica de la comunidad Al-Pargata. Se pretende
que sea una celebracion participativa y dindmica en la que se vayan integrando los aspirantes a
integrarse en la Fraternidad, que son seis, los catequistas y alumnos del Movimiento Calasanz y
algunos fieles.

Seguimos con los mismos trabajos: el P. Enrique, la coordinacion de la oracion continua, y el P.
José Manuel, las clases y la administracion de Viceprovincia, colegio y comunidad.

Y ambos seguimos integrados en las comunidades de la Fraternidad. El P. Enrique en Talita-kumi
de Cordoba y el P. José Manuel en Al-Pargata de Montequinto.

El ambiente de la Comunidad en el primer curso fue bastante tenso, por la situacion de Enrique
Iniesta, que al no aceptar su “jubilacion” de las clases, se negd a toda participacion, provocando
momentos bastante complicados en la convivencia.

Fourd v ¢
B o B
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+
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1 A PROCLAMACION PONTIFICIA DE LA REALEZA DE MARIA, AL SER LA PRIMERA HERMANDAD Y COFRADIA

DE NAZARENOS EN REALIZAR EL VOTO DE DEFFASA DE LA REALFZA DE LA SANTISIMA VIRGEN, COMO
REINAY EMPERATRIZ DE CIELONY TIERRA, EL 2 DE FEBRERO DE 1948
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LAS DEPENDENCIAS DE EMASESA, QUE ESTE ANO CUMPLE SU XA ANTVERSARTO FUNDACIONAL,

EL EACMU AYUNTAMIENTO DE NEVILLAY LA HERMANDAD SACRAMENTAL DE LA SaGHAIN (ENA
ACORDARON COLOCAR ExTA PLALA DE MARMOL, EN EL XXX ANIVE RNARIO DEL TRANLADO DEL COLEGIO
CALASANCIO, EN TESTIMONIO DE GRATITUD Y RECUERDO DE LUS R R_P. P. ESCOLAPIOS, POR SU MAGNA

LABOR EN LA EDU'CACIONY FORMACION DE LOS SEVILLANOS.

0 SEVILLA, A 7 DE DICIEMBRE DE 2004 ‘ ’

En los tres afios la convivencia ha sido muy cordial y afable, siendo lo habitual la comunicacidn y
la disponibilidad.

Los Ejercicios Espirituales se han tenido con el resto de la Viceprovincia. En 2004 o los tuvimos en
la Casa San Pablo de Dos Hermanas, dirigidos por el P. José Maria Castillo; en 2005 fueron en el
Seminario de Granada, dirigidos por el P. Pedro Aguado, y en 2006 en la Casa de San Pablo de
Granada, dirigidos por el P. Juan José Iturri. En esos dos ultimos afios han asistido numerosos
miembros laicos de la Fraternidad Al-Bisara, como religiosos de la Provincia escolapia de
Vasconia.

Ademds, en 2006 asistimos a un retiro, junto con las comunidades de Granada, dirigido por el P.
Elias Alcalde.
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El 8 de diciembre de 2004, la Hermandad de la Santa Cena puso una Idpida en la fachada de la
iglesia de los Terceros, recordando y agradeciendo el paso de los escolapios por aquel colegio de
Ponce de Leon.

Entre los dias 7 y 8 de abril de 2005, la reunion de los Superiores Mayores de Espafia tiene lugar
en esta comunidad de Montequinto.

En los dias 1 y 3 de diciembre de 2005 tiene lugar la visita candnica del P. General, que viene
acompanado por el P. Jaime Pellicer.

Se revisan los libros oficiales; no se hace ninguna proposicién.

Cdérdoba

El 25 de agosto de 1999 el P. Espejo escribia al P. A. Divizia, Asistente General:
Querido Divizia: te pongo por escrito lo que brevisimamente acabamos de hablar:

El 7 de agosto recibi carta del Patronato titular del Colegio cordobés llamado Real Colegio de las
Escuelas Pias de la Inmaculada, que estd situado en la acera de enfrente al de Santa Victoria de
las MIM. Escolapias (que es también otro Patronato regido por los tres mismos patronos que
rigen las Escuelas Pias de la Inmaculada). Los patronos son tres candnigos de la S.1.C. de Cordoba:
el Dedn, el Magistral y el Doctoral (este ultimo es paisano y medio familia mia).

Nos ofrecen dos puestos: Director Académico y Jefe de Estudios. Nosotros buscariamos un Jefe
de Estudios seglar, por ahora, por si alguien de otra demarcacion quiere echarnos una mano mds
adelante.

El Colegio es concertado y tiene dos lineas de primaria y otras dos de ESO (12 + 8 aulas) y un aula
de Educacion Especial. Total, 21 aulas.

El 18 de agosto estuvimos viendo el colegio hablando con uno de los Patronos y con las MM.
Escolapias de Santa Victoria los cuatro de la curia.

El edificio es del siglo Xlll y estdn terminando de pintarlo por dentro y por fuera. Nos dio buena
impresion: un colegio pobre, sin problemas econdmicos, con gente sencilla y pequefia de tamafio.

Estos dos puestos que nos ofrecen los han desemperiado hasta ahora dos Hermanos Maristas.
Su Congregacion ya se ha cansado y han aprovechado ciertos problemas con el profesorado y el
ultimo director para abandonarlo.

Ademads de ver el edificio, los cuatro de la curia hemos presentado la peticion a la congregacion
y a toda la Asamblea de la Viceprovincia y somos concordes en que somos muy pocos religiosos
en Andalucia, pero que Cérdoba es un lugar sofiado desde mucho antes de existir la
Viceprovincia, porque ofrece posibilidades educacionales al haber tres colegios de Escolapias en
la capital y otro cuarto en la provincia (Cabra). Su gente es un intermedio entre los sevillanos y
los granadinos, muy sana... Y que hay que coger esta ocasion, que si pasa no volverd.

Entendemos que es una ocasion que Dios nos pone delante para salir del agobio que
experimentamos de solo estar en Sevilla y Granada. No tenemos responsabilidad econdomica
ninguna, no habremos de hacer ningtn gasto, porque el escolapio puede vivir dentro del mismo
colegio (hay una habitacion con servicio completo dentro) o enfrente, en una casita propiedad
del Patronato, y comer con los profesores de Santa Victoria. Y estamos dispuestos a echarnos
para adelante confiando en el Sefior.
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La propuesta seria irme yo este curso y estar en Cordoba de lunes a jueves y volver a mi
comunidad de Granada de viernes a domingo. No abrimos alli casa, sino obra, por este curso
escolar 1999-2000. Y si vemos que se cumple nuestra intuicion de vocaciones, etc., formalizar la
situacion de otra manera. Otra ventaja de irme yo es que se independiza el Viceprovincial de una
comunidad y estd equidistante de las dos.

Como dentro de media hora salimos para los Ejercicios Espirituales, quedo encargado de
redactar el documento oficial con los puntos que piden las Reglas para mds adelante.

Creemos que el hecho de haberse resuelto esta decision después de otras propuestas y
contrapropuestas justamente el dia de San José de Calasanz, ha sido un regalo del Santo Padre.

Que acojdis con carifio la peticion, y que quiera Dios nos contestéis afirmativamente antes del
31, porque el 1 de septiembre habria de estar yo ya en Cordoba, para ser presentado a los
docentes del colegio.

Vuestro afectisimo, Manuel Rodriguez Espejo, Viceprovincial.

' %**4“% ﬁr

En su Relacion Anual del 1999 el P. Espejo habla del colegio de Cérdoba:
Posteriormente cogimos (por dos afios) la direccién del Colegio de Cérdoba {(...)

Nota. En Cérdoba no constituimos comunidad como tal el P. Eduardo Martinez y el P. Espejo,
pero informo por encima. Vivimos en el colegio de las MM. Escolapias de Santa Victoria, él en
dependencia de las monjas y yo en la casa del capelldn. Hacemos las comidas con las madres, yo
les cerebro a las 7:10 (Laudes y Eucaristia) y Eduardo por las tardes. Con ellas hacemos los dos
la oracidn de la tarde (acto mariano y visperas), les ayudamos en la pastoral de su colegio.

En el colegio “Reales Escuelas Pias de la Inmaculada”, que tiene doce aulas de primaria, 8 de ESO
y una de Educacion Especial, yo hago de Director Académico y Eduardo de Jefe de Estudios y
Pastoralista. El no da clases y yo tengo una Lengua en 1° B de ESO y la optativa Cultura de
Andalucia en 32 ESO. Los patronos del colegio son los candnigos Dedn, Magistral y Lectoral de la
Catedral, puesto que el centro es fundacion de un candnigo, Francisco Javier Ferndndez de
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Cordoba, que empezd a funcionar el afio 1791 en lo que fue Colegio de Santa Catalina de los
Jesuitas expulsados. Estoy haciendo la tesis doctoral sobre los 100 primeros afios del centro.

Al terminar ese primer curso, el P. Espejo ofrece el siguiente informe al Consejo Escolar, firmado
el 29 de junio de 2000:

Inicio este informe dando las gracias a profesores, empleados, patronos y Junta de la APA por su
aceptacion y franca colaboracion.

Hemos sido 579 alumnos (varones 369 y chicas 210). Para el proximo curso hemos admitido 46
de 19, dos de 62y 7 de 12 ESO.

1. Pastoral.

Ha sido responsabilidad del P. Eduardo, que ha potenciado la nueva capilla, ha preparado un
librito de oraciones, ha presidido la 19 celebracion de la Penitencia y 19 Comunidn del grupito de
52 y ambientado el Domund, el adviento, la cuaresma y el mes de mayo. Desde 62 a 42 de ESO
se tuvo una misa inicial por cursos y una final con 42 a 62 EPO en el templo del Salvador.

No asistimos al Jubileo de los nifios, ni de los jovenes, por descuido.
Los dos cuartos de ESO tuvieron una mafana de retiro cada uno.
2. Catequesis.

49y 59 EPQ tuvieron iniciacion a la Primera Comunién con mamds, un profesor y la coordinacion
de la profesora de religion.

62 tuvo grupos de amistad, pero no han funcionado bien. 12 y 22 ESO continuaron los grupos del
afio anterior, coordinados por el profesor José Manuel. 32 y 42 ESO han seguido, pero en
Cervantes.

En julio irdn de campamento a Granada los de 12y 29.
Los catequistas han tenido varias reuniones, unas aqui y otras en Granada con el P. Daniel.
3. Escuela de Catequistas.

Ha sido llevada en colaboracion con Santa Victoria. EI P. Manuel daba los temas teoldgicos y el
orientador de ellas los pedagdgicos. Han participado catequistas de tres centros.

4. Campafias.

Con la colaboracion de los profesores se han tenido la del Domund (237.364 pesetas), la de Ropa
Sos-Africa, la del kilo (para las HH. de la Cruz y los HH. de la Cruz Blanca), la de Manos Unidas
(un proyecto a medias con Cervantes), la Marcha Joven, la de Ayuda a la Prensa Catdlica de
Escolapios de Cuba (317.000 pesetas).

5. Actos culturales.

Se han tenido dos exposiciones (esculturas y pintura), mds la de Manos Unidas “Viaje por una
ruta de solidaridad”, una Velada Andaluza con el Orfedn de Cajasur, un recital poético homenaje
a Alberti, las fiestas habituales: patronos (Inmaculada y Calasanz, conjuntamente), patio del
colegio, Navidad (los pequefios y medianos en el salon), Dia de Andalucia, Dia de la Paz, Dia del
Libro... Conferencia sobre América (dos) y sobre Bolivia (P. Carrion).

6. Actividades extraescolares.
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Se iniciaron las mismas del afio anterior y hubo que suspender mecanografia. Se han tenido
cursos de ordenador para adultos (tres). El deporte ha sido solo baloncesto, constituido en club.
Para el curso préximo se alarga la oferta en conjuncion con Santa Victoria.

7. Comedor y cantina.

No ha habido ninguna queja de los menus. De la cantina se quitaron los chuches.
Econémicamente la empresa del comedor ha cerrado con numeros rojos.

8. Padres de alumnos.

Es preciso distinguir entre la Junta y el global de padres/madres. Con respecto a la Junta, solo
tengo palabras de agradecimiento. Han tenido dos asambleas, una para renovar los cargos y
otra para aprobar la subida de la cuota de mantenimiento a 5000 por familia y afio. Han
reclamado a los que no pagan que lo hagan, han dado cuentas por escrito, han secundado todas
nuestras peticiones, nos ofrecieron dos puestos en sus reuniones mensuales para el profesorado
(hemos asistido uno y yo). No se ha encontrado respaldada por la masa social.

En cuanto al colectivo, debo presentar mi queja de falta de colaboracion con el colegio. A mi
peticion de enero no contestd nadie. Da la impresion que solo vienen cuando sus hijos actuan o
tienen problemas.

9. Segurosy enfermero.

Di de baja al enfermero, con el ahorro considerable de dinero, porque entendi que estando
asegurado los alumnos era absurdo ese otro gasto.

Se han tramitado los seguros obligatorios para el personal y la empresa. Nos falta el seguro del
edificio, que estd en trdmite.

10. Servicios no docentes.

En secretaria hemos tenido algun problemilla, porque el Secretario ha estado de baja los
primeros dias de curso y los dos o tres ultimos, que son cuando mds movimiento hay. No desea
continuar el curso proximo.

En Administracion se contratd persona nueva con solo dos horas, que han resultado insuficientes.
Su labor la juzgo eficaz.

En la limpieza se ha aumentado una persona con jornada incompleta.

La porteria (teléfono y visitas) puede ser mejorada si se amplia la centralita telefdnica, se
encuentra un movil vdlido para estos muros y se cambian algunos hdbitos que hacen que el
portero falte mucho en la porteria.

Hay un trabajador que no tiene contrato. Su trabajo es estupendo, pero esa situacion debe
arreglarse. Se le disminuyeron horas porque la cuota de mantenimiento de donde sale este
sueldo no llega.

11. Consejo Escolar y Comisidon de convivencia.

Cuatro veces se ha reunido cada uno de estos equipos. Un resumen de la actividad disciplinaria
es: se han dado 18 correcciones con sanciones de tres dias a un mes fuera del colegio, 16 con
sancion de venir a estudiar fuera de horario escolar, 3 de reparacion econdmica de dafios
causados y un aviso de inicio de expediente.
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El Consejo aprobé el nuevo director, el ROF?, el inicio del proceso para la nueva jornada en EPO,
la jornada continua en ESO.

12. Profesores.

El equipo directivo reducido (director y los dos coordinadores) nos hemos reunido los lunes de 13
a 14.

Los coordinadores han tenido reunion con sus grupos casi semanal. El claustro ha celebrado las
tres sesiones, prescritas, una por trimestre.

La formacion permanente colectiva ha consistido en un cursillo de noviembre sobre Calasanz; en
enero, sobre la educacion; en marzo sobre Andalucia.

Los profesores de EPO han hecho dos, Lectura rdpida y Textos de Religion.
Las editoriales se han querido presentar sus materiales, han tenido libre acceso al centro.

Han realizado cursos algunos otros profesores: Mercedes Contreras, Miguel Lopez, José Manuel,
Diego, Auxi, Maria.

Para septiembre ya tenemos acordado empezar con dos cursos de informdtica (nivel inicial y
perfeccionamiento).

13. Documentos legales.

Hemos presentado en la Delegacion las Finalidades, el ROF y dos peticiones para que se restituya
la titularidad del centro al Patronato, dado que aparecen los Maristas como titulares.

Se han completado los Proyectos Curriculares del sequndo ciclo de ESO y se han revisado otros
que ya estaban hechos.

Para los padres se ha elaborado una Hoja con lo mds sustancial del ROF y las Finalidades. El
borrador de las “Normas de Convivencia” lo conocieron todos los padres de ESO y ninguno aporto
nada.

14. Mejoras en aulas y edificio.

Por gentileza del Patronato se ha renovado integramente el aula de informdtica. En los
laboratorios se han invertido mds de 100.000 pesetas. El aula de Pldstica ha gozado de material
a estrenar, encargado por el anterior director. La biblioteca, que se empieza a usar incluso en los
recreos, ha recibido seis cajas de libros obsequio de Cajasur por medio de D. Juan Arias.

El salon de actos se ha restaurado (ya estdn pedidos los cortinajes). La electricidad se ha
reforzado y se reforzard aun mds de inmediato, para hacer posible el uso de calefactores. Sigue
siendo un grave problema el calor en casi todas las aulas.

Se han renovado seis clases con sus pupitres, se ha instalado una mdquina de café, se ha
renovado el teléfono publico, se ha impedido la salida de los alumnos con las dos puertas con
nuevas cerraduras, se han limpiado todas las trasteras. Se han colocado las rejas que faltaban
en el patio rojo para evitar roturas de cristales y por estética, y ahora se estdn colocando las del
patio blanco.

15. Colaboracion con otras entidades.

2 Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento.
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Hemos sido centro colaborador de prdcticas para Granada y Cordoba. Se ha participado en
numerosos concursos y actividades llegados de Cordoba y fuera (con premios, p. ej. en Flora y
Fauna de mi Comunidad y en la Dieta Mediterranea). Hemos cedido el centro para exposiciones.

Concluyo como inicié este informe, dando las gracias a todos los estamentos de la Comunidad
Educativa, porque ellos son los que han hecho posible lo que aqui se ha resefiado.

EC (mayo 2001) nos da una interesante noticia:

El P. Manuel Rodriguez Espejo ha obtenido el grado de doctor en Pedagogia con la calificacion
de Sobresaliente cum laude en la Facultad de Ciencias de la Educacion de Granada el 19 de abril.
La tesis “Las Escuelas Reales de Cordoba (hoy Reales Escuelas Pias de la Inmaculada Concepcion),
de 1791 a 1845” recoge en sus dos partes la fundacion y las Escuelas Reales, obras del candnigo
Francisco Javier Ferndndez de Cordoba, que en 1787 obtuvo de Carlos Il el antiguo Colegio de
los Jesuitas en Cordoba (declarado recientemente bien de interés cultural) y 4 afios después abrio
sus escuelas apadrinadas por Carlos 1V, con el nombre de “Escuelas Reales de Primeras Letras de
Cordoba”. La tesis ha sido dirigida por el Dr. Miguel Beas Miranda y el Tribunal estuvo presidida
por la Dra. Mercedes Vico, Vicerrector de la Universidad de Mdlaga. El P. Espejo dirige desde
hace dos cursos el colegio objeto de la tesis.

Pero las cosas se ponen mal en 2003, con la salida de tres escolapios que a final de curso pasan
a otras demarcaciones, Valencia y Tercera. Por lo que el P. Espejo tiene que replantearse las
cosas, y escribe el 12 de febrero de 2003 la siguiente carta a los Patronos del colegio de Cérdoba:

Sres. Patronos:

Los escolapios de Andalucia somos responsables de sendos colegios en Granada y Sevilla con El,
EPO, ESO y Bachiller, mds tres casas en Bolivia (dos son parroquia con un colegio e internado) y
la tercera Casa de Formacion, con 10 formandos.

La escasez de vocaciones hace que actualmente tengamos dos religiosos en cada una de las casas
de Bolivia, 3 en Sevilla, otros 3 en Granada y 1 en Cérdoba. Para el curso préximo, dos de los que
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estdn en Granada regresan a sus respectivas demarcaciones, con lo que se nos crea un gravisimo
problema. Nos quedamos cinco (dos de ellos jubilados y otro al que le falta un afio) para tres
colegios.

Durante cuatro cursos escolares hemos hecho el sacrificio de atender este Colegio de Cordoba
con el mdximo carifio por tratarse de una fundacion eclesidstica y una obra de tantisima noble
tradicion. Al P. General, reunido con la Congregacion de Andalucia el pasado dia 7 de ese mes, y
a nosotros, nos gustaria sequir ayuddndoles.

Evidentemente, al quedarnos con cinco religiosos (dos de ellos jubilados) para los tres colegios
de Andalucia, hemos de hacer un replanteamiento que creemos de justicia hablarlo con ustedes
ahora mismo, para que, si no lo ven factible, tengan unos meses en los que buscar otra direccion.
Ocurre ademds que en Semana Santa celebramos lo que nosotros llamamos Capitulo
Viceprovincial, en el que se evaluan los cuatro afios pasados y se programan los cuatro
siguientes, de ahi que debamos clarificarnos sobre la permanencia o no en el Colegio de Cordoba
antes de Semana Santa.

1. Nosotros, sacando fuerzas de flaqueza, estamos dispuestos a ayudarles llevando “la alta
direccion del Colegio de Cérdoba” (al estilo de una “supervision”) tnicamente si ustedes
aceptan que el religioso escolapio que haga este papel no esté mds que una o dos jornadas
en Cordoba cada quince dias.

1.1. En esa hipdtesis, el Director Académico podria ser o bien un laico escolapio de toda
nuestra confianza, que cumpliera el horario completo de la semana, o bien uno de los
actuales profesores de la plantilla. Yo le sugeriria que fuera D. Miguel Ferrera, actual
orientador y coordinador de ESO, a quien considero plenamente capaz de dirigir en
todas las dimensiones el centro. (En caso de ser D. Miguel, habria que contratar quien
ocupara sus horas de orientacion y clases, pero este seria pagado por la Junta).

1.2. La dimension pastoral podria atenderla un sacerdote de la didcesis o un religioso de
Cordoba o, en ultima instancia, el religioso escolapio que estuviera ese dia o dos dias
quincenalmente, y que llevara la alta direccion (equivalente al Director Titular en los
Reglamentos de Funcionamiento de nuestros colegios).

1.3. En la hipotesis de que ustedes prefieran como Director Académico un laico escolapio, el
sueldo de ese lo pagaria integro la Junta de Andalucia, como ahora paga el mio. Pero al
religioso que viajara habria que pagarle los viajes, al menos. Este dinero podria salir del
cargo de subdirector, que ahora se reparte entre los dos coordinadores, o bien salir de
la Fundacion. La cantidad que importaria depende de si se habria de desplazar desde
Sevilla o desde Granada.

1.4. Si aceptan estas hipdtesis, no les podemos garantizar que sea el P. Manuel quien siga
aqui el aflo proximo. Podria ser otro de los dos religiosos no jubilados, con amplia
experiencia de direccion de colegios.

2. Si ustedes prefieren encontrar otra Institucion Religiosa que dirija el centro sin estas
cortapisas, nosotros no nos molestaremos en absoluto. Porque entendemos que esa
hipdtesis seria siempre mejor que la primera.

3. Por mis cuatro afios de convivencia diaria con el claustro y en concreto con D. Miguel como
miembro del Equipo Directivo (que nos hemos reunido semanalmente), yo le sugiero esa
escala de preferencias.

a) Encontrar otra Institucion Religiosa, que siempre le da tranquilidad a los papds y al claustro.

b) Nombrar director a D. Miguel con un sacerdote o religioso de la ciudad que atendiera la
pastoral (eucaristia, celebraciones penitenciales, convivencias religiosas...).

44



c) Aceptar nuestra propuesta de encargarnos de la “supervision”, desplazdndonos un religioso
solo una o dos jornadas cada quince dias o cada semana.

Les agradecemos la confianza que depositaron en nosotros hace ahora cuatro afios, les
manifestamos que nos hemos encontrado muy a gusto entre ustedes, los Patronos, el claustro y
el personal de servicio, y lamentamos no ser mds religiosos para poder ofrecerles un servicio sin
tanta limitacion como el que acabamos de expresar.

El P. Espejo envia copia de esta carta a sus consultores Daniel y José Manuel y les dice:

Fijaos que yo les digo que iria un religioso cada quince dias, una o dos jornadas. Tiempo hay, si
nos regatean y nos piden que sea semanalmente, de ceder, si lo vemos oportuno. Hablad entre
vosotros y contestadme para entrevistarme con el dedn y entregarle el escrito.

El P. Espejo presenta el informe del Colegio de Cérdoba al Capitulo Viceprovincial de 2003. Dice
lo siguiente:

Las Reales Escuelas Pias de la Inmaculada Concepcion es una fundacion del candnigo dedn D.
Francisco Javier Ferndndez de Cordoba, que viene funcionando desde 1791. Por estatutos, su
patrono son el dedn, el magistral y doctoral de la Catedral de Cérdoba. La Viceprovincia se hizo
cargo en septiembre de 1999. No tenemos firmado ningun documento con los patronos. La
relacion con ellos hasta ahora ha sido sin ningun problema. Ya estdn avisados de que el proximo
curso no podremos estar ningun religioso presente, pero que les proporcionaremos un laico
escolapio que dirija al centro bajo nuestra periddica supervision.

Consta el Colegio de una linea de Educacion Infantil y dos de Primaria y Secundaria, mds un aula
de Educacion Especial. Es concertado, menos en la Educacion Infantil. Tiene ademds dos
profesoras de apoyo y una logopeda. Sus empleados son seis: una administrativa (que lleva la
administracion y Secretaria), un conserje, tres limpiadoras y un “factotum” (carpinteria,
fontaneria, electricidad...).
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Los profesores somos 33, incluida la logopeda. De ellos, catorce han sido contratados por mi. La
media de edad es bastante joven, y se da el caso de existir siete matrimonios trabajando en el
Colegio. Dentro de las 33 personas, una profesora de EPO estd prejubilada (trabaja cuatro horas
a la semana) y otros dos también de EPO estdn proximos a la prejubilacion.

El total de alumnos/as es de 610. Las unicas aulas que no estdn al mdximo son las de Infantil,
porque nos dieron autorizacion el 27 de agosto ‘02.

Los Grupos de Amistad (catecumenado) estdn atendidos por los mismos catequistas que tenian
los Maristas. Hay grupos desde 62 EPO a 42 ESO.

Funcionan comedor, quiosco, autobus y actividades extraescolares. Pero las tres cosas estdn a
cargo de empresas distintas del colegio.

Pertenecemos desde mi llegada a FERE y Educacion y Gestion. Con los Maristas estaban en CECE.

La historia de los 212 afios del Colegio estd recientemente publicada por Cajasur, con el titulo
“Las Escuelas Reales de Cordoba (hoy Reales Escuelas Pias de la Inmaculada Concepcion, desde
1791 a 2002”. Manuel Rodriguez Espejo. Cajasur, Cordoba, 2002, 700 pdginas.

Creemos que la disciplina se ha mejorado sensiblemente, encontrdndonos actualmente en un
ambiente grato para trabajar. Ha venido funcionando el sistema de “puntos negativos” y partes,
y la Comision de Convivencia se ha reunido cuantas veces ha sido requerida por los tutores.

Entre los profesores, es frecuente que vengan a clase con razones mds que suficientes para estar
de baja (muletas, fiebre...). Hemos vuelto a sala de profesores unica, para evitar la division entre
EPO y ESO.

El primer curso se establecié el ROF y las Normas de Convivencia, con participacion del
profesorado y padres de alumnos.

El Consejo Escolar se ha reunido reqularmente una vez por trimestre.

Los Delegados de curso y Subdelegados de Secundaria se reune quincenalmente con el
coordinador, que es a la vez orientador, y a las sesiones de evaluacion asisten para informar al
profesorado de las sugerencias de su aula.

Este curso 2002-03 se ha establecido un voluntariado con alumnos mayores, antiguos alumnos
y algunas madres para atender en estudio dirigido a los alumnos que lo han deseado, y participar
en otras asociaciones.

La Escuela de Padres ha funcionado los 4 afios. En los dos ultimos se ha realizado el programa
PECES y en los otros se han dado charlas.

La oracidn continua funcioné en 2001-02 hasta 52 inclusive, y este afio 62 y con la participacion
de un grupo de mamds. Desde el primer afio venimos usando nuestro cuaderno “Oracion de la
Madana”.

La preparacion para la 19 Comunidn no se ha tenido en los dos ultimos cursos al no estar yo
presente los viernes. Los dos primeros la llevaban Eduardo y Carrid.

El catecumenado ha continuado con los mismos catequistas que tenian los HH. Maristas, e
integrado en nuestras actividades de verano. Los catequistas de Cordoba se ven varias veces al
afo con los de Granada y Sevilla.
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Todos los afios hemos tenido un dia de convivencia religiosa con cada curso de ESO y varias
eucaristias, cuyo ambiente mejora sensiblemente. Lo que no hemos celebrado es la Penitencia,
por falta de curas.

Las actividades extraescolares arrastran a muy poquitos nifios. Este curso funciona una empresa
montada por el coordinador de EPO que ofrece desde guarderia, ludoteca y escuela de
vacaciones. Se ha mantenido la “Liga Interna” los viernes, que patrocina la APA.

La APA viene colaborando econdmicamente y en los actos festivos, aunque tiene poca fuerza. La
cuota estaba hasta hace unos dias 3000 pesetas, mds 5000 pesetas de ayuda al colegio, una vez
al afio y por familia. Recientemente se ha subido en una Asamblea a la que acudieron jocho
personas!

Los trabajadores trabajan con el material que les proporciona cada afio el Orientador.

Las relaciones con Santa Victoria (Madres Escolapias) son buenas. Antes de llegar nosotros no
existia ninguna relacion, sino molestias de los alumnos de aqui y los de alli. Solemos tener alguna
eucaristia conjunta los dos claustros cada afo.

Se ha iniciado una eucaristia dominical a la que se ha invitado al alumnado, profesorado y padres
de los dos colegios, pero que hasta ahora atrae a poca gente.

Se cuida mucho la actividad artistica: concursos, conciertos, fiestas, festival final de curso... por
tradicion e iniciativas del mismo profesorado.

Las reuniones de profesores son los lunes para todos y los martes solo para Primaria. La
programacion de las reuniones estd confeccionada desde el inicio del curso, pero las sesiones de
formacion son las que menos se cumplen.

Cada septiembre el profesorado elige un lema (este curso: “Curso nuevo, ilusion nueva”), que se
coloca en todas las dependencias del colegio y se decoran las clases todas.

Este curso 2002-03 hemos estrenado una linea de Educacion Infantil y hemos solicitado una
segunda.

Buscando el profesorado medidas para aumentar la calidad del centro, se pensé en imponer un
el uniforme. Se realizé la encuesta entre los padres y salié afirmativa. Llevamos dos cursos y ya
es obligatoria hasta 12 de ESO inclusive. Iremos subiendo.

Se indican a continuacion las mejoras que han sido realizadas en el Colegio durante estos aios,
hasta 40.

Por lo visto, los Patronos aceptaron la propuesta presentada por el P. Espejo. La opcion fue que
dos parejas de escolapios laicos de Granada irian a Granada a hacerse cargo de la direccion del
colegio. Y en octubre de 2003 se firmo el convenio que reproducimos entre la Fundacién y los
Padres Escolapios?:

CONVENIO ENTRE EL PATRONATO DE LA FUNDACION ESCUELAS PIAS DE LA INMACULADA
CONCEPCION TITULAR DEL CENTRO REALES ESCUELAS PiAS DE LA INMACULADA
CONCEPCION Y LOS PADRES ESCOLAPIOS

En la ciudad de Cordoba a 6 de octubre de 2003

3 Archivo Provincial de Emadus, Andalucia, caja 106.
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REUNIDOS

De una parte, el llmo. Sr. Don Alonso Garcia Molano, Dean de la Santa iglesia Catedral de
Cdrdoba, presidente del Patronato, ostentando la representacién legal de la Fundacién Escuelas
Pias de la Inmaculada Concepcidn, titular de las “Reales Escuelas Pias de la Inmaculada
Concepcién”, fundadas en esta Ciudad por el que fuera Dedn de la Santa Iglesia Catedral lImo.
Sr. Don Francisco Javier Fernandez de Cérdoba.

Y, de otra parte, el M. R. P. Don Manuel Rodriguez Espejo, Viceprovincial de las Escuelas Pias de
Andalucia.

Actuando con las facultades correspondientes, han estimado conveniente formalizar el presente
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

1. El Patronato de la Fundacidon encomienda a los Padres Escolapios la Direccion pedagdgica,
técnica y pastoral de las “Reales Escuelas Pias de la Inmaculada Concepcién”.

2. El Patronato de la Fundacién, Titular del Centro, delega en los Padres Escolapios las
competencias que la legislacion atribuye a la Titularidad en las siguientes materias:
establecimiento del caracter propio, respetando la voluntad fundacional; criterios de la
seleccién del profesorado; admisién de alumnos/as; proyecto educativo; ROF; horarios;
cursos de formacidon permanente del profesorado; linea pedagégica; orientacién pastoral y
decisiones disciplinares.

3. El nombramiento y el cese del profesorado serd competencia del Patronato, previa
presentacion en ambos casos del Director Académico.
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Sera competencia exclusiva del Patronato la formalizacién de todos los contratos laborales,
la aceptacién de nuevos empleados o aumento de las horas de los actuales, la gestidn de las
cantidades abonadas por la Junta de Andalucia derivadas del Concierto con dicha
Administracion, la gestion y pago de las obras de conservacion y mejora del Centro,
adquisicion de nuevo mobiliario y los seguros obligatorios por ley.

La Viceprovincia Escolapia de Andalucia nombrara un Director Académico, religioso o laico
escolapio, y, en la medida de lo posible, un Responsable de la Pastoral / Jefe de Estudios y
un Administrador / Secretario. Los emolumentos de este ultimo, al no estar contemplados
en el Concierto con la Junta de Andalucia, seran abonados por el Patronato, como hasta
ahora se viene haciendo.

Cuando el Director sea un laico escolapio, el Padre Viceprovincial, o quien le sustituya, se
compromete a realizar visitas periddicas al Centro y celebrara las Sagrada Eucaristia para los
alumnos, se reunird con el equipo directivo y mantendra sesiones formativas con el
profesorado.

El Padre Viceprovincial o su sustituto tendra nombramiento de Representante de la
Titularidad en el Consejo Escolar.

El Director Académico, propuesto por el Padre Viceprovincial, una vez aceptado por el
Patronato y aprobado por el Consejo Escolar, conforme a la legislacion vigente, gozara de
los derechos y obligaciones que el ROF del Centro sefala para este cargo.

El régimen econdmico del Centro continuard funcionando como lo viene haciendo hasta la
fecha: el Administrador de la Fundacién gestionara las cantidades del Concierto abonadas
por la Junta de Andalucia y las cuotas de Educacion Infantil, mientras este nivel no esté
concertado. También realizard los pagos concernientes a salarios del personal, seguros,
energia eléctrica, suministros de agua, gastos de teléfono, impuestos, obras, etc.

El Director Académico presentara cada afio un presupuesto por los gastos fijos e ineludibles
gue se prevén para el correcto funcionamiento del Colegio. Para la validez del mismo sera
necesaria la aprobacion previa por parte del Patronato. Asimismo, el Director presentara
también al Patronato, anualmente, una relaciéon de las obras necesarias y de los bienes
inventariados que deben reponerse o adquirirse.

El Patronato atenderd con sus rentas, en la medida que le sea posible, los gastos e
inversiones necesarios o convenientes para el mejor funcionamiento del Colegio, debiendo
presentar el Director Académico la justificacién correspondiente.

El director Académico recibira trimestralmente las cantidades necesarias para hacer frente,
dentro del presupuesto aprobado, a los gastos contemplados en el mismo.

Corresponde igualmente al Director Académico la administracién del dia a dia del Centro:
pagos y cobros de certificados de secretaria, actividades extraescolares, visitas culturales,
comedor, bar, autobus, campafias, donativos de la APA y otros, pero debiendo presentar en
todos los casos al Patronato los justificantes de su procedencia y empleo.

El Administrador del Centro gozard, pues, de dos fuentes de ingreso: las cantidades que el
Administrador de la Fundacion vaya transfiriendo para el funcionamiento diario - que
deberan justificar en todo caso con las facturas correspondientes - y aquellos importes que
no procedan del Concierto de la Junta de Andalucia ni del Patronato, de los que también
debera justificar su procedencia y empleo.
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10. Los alumnos, previa solicitud del Patronato y con conocimiento del arrendatario, podrdn
utilizar la finca “El Rosal”, propiedad de la Fundacion, para excursiones, acampadas y otras
actividades educativas, debiendo cumplir siempre las condiciones de uso indicadas en cada
caso.

11. La duracién del presente Convenio Interinstitucional sera de cuatro cursos escolares,
prorrogables por mutuo acuerdo expreso de las partes.

Alonso Garcia Molano, Presidente del Patronato
Manuel Rodriguez Espejo, Viceprovincial Escuelas Pias de Andalucia

Con la creacion de la Provincia Emaus en 2006, y luego su ampliacion en 2012, fue posible crear
una pequefia comunidad escolapia en el colegio, con religiosos venidos del norte. Pero hubo un
cambio de obispo en 2010, y los escolapios son invitados a retirarse al no renovarse el convenio
en 2015.

Anzaldo - Bolivia

Ya en el afio 1997 el Arzobispo de Cochabamba, Mons. René Ferndndez, habia pedido a los
Escolapios que se hicieran cargo de la mision de Cocapata. Por entonces la respuesta fue que
primero tenian que consolidar la fundacidon en Cochabamba. El Obispo Auxiliar Mons. Angelo
Gelmi escribe al P. General Josep M. Balcells, con fechada el 22 de febrero de 1999, recordando
la peticidn. Dice lo siguiente:

Querido Padre José Maria.

Aqui me tiene, después de casi dos afos, llamando de nuevo a la puerta de los Escolapios para
volver a pedir a vuestra Congregacion que nos haga el gran regalo para el Jubileo 2000 de abrir
la misién en Cocapata, Bolivia.

No tengo palabras para expresarle todo nuestro agradecimiento por los copiosos frutos
evangélicos con los que la presencia de vuestros misioneros desde hace varios afios continua
enriqueciendo nuestra Iglesia, especialmente en Anzaldo, pero también en la ciudad de
Cochabamba, donde es ya una hermosa realidad la nueva casa de acogida y de formacion.

Pero debo decirle que unos 20.000 habitantes, esparcidos en las diferentes comunidades
campesinas de Cocapata, no han olvidado nunca la carta que nos envié hace dos afios en
respuesta a nuestra peticion, en la cual decia que mantenia abierta la puerta y haria todo lo
posible para darnos una respuesta positiva cuando se hubiera consolidado vuestra presencia en
la ciudad de Cochabamba.

A pesar de los 10 afos de abandono por la ausencia de un misionero estable, ellos siempre han
mantenido viva la esperanza de vuestra venida con la oracion diaria para que San José de
Calasanz nos obtenga del Sefior la gracia de suscitar en el corazén de vuestros misioneros la
disponibilidad para partir hacia la mision de Cocapata y que asi podamos cantar con vosotros un
cdntico nuevo de liberacion por sus maravillas.

Toda nuestra iglesia particular, con el Arzobispo Mons. René Ferndndez, el arzobispo Coadjutor
Mons. Tito Solari, y con mayor razén, yo personalmente, hacemos eco de la llamada de los
campesinos de las comunidades de Cocapata, y estamos sequros de que pronto nos dardn la
alegria inmensa de ver realizada esta esperanza nuestra.
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Mientras tanto, renovamos juntos el empefio de una oracion mds intensa para que este gran
regalo jubilar enriquezca cada vez mds, para vuestra congregacion y para nuestra lIglesia, la
maravillosa historia del amor que los misioneros escolapios estdn escribiendo en Bolivia.

Le agradeceré mucho si puede concederme un encuentro personal con usted en el mes de mayo
de este afio, cuando estaré en Italia para un periodo de descanso.

Escrito al margen: Puede quedarse incomunicado varios meses. Tarda 6 horas hasta
Cochabamba. No tiene luz ni agua corriente. Los cuatro escolapios estdn dispuestos a ir a
Cocapata. Desean que se coja. Parroquia y escuela. La misma altura que Anzaldo y mds rica que
este. Interdemarcacional.

En espera de su respuesta, le saludamos fraternalmente en Cristo.

Firman el arzobispo René Fernandez, el arzobispo coadjutor Tito Solariy el obispo auxiliar Angelo
Gelmi, es quien escribe la carta.

Pocos meses después de ser elegido Viceprovincia, el P. Manuel va a visitar las casas de Bolivia.
Y luego les escribe la siguiente carta, fechada el 12 de septiembre de 1999, todavia en
Cochabamba:

Mi principal preocupacion, que debe ser también la de cada uno de vosotros, es que os encontréis
bien en vuestro ser fisico y espiritual. Desde ahi podréis misionar cada uno de acuerdo con los
talentos recibidos.

He encontrado grandes divergencias a la hora de discurrir sobre el trabajo escolapio aqui. Eso no
me asusta, siempre que las diferencias en los “planteamientos técnicos” no os creen problemas
de mutua aceptacion y convivencia. Podemos aceptarnos profundamente de corazén y amarnos,
con nuestros defectos y limitaciones, como Dios nos ama. Podemos lograr valorar lo que cada
uno es tiene y hace, y no remarcar lo que no es, no tiene o no hace.

Es de desear que en una permanente dialéctica aceptemos que no podemos dar respuesta a
todas las necesidades existentes, y al mismo tiempo nos esforcemos en responder mejor y mds.

En esta linea, y desde una dptica de fe-abandono, deseo personalmente que se coja Cocapata, y
daré los pasos oportunos ante las congregaciones Viceprovincial y General. Hay entre vosotros
quién estda dispuesto ya: Carlos piensa que se puede trasladar alli el noviciado con él. Ahora falta
encontrarle compafiero. Lo que nos pide el pueblo es un internado, un bachillerato agropecuario
y la parroquia. En Navidad pasard unos dias alld Carlos con los muchachos. Si fuera él quien
termine fundando en Cocapata, habria que pensar en quién se hace cargo de la Comunidad de
Cochabamba (juniores, prenovicios y postulantes).

Seria bueno que cada uno de vosotros invitara a algun escolapio a incorporarse a Bolivia, puesto
que las gestiones a nivel de SSMM no dan fruto, y necesitamos por lo menos uno.

Parece claro que hemos de proseguir la pastoral vocacional con mds “agresividad” todavia.
¢éSeria positivo trabajar también fuera de nuestros ambientes? Cuidemos también la pastoral
colegial.

O ruego encarecidamente que pongdis en las dos comunidades e-mail, para hacer mds barata y
rapida la comunicacion. Que contratéis un contable que lleve todo el movimiento econémico de
todas vuestras obras, que entreguéis en sus fechas los presupuestos ordinarios y extraordinarios,
como hacemos en Andalucia, las comunidades y las obras. Que sedis extremadamente
escrupulosos en la justificacion de las aportaciones que recibis, dedicando cada subvencion

51



exclusivamente a aquello para lo que se os da, como unica manera de merecer confianza y no
caer en ningtn escdndalo.

Os he oido hablar de la conveniencia de crear una Fundacion. Empezad a dar los pasos, sin prisas
y sin pausas. Distinguiendo plenamente entre lo que son obras de la Viceprovincia y otras obras
que algunos de vosotros gestiondis como intermediarios. Pienso que la Fundacion puede
orientarse o bien a una obra concreta (y podrian existir en este caso distintas fundaciones), o
bien al conjunto de obras de la Viceprovincia. Entiendo que en una fundacion pueden y deben
entrar personas e instituciones ajenas, pero manteniendo nosotros la mayoria estatutaria.
Estudiadlo ya.

La proximidad de la obra de Cocapata acelera la necesidad de encontrar recursos propios de
cada obra (éconviene, por ejemplo, subir la pension del internado de Anzaldo? Otra vez estamos
en la dialéctica entre el ideal y la realidad, entre mds y mejor). Y, por supuesto, la necesidad de
encontrar nuevas fuentes de financiacion. La parroquia de Cocapata posee tierra de cultivo y nos
han aconsejado comprometer la comunidad a cultivarla en favor de la obra.

Es importante que nos planteemos la permanencia en cada lugar como algo transitorio, hasta
que - lo antes posible - dejemos personal boliviano preparado, para nosotros poder ir a otro
lugar.

Un ultimo, ruego: que discutdis cada proyecto el tiempo que haga falta, con las pausas que vedis
necesarias, pero que, una vez tomada una decision, vaydis todos a una, renunciando a las
posturas personales.

Que la Virgen de las Escuelas Pias os bendiga en este dia del Dulce Nombre de Maria, 12 de
septiembre, Titular de nuestra Orden.

Como parece que no se encuentran personas conocidas dispuestas a ir a Bolivia, donde son tan
necesarias en estos momentos, el P. Espejo propone publicar anuncios para contratar en Espafia
voluntarios que vayan. En enero del 2000 envia un borrador a los de Bolivia, para ver si estan de
acuerdo con el texto:

Anzaldo es un pueblecito boliviano de 1000 habitantes a una altura de 3100 m, que dista de su
capital. 75 km, unas dos horas en coche, con comunicacion diaria con ella. La capital es
Cochabamba. Se habla castellano y quechua. Anzaldo tiene luz, agua, teléfono y un pequefio
hospital dirigido por un médico italiano.

Los Padres Escolapios dirigen los dos centros de ensefianza (Primaria y Secundaria), con un total
de 700 alumnos de uno y otro sexo, ademds del internado, en el que hay 160 chicos/as de edades
comprendidas entre --- y --—-. Nuestra accion estd costeada por nuestros sueldos como profesores
y subvenciones italianas y espafolas de organizaciones y particulares. Damos de comer
diariamente a los 700 alumnos gratis y en el internado se paga mensualmente ---. El numero de
profesores seglares que trabajan con nosotros es de ---.

El servicio que pedimos a los voluntarios es desinteresado, por una motivacion humanitario o
religiosa. Los Padres Escolapios pagariamos el billete de ida y el de vuelta (solo en el caso de
agotar los tres afios de contrato), un sequro médico (sin medicinas) y de accidente, y la comida
y habitacion en el mismo internado.

El voluntario/a cobraria solo lo que el Gobierno paga por las clases que dé y nada mds (que ahora
mismo es a razon de --- por hora semanal).
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Las obligaciones serian la atencion a las clases para las que acredite titulo espafiol y el cuidado
de la disciplina y formacién de los/las alumnos internos en las horas que estos estdn en el
internado, bajo las disposiciones del Director.

El/la voluntario dispondria de (?) un domingo al mes integramente libre y de todos los dias de
vacaciones por Navidad, Semana Santa y final de curso (que en Anzaldo es de --- a ---

El horario del internado ahora mismo es asi: se levantan a las ---, comen a las --- y cenan a las --
- y se acuestan a las--—.

Reciben un buen ndmero de respuestas.

El afio 2000 se complican las cosas en Bolivia, con la vuelta de Francisco Carrién y Juan Carlos
Hidalgo a Espafa, por problemas personales. Y mientras tanto siguen las presiones para que los
escolapios acepten la parroquia de Cocapata. El 1 de septiembre escribe al P. Espejo D. José
Pompilio Coca Sejas, amigo de los escolapios, animandole a “dar el paso”:

Por otro lado, aprovecho la oportunidad para comentarle que, de un tiempo a esta parte, la
parroquia de El Paso estd atravesando una etapa muy dificil y preocupante, ya que los trabajos
que hizo el P. Carlos Sommer en los 12 afos que le cupo desempeiiar como titular de la misma
en la funcidn social-religiosa como ideal de servicio espiritual y de preparacion a la Comunidad
en todas las edades, ha sido abandonada a lo minimo, y las construcciones acogen en contadas
ocasiones a escasos catequistas; la mayoridad, la juventud y la nifiez, y otros no merecen ninguna
atencion. Por ello creo, P. Manuel, que esta parroquia, la primera y mds antigua de esos valles,
construida en 1571, antes de la fundacion de esta ciudad de Cochabamba, siendo una de las
primeras de este continente, merece una atencion adecuada en justicia al sacrificio de nuestros
antepasados espafioles y nativos que la construyeron, como faro para los catdlicos. Estas y
muchas razones ameritan una permanente y sostenida atencion.

Es por ello que me permito opinar, luego de un andlisis profundo y sereno delante del Sefior,
pidiendo en mis oraciones que me dé fuerzas para contribuir y ayudar en alguna manera a los
peregrinos y fieles que acuden ante la imagen del Sefior del Buen Viaje, para mantener la
magnitud y dimension que otrora tuvo. En mi diario pensar como catdlico de cuna, fiel y leal
servidor del Sefior del Buen Viaje, me permito sugerirle que se podria ver la posibilidad de que la
Orden de los Escolapios pueda hacerse cargo de esta parroquia, porque tiene una identidad
geogrdfica, poblacional, cultural, social y econdmica y todo cuanto concierne a la unidad social
con Cocapata. Por otra parte, las construcciones y espacios que tiene la parroquia son tan
apropiadas para que la actividad religiosa, preparatoria, de estudio y otras puedan tener una
efectividad cierta con grandes proyecciones a todos los jovenes cristianos, que tanto requieren
de una orientacion efectiva basado en principios que tengan un sustento doctrinal que por
generaciones se mantiene y en su momento fue agrupado coherentemente por el P. Carlos
Sommer, mas su renuncia y consiguiente alejamiento por su edad terminard con tan preciada
parroquias en la orientacion deseada, pero junto con Cocapata permitiria a la Congregacion
Escolapia encontrar un verdadero eje de actuacion.

El Paso se encuentra en el centro del Departamento de Cochabamba, que es el centro de Bolivia,
y, consiguientemente, de la América del Sur. Y ojald pueda la Congregacion Escolapia tener la
suerte de echar raices profundas para bien y beneficio de los pueblos, laicos, religiosos y de todos
los hombres, que verian con mucha alegria y satisfaccion el que dicha Orden pueda, a la luz del
Sefior, de José de Calasanz, Pompilio Maria, la Virgen Maria, y adquiera el brillo y la dimension
que sus fundadores y constructores desearon para futuras generaciones de esta parte del
mundo.
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Debo decir con extremo honestidad no ser la persona indicada para estos consejos o para dar
lecciones de comportamiento. P. Manuel, simplemente como laico al servicio del Sefior, invoco
un deseo personal, previo un andlisis conciencial destilado con carifio y respeto. Para esta
sugerencia comenté con el P. Carlos Sommer, P. Carlos Moreno, P. Abel, Mons. Tito Solari,
quienes me manifestaron que las cosas debemos dejar al Sefior. No me queda otra cosa que orar
para que ello se produzca, por lo que pido al Divino Hacedor les dé la fuerza suficiente y el
personal necesario para dicho cometido. De todas maneras, la inquietud estd lanzada. Serdn
Uds. los que puedan ver esta posibilidad para lo que ilumine y bendiga el Sefior, a todos nosotros,
a la parroquia, que tanto en verdad la quiero y merece mejor destino. Esta inquietud, por el
respeto y agradecimiento que le dispensamos al P. Carlos Sommer, como a su impulso. guia
espiritual y verdadero constructor de todas las obras, me manifesto estar convencido que seria
lo mds aconsejable la presencia escolapia y su mision de servicio.

No es deseo extenderme, P. Manuel, pero es un sentimiento muy profundo y no dudando de que
nuevamente nos visitard a Bolivia, reitero mis consideraciones mds distinguidas y me despido
con un fuerte abrazo, que hacen extensivo mi familia toda.

Mientras tanto, siguen los preparativos por parte de Vasconia para enviar un equipo de laicos a
Anzaldo. El 11 de octubre el P. Pedro Aguado, Provincial, escribe al P. Paco Gutiérrez:

Estimado Paco:

En primer lugar, un saludo cordial desde estas tierras. Creo que nos vimos una vez en Granada,
pero hace mucho tiempo. De todos modos, si Dios quiere, pronto nos veremos a Bolivia.

Te escribo para exponerte todos los pasos que hemos ido dando en relacion con la peticion de
envio de voluntarios laicos de nuestra Provincia de Vasconia, realizada por nuestro P. General. Si
todo va bien, los voluntarios irian a Bolivia a primeros de enero, asi que estamos en el tiempo
adecuado para ir intercambiando reflexiones y concretando planes. Vamos alld.

Los pasos dados hasta ahora:

1. El P. General hablé conmigo en Veracruz, en mayo de este afio. Me expuso como veia la
situacion y posibilidades de las Escuelas Pias en Bolivia, y me propuso que Vasconia enviara
por dos anos unos voluntarios laicos para trabajar en Anzaldo y colaborar con los escolapios
en un proyecto como el de Anzaldo, necesitado de mds hombres que lo empujen.

2. Como te puedes imaginar, a mi regreso de México, mediados de junio, me puse manos a la
obra para ver si era posible responder a la peticion del P. General, comuniqué con Espejo y
hablé también con Juanjo Aranguren (que conoce bien Anzaldo) y Miguel Girdldez. Todos de
acuerdo, no solo en la necesidad, sino en que es una opcion muy buena para Anzaldo y para
los posibles voluntarios que pudiéramos enviar.

3. Entonces decidi pedir a uno de los Asistentes Provinciales que viajara a Bolivia para conocer
la realidad y compartir con los escolapios las lineas bdsicas de este proyecto de colaboracion.
Juan Mari Puig vino muy contento del viaje y muy convencido de que valia la pena y de que
hacia falta.

4. Entonces concretamos ya algunas propuestas a personas que han cristalizado en cuatro
voluntarios, tres de las comunidades locales de Pamplona (Lurberri) y uno de las
comunidades locales de Bilbao (Itaka). De todo ello he informado ya al P. General.

Los voluntarios/as:

54



Tenemos cuatro personas comprometidas en firme y que ya han hecho publica su opcién en sus
propias comunidades y con su familia. Son cuatro jovenes interesantes y valiosos que sin duda
pueden hacer un buen trabajo. Sus nombres:

» Juan Manuel Lecumberri y Susana Irisarri, matrimonio de Pamplona, ambos abogados; él
especialista en Trabajo Social y ella en Derechos del Nifio.

> Iiiigo Salvoch, Pamplona, periodista, soltero.

» Belén del Rio, bilbaina, soltera, diplomada en Turismo.

La propuesta se la hicieron los escolapios que acompafian sus procesos, y con ellos se reunio
también Juan Mari Puig para transmitirles mds cercanamente el proyecto de Anzaldo. Con los
cuatro me reuni yo el domingo pasado y estuvimos hablando en profundidad de todos los temas
relacionados con su préximo envio.

Los cuatro son miembros de nuestras comunidades laicales ya han vivido nuestros procesos
pastorales con mayor o menor tiempo en ellos (los chicos desde nifios, las chicas mds adelante).
En este sentido, son personas que tratan de vivir en serio su fe y su pertenencia social, su
identificacion escolapia, su vocacion de servicio. No son cooperantes de una ONG, sino miembros
de una comunidad cristiana escolapia que sintonizan con la Orden como algo propio.

Estamos trabajando por un quinto voluntario, pero lo veo dificil. En cualquier caso, estaremos en
contacto para informaros de cualquier eventualidad.

Algunas claves que vemos importantes.

Todas ellas habladas con los cuatro voluntarios, y que creo que es bueno que las conozcdis y que
las podamos ir hablando en mi proxima visita a vuestra casa.

e FEllos van a Bolivia desde una actitud de envio por parte de la Orden, sabedores de la peticion
del P. General, y con un gran deseo de aprender y de colaborar en lo que se les pida. Son
personas muy abiertas y con ganas de entregarse al proyecto, con dedicacion y carifio, y con
mucha claridad en su deseo de colaborar con los escolapios, de los que se sienten muy
cercanos. Tienen claro el desafio de adaptarse a una nueva realidad y de colaborar en
profundidad con vosotros y con las claves con las que vosotros trabajdis

e Van muy animados por el tipo de proyecto y dispuestos a trabajar en el internado, en el
colegio y en la parroquia. En este sentido, habria que ir perfilando el tipo de trabajo que van
a tener, y donde hace mds falta que se situen.

e Suexperiencia de fe es comunitaria. Viven la fe comunitariamente, y esa dimension es central
en su envio misionero. Al ser cuatro, el numero de dinamismos comunitario bueno.
Dispuestos y contentos de compartir la comunidad, al nivel que sea con los escolapios. Este
serd otro tema que habrd que ir reflexionando. Para ellos la referencia escolapia y la relacion
con los religiosos es fundamental.

Elementos prdcticos.

Con ellos hemos hablado de algunas cosas que habrd que ir concretando: billetes, papeles de
residencia en Bolivia, seguros, relacion con las comunidades que les envian y con la Provincia,
etc. Poco a poco iremos concretando. Para algunos aspectos prdcticos se encargd Juan Mari Puig
de conectar con vosotros e ir concretando las cosas.

Yo viajo a Bolivia a finales de noviembre. Llego el dia 21 procedente de Chile y regreso el dia 25.
Seria bueno que esos dias pudiéramos trabajar bien para preparar el proyecto y que a mi regreso
yo les informe de todo y viajen con las ideas lo mds claras posible.
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Hasta mi regreso de Bolivia, ellos ya tienen el plan de preparacion disefiado con el
acompafiamiento de Juan Mari Puig: una reunion para profundizar bien en sus motivaciones,
experiencias y expectativas, elementos comunitarios, etc. Un viaje para entrevistarse con Paco
Carrion. Miguel Girdldez y Manolo Espejo, una reunion con personas que han pasado en América
para compartir experiencias, y una cierta formacion sobre la realidad boliviana. A finales de
noviembre, se reunirdn conmigo y en diciembre a preparar lo concreto.

Concluyendo.

Estamos ante un proyecto bien interesante para todos. Nace de una peticion del P. General, pero
se convierte en una opcion fuerte para los escolapios de Bolivia, para nuestra Provincia y para
las comunidades laicales que envian a sus voluntarios. Del mismo modo que yo he agradecido a
los laicos su disponibilidad, agradezco a los escolapios de Bolivia su apertura y decision. Dios
mediante, dentro de unas semanas podremos compartir todo esto en Bolivia y planificar lo mejor
posible el proyecto de colaboracion, para que, con el favor de Dios, sea una opcion de crecimiento
para las personas, para el proyecto y, por encima de todo, para los destinatarios de los esfuerzos
y trabajos escolapios en Anzaldo.

Seguiremos en contacto hasta pronto. Un fuerte abrazo y saludos a todos los religiosos de Bolivia.

Seguramente no tenian aun esta idea, pero este es el primer paso serio de aproximacion entre
Vasconia y Andalucia, preparando su fusion unos afios mas tarde.

Interesante noticia, la que nos ofrece EC (febrero de 2001):

Logro importante para nuestra escuela de Anzaldo, que al fin del afio 2000 ha licenciado los
primeros 27 bachilleres del curso “Promocidn P. Francisco Carrion Diaz”. La ceremonia se ha
llevado a cabo en el internado Mdlaga de Anzaldo.

El nimero de marzo del mismo afio de EC nos da nuevas informaciones:

El 2 de diciembre del 2000 ha vuelto a Italia el padre Adelio Pagnini. Durante su permanencia de
casi un mes, ha tenido innumerables encuentros en Ndpoles, Florencia, Castel Giorgio - su pueblo
natal - y Roma, para vinculo con nuestra mision en tierra boliviana. La mision va a pleno ritmo y
estd madurando la idea de la nueva fundacion en Cocapata. Naturalmente, hacen falta
refuerzos, y ya el 17 de diciembre del 2000 en Barria en Espafia, cuatro jovenes voluntarios laicos
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han recibido el Envio Misionero para Anzaldo, donde durante dos afios prestardn servicio, sobre
todo en la Escuela Superior y en el internado.

EC (noviembre 2001) nos habla de un nuevo envio a Anzaldo:

El miércoles 26 de septiembre se celebro el envio misionero de Pablo Arrabal dentro de una
celebracion de la Eucaristia. Concelebraron en la misma, junto al P. Viceprovincial, los PP. Rector
Daniel Gonzdlez, Enrique Iniesta, José Manuel Jiménez y el propio misionero. La Capilla del
Colegio (de Montequinto) no fue suficiente para acoger a profesores, alumnos, padres de familia
y amigos. El P. Manuel Rodriguez Espejo le entregd al crucifijo, y los presbiteros le impusieron las
manos después de haber orado. EIl P. Pablo Arrabal emprendid viaje a Anzaldo (Bolivia) el 4 de
octubre, donde ya desempefia el ministerio escolapio entre los nifios y jovenes quechuas.

En EC (diciembre de 2001) se dan nuevas noticias de Bolivia:

El P. Carlos Moreno, de regreso de la visita a Asis en la que ha participado como delegado de
Bolivia, ha tenido un conmovedor coloquio con el grupo de SETEM en Empoli, la tarde del 15 de
octubre, sobre la situacion de los escolapios en aquel pais, después de 10 afios de presencia.
Segun ha referido, Anzaldo permanece como el centro propulsor de todo. Ha explicado después
la actividad que desarrollan en Anzaldo: la escuela primaria, secundaria y el bachillerato
pedagdgico, para un total de 800 alumnos; el internado con 190 muchachos y la parroquia. El
bachillerato pedagdgico (nuestros maestros), por un acuerdo con la Universidad Catdlica de
Cochabamba, después de tres afios de obtener el diploma, puede dar el titulo para ensefiar en
las diversas comunidades. Ha explicado también la actividad de nuestros padres en
Cochabamba. Finalmente, ha anunciado la proxima ida a Cocapata, con la ayudo de las
hermanas escolapias argentinas. Cocapata es una localidad que tiene mds potencialidad que
Anzaldo, pero estd mucho menos desarrollada. El P. Carlos, sin embargo, no ha disimulado su
nostalgia por algunos pueblos de Uncia, Potosi. En Uncia, ha explicado, hay tres pueblos mucho
mds pobres, constituidos por tres etnias diversas, los laimes, tucumanes y gagachacas,
desgarradas ademds por una verdadera y propia guerrilla interna. La vida media, dice, no supera
los 30 afos. El territorio es mds drido y desolado que el de Anzaldo. De Uncia en marzo pasado
partieron unas 60 personas sobre un camion, primero a Anzaldo, y después de tres horas de
didlogo con los PP. Carlos y Pagnini, a Cochabamba. Piden, decia el padre Carlos, una sola cosa:
dadnos una escuela que funcione, porque no queremos perpetuar nuestro estado de
degradacion. El Obispo de Cochabamba, que estd patrocinando la ida a Cocapata en su didcesis,
ha reconocido abiertamente que la situacion de Potosi es mucho mds urgente. ¢ Qué hacer?, se
ha preguntado el P. Carlos, y la respuesta estd aun en el aire.

A finales de 2001 llegan las escolapias para visitar Cocapata. Asi lo cuenta M. Mirtha Toledo,
Provincial argentina, en la revista de las Escolapias de su provincia:

El 11 de octubre, fiesta de M. Paula, en ella recordamos su nacimiento, partimos hacia nuestro
pais vecino. Habia llovido en Cordoba toda la noche y la atmdsfera estaba humeda. Todo un
simbolo que nos hablaba de bendicion de Dios. Marchdbamos seguras: el Sefior, Calasanz y Paula
Montal nos acompafiaban a descubrir la voluntad de Jesus en esto que tiene mucho de aventura
y de entrega generosa a los mds pobres.

Nos dirigiamos a un pais donde nos une una historia comun, una lengua comun y un presente
comun, donde la acogida y la hospitalidad es propia de los hermanos bolivianos, que reciben al
forastero con los brazos abiertos: y nosotras, escolapias, con grandes deseos de compartir
nuestras mutuas riquezas. Que no son dinero, ni oro ni plata, sino la riqueza de dos pueblos que
quieren continuar creciendo en ayuda mutua.

Tres aviones necesitamos para llegar a Cochabamba, ciudad de 500.000 habitantes. Alli nos
esperaban nuestros hermanos escolapios, felices por el reencuentro y porque estdbamos
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dispuestas a conocer el lugar propicio para una fundacion desde Argentina en Bolivia. Faltaban
aun 65 km para llegar a Anzaldo, pueblo a 3100 m, donde los Padres Escolapios ya tienen un
colegio, internado y parroquia. jCudnto bien estdn realizando a través de la educacion! El P.
Francisco Gutiérrez nos acompaiio en el recorrido por el pueblo y el colegio. Quedamos
asombradas de la labor realizada con los nifios y adolescentes. Si, todo habla que se imparte una
educacion de calidad, una educacion al estilo de Calasanz.

El sébado, acompafiadas de Mons. Angel Gelmi, Francisco y Pablo, escolapios, comenzamos la
travesia hasta Cocapata. Cruzar la cordillera del Tunari, a 4800 m, por caminos de corniza,
contemplando la belleza de las montafias, fue toda una aventura... el paisaje es sobrecogedor.
Después de cinco horas de camino sin asfaltar, llegamos a Cocapata, situado en un valle. Desde
lo alto se pudo divisar la torre de la iglesia, la casa parroquial, las casitas de los quechuas,
aimaras y criollos, los rebafios de ovejas y las montafas cultivadas, donde siembran papas, que
es la produccion mds importante del lugar.

La escuela pobrecita, pero con muchos deseos de educacion. Quedamos prendadas del paisaje,
pero sobre todo de su gente sencilla, acogedora, abierta, sana y muy religiosa. Nos decian:
“Madrecitas, necesitamos que ustedes vengan a ensefiarnos”. Surgia fuerte en nuestro interior
el deseo de llevar “la piedad y las letras” a estos nifios y nifas.

Lo que mds nos impacto en Bolivia fue la situacion de la mujer, en especial de la mujer campesina,
ya que casi el 50% son analfabetas y solo 1,5% llegan a cuarto grado. Sentimos que Madre Paula
nos decia: “Miren a la nifia, a la mujer. Este es vuestro lugar, es aqui donde se necesita la
presencia de los escolapios y escolapias para hacer juntos un proyecto comun y brindar asi
“Piedad y Letras”, “Salvar las familias, ensefiando a las nifias”. Si, Bolivia necesita la educacion
escolapia, que es urgente para los nifios campesinos, ya que la educacion es lo que puede
transformar los pueblos, porque llega a lo profundo de la persona.

Ahi estd el desafio para nosotras, escolapias de Argentina. Todo un reto, la fundacion en Bolivia.
Ha llegado la hora de dar y darse fuera del territorio nacional, porque hay otros que tienen menos
y que necesitan de nuestra generosidad, y para nosotras de recibir la riqueza que ellos tienen y
que podemos intercambiar entre ambos pueblos.

Oramos a Paula de San José de Calasanz y le decimos: Madre, en este momento de tu
canonizacion, bendice, alienta, conduce esta fundacion que nace de la pobreza. Tu sabes mejor
que nadie cudnto nos falta; pero asi, desde la humildad, desde la nada, podremos manifestar
ante los hermanos la Providencia de Dios. Esta obra, tu lo sabes, no es nuestra, es de Jesus y de
su Reino. Madre, junto a San José de Calasanz, vela por esta pequefia parcela de la Escuela Pia
que desea fundar en Bolivia.

También el P. Pablo Arrabal, que acaba de llegar de Espafia a Bolivia (y tiene 33 afos) cuenta al
P. Daniel el 4 de enero de 2002 sus primeras impresiones en Anzaldo, que son, posiblemente,
las que mads grabadas quedan para siempre:

Desde el dia 3 de diciembre hasta el 20 he salido a visitar las comunidades. En total habré visitado
28 comunidades, a dos por dia. A las siete y media de la mafiana venian a recogerme a casa y
nos disponiamos a salir. Sobre las 9 llegdbamos a la primera comunidad que visitamos al dia.
Comenzaban las confesiones, jovenes mamds con sus bebés a la espalda o ddndoles el pecho,
papds, ancianos, iban entrando uno por uno a la capilla, a la escuelita o al dormitorio de la posta,
donde provisionalmente habiamos puesto el confesionario. La mayoria se confesaron en
quechua, tan solo unos pocos en castellano. Con dificultad, chapurreando unas pocas palabras
en quechua y haciendo un esfuerzo por entenderles y hacerme entender, iba intentando
transmitirles la misericordia y bondad del Padre. Es fdcil descubrir en ellos a la mujer arrepentida
del Evangelio, al hombre de fe sencilla pero segura, al campesino que ve en el padrecito a un
hombre que puede escucharte y liberarlos de su carga, cargas que no son otras que las que un
nifio pudiera reconocer, pues son gente que no estd maleada, gente de campo, quizd con poca
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instruccion, con tradiciones machistas, con alguna que otra borrachera, pero con corazones que
no han perdido del todo la inocencia.

Después de unas veinte o treinta confesiones, dependiendo de las comunidades, comenzdbamos
la Eucaristia. Eucaristia de Navidad. Quizds sea la unica que han podido celebrar durante todo el
Adviento y Navidad. Por eso decidimos celebrar en todas las comunidades durante estos dias
esta Eucaristia. Alrededor de un pesebre que cada comunidad habia preparado, con varias ramas
de pino haciendo una cueva, y como figuras unos dibujos de papel recortados de José, Maria y el
Nifio, los Reyes y los pastores. Sobre un altar, que unas veces era un pupitre de la clase, otras un
altar de capilla y otras hasta una mdquina de coser, celebramos este gran misterio de la Navidad.
En unos pocos bancos o pupitres se sentaban los mds mayores, la gran mayoria permanecian de
pie por falta de sitio para sentarse. Los nifios junto al altar, a veces tan cerca, que apoyaban sus
codos sobre el mismo y no dejaban de mirar qué iba a pasar alli y qué estaba haciendo con esa
copa y ese pan.

Tras leer el nacimiento de Jesus segun San Lucas, el anuncio del dngel a los pastores, la adoracion
de los pastores, tocaba predicar y comentar el Evangelio. jQué dificil y qué fdacil al mismo tiempo!
Dificil, porque serian ellos, a mi, los que tendrian que ensefiar a vivir entre esas dificultades que
pasaron Maria y José: a pasar noches a la intemperie, porque no hay posada para ellos. A tener
que dar a luz en un pesebre, en una casa de adobe, rodeados de animalitos, lejos de hospitales y
salas de parto, de médicos y enfermeras. A estar guardando las ovejitas y calentarse alrededor
de una pequefia fogata. A escuchar el anuncio del dngel: “No temdis, hoy os ha nacido el
Salvador”. A saber que Dios quiso venir al mundo naciendo pobre entre los pobres para salvar a
todos. A tener esa fe sencilla de adoracion a Dios... Y también fdcil, porque parece que estas
pdginas del Evangelio fueron escritas para ellos. No sé si la vida de esta gente se parece al
Evangelio o el Evangelio a sus vidas. Chicas jovenes de quince afios, ya con sus bebés a cuestas,
se confesaban conmigo y descubria en ellas lo que eran, unas nifias todavia, pero llevaban liado
en su aguayo ya un nifio, o le estaban alli dando el pecho en medio de la confesidn. Chicos jévenes
con pocos estudios académicos y la responsabilidad de la familia, el cuidado del ganado y el
cultivo de sus tierras. Tierras pobres, dridas, tierras que esperan el agua del cielo para dar sus
frutos.

Y, por si acaso todavia no nos habiamos dado cuenta de la semejanza con el Evangelio, al
terminar la Eucaristia habia una representacion de algun pasaje biblico, la anunciacion a Maria,
la visitacion, el nacimiento de Jesus, la adoracion de los pastores, de los magos... Tan real que el
otro dia, en la representacion del nacimiento, la que hacia de Maria habia dado a luz hacia un
mes, y llegaba subida en una burrita, seguida de su pollina de cuatro dias. San José, al no
encontrar posada, llevé a Maria una casa de adobe, donde las paredes estaban medio caidas y
de techo habia unas ramas y paja sujetas con barro. Alli se encontraba atado un ternerito que
parecia ajeno a todo lo que a su alrededor se estaba tramando. Una mujer vestida de dngel trajo
al nifio de un mes que haria de Nifio Dios. Los pastores, pastores de verdad, no disfrazados,
llegaron junto al Nifio para ofrecerle pan, fruta, un corderito de dos dias y dos pollitos. Y los nifios,
de cuatro a siete afios, tocando panderetas, zampofias, flautas, tambores... comenzaron a tocar
y bailar villancicos alrededor de la escena. No sé si aquellos dngeles del cielo tocaban y hacian
tanto ruido como estos nifios, pero seqguro que estos alababan con tantas ganas a Dios como
aquellos dngeles.

Después de la representacion, las mamds cantaron también sus villancicos y mostraron las
labores que durante el afio habian realizado: costura, libretas con sus garabatos, dibujos... Y
antes de irnos, nos invitaron a comer a eso de las once y media de la mafiana. En un cuenco, una
sopa de arroz, papa cocida, pasta y un poquito de carne.

Después de despedirnos, saliamos para otra comunidad. A la una y media de la tarde ya nos
encontrdbamos en ella y volviamos a repetir el mismo esquema. Confesiones a todos los que
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querian, Eucaristia, villancico, representacion, comida... sobre las tres y media nos ibamos, y a
las cinco, aproximadamente, estadbamos ya en Anzaldo.

A las comunidades, la mayoria de las veces hemos llegado en coche por caminos de tierra y
piedras, pero también ha habido dias en que era imposible acceder a ellas de otra forma que no
fuera a pie. Dejabamos el coche lo mds cerca que el camino nos permitia y continudbamos a pie,
subiendo y bajando montes, cruzando rios, puentes colgantes...

En casi todas las comunidades nos estaban esperando. Habian preparado un arco forrado con
aguayos, flores del campo, mufiecas colgadas de arriba del arco. Teniamos que pasar por debajo
del mismo y en algunas de las comunidades hasta nos aplaudian formando dos filas a nuestro
alrededor, ddndonos la bienvenida.

Pablo envia noticias de Anzaldo al P. Daniel. Entre cosas mas positivas, le describe la dramatica
situacién de quienes quieren estudiar en Anzaldo:

El dia 21 de enero comenzaron las inscripciones en el colegio internado. El lunes a las ocho de la
mafana habia una larga cola de gente esperando que abriéramos para inscribir a sus hijos.
Aunque no en todos los cursos, como preveiamos, la demanda ha sido muy superior a los que
podemos acoger. A muchos se les ha tenido que decir, con gran pena por nuestra parte, que no
habia plaza en el colegio ni en el internado. Y a lo sumo se les podia inscribir en una lista de
espera, aunque no se debian hacer muchas ilusiones.

No obstante, han insistido e insistido en que acogiéramos a sus hijos. Lo duro de la situacion es
que decir que no hay plazas en el Colegio para uno es decirle que han acabado sus estudios, y
que se ponga a trabajar en el campo o en Cochabamba o lo que encuentre. A chicos que han
pedido entrar para hacer aqui octavo porque ya no hay ese curso en sus comunidades, o cursos
de Medio, primero y cuarto, principalmente (32 ESO y 22 Bachillerato) se les ha tenido que decir
que era imposible admitirlos, ya que estaban a mds de 45 los alumnos por aula y fisicamente no
entran mds mesas ni sillas (la ley permite tener hasta 50 por aula).

A estos chicos les quedan pocas opciones: o bien ponerse a trabajar este afio en el campo e
intentar entrar en el colegio el proximo curso, si hubiera plazas, o abandonar ya del todo sus
estudios, o bien irse a Cochabamba, alquilar un cuarto, estudiar por las noches y trabajar durante
el dia para ganar el dinero y poder pagar los estudios y gastos de vivienda y alimentacion. Lo
mds frecuente es que dejen de estudiar, al menos por ahora. Lo paraddjico es que encuentras
casos, como se han presentado en estos dias, de chicos con 18 afios que quieren ingresar en 52
de primaria o de 20 que quieren ingresar en 12 Medio (32 ESO). Y ahora, aunque hubiera plazas,
ése sentirian bien si ingresaran?

Y todavia la situacion se agrava si las plazas las piden para el internado. Chicos y chicas de
comunidades bastante alejadas, mds de 20 y 30 km, que quieren estudiar en el colegio, pero
necesitan una plaza en el internado y no hay, o bien tienen que caminar toda esa distancia dos
veces al dia, ida y vuelta, o bien alquilar un cuarto en Anzaldo, donde vivirdn solos (y aqui si que
vale decir aquello que mejor solos que mal acompariados). Lo que interpela mds es saber que
algunos de esos chicos tienen edades de diez, once, doce... afios. Todos estos estdn casi
destinados a pasar un curso con bajo rendimiento escolar, deficiente alimentacion e higiene,
poca salud...

En enero de 2002 llegan las escolapias de Argentina a Bolivia, para fundar en Cocapata. El P.
Espejo escribe a su Provincial, M. Mirtha, que deben ponerse de acuerdo sobre las
responsabilidades de cada parte en la fundacién. M. Mirtha le responde el 29 de enero de 2002:

Querido hermano: ante todo, pedirte disculpas por no responderte a la carta y al saludo de
bienvenida. Gracias por estar presente con estas letras tan cercanas y fraternales, en nombre de
mis hermanas de la comunidad “Santa Paula de San José de Calasanz” de Cocapata. Gracias,
hermano.
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Mafana, si Dios quiere, nos iremos al nuevo destino. Nos acompafian, por supuesto, el P. Adelio,
Carlos y algunos de los formandos. Lo estamos viviendo con mucha alegria, sabiendo que la
mision no es fdcil, pero sabemos que serd entre los mds pobres y postergados. Seguro que Paula
y Calasanz nos miran complacidos, sin lugar a dudas es un desafio, pero vale la pena.

Manuel, tu larga carta la recibi el dia anterior del viaje a Bolivia porque estamos en Mallin
durante el mes de enero y alli no tenemos correo electrdnico. Recién cuando voy a Cordoba lo
puedo abrir y suelen pasar varios dias, pues procuramos no movernos de las sierras. De alli que
hoy converse contigo respecto al correo que me enviaste.

Respondo a tus preguntas, espero ser clara:

e ¢Quién funda Cocapata? Nosotros fundamos desde Argentina en Bolivia y Uds. desde Bolivia,
ya que es una nueva comunidad.

e JQuién va a llevar la economia? La Comunidad estard formada por las tres escolapias y el
escolapio. Se hard un presupuesto y un tercio le tocard al escolapio, ya que compartiremos
la comida. También rezaremos juntos, pero eso no significa gasto alguno.

e La parroquia tendrd su propia economia, nosotros colaboraremos y participaremos en el
Plan Pastoral.

e Respecto a la persona juridica, la solicitaremos, incluso hemos empezado a dar algunos
pasos, pero por ahora no nos urge, ya que no hemos comenzado, no nos hemos hecho cargo
de ningun colegio. Por otro lado, para nosotras una de las prioridades es el trabajo con las
vocaciones, pero inclusive esta necesita su tiempo, porque aun no hemos llegado. Cuando
hagamos el Proyecto comunitario lo tendremos en cuenta, ademds la posibilidad de dar clase
en la escuelita del Estado.

e Lo que pones de firmas a realizar con el Arzobispado, por ahora nosotras solo pedir la
autorizacion para abrir la casa y Uds. verdn cudles son los tramites respecto a la parroquia.

e En relacion al internado, tenemos que analizarlo, reflexionarlo en el lugar. En principio no
pensamos abrir inmediatamente el internado, pero si en el pueblo es una prioridad, ya que
los nifios no tienen acceso a la educacion si no tienen internado. Si bien no tenemos que
llegar haciendo obras, esto quizds sea una excepcion. Pienso que no tenemos que cerrarnos
a la realidad, pero debemos hacer una reflexion con el tema. El internado creo que lo
asumiremos juntos. Es decir, la financiacion, buscando entre todos el dinero, ya sea a través
de diversos organismos, inclusive con aportes de nuestra provincia, si llegara el momento en
que se necesitara, porque la fundacion es de las escolapias y escolapias. Por lo tanto, la
mision serd compartida.

e El domingo, después de la profesion de Roberto, conversé con todos los hermanos
comentando esto que te digo a ti. porque me parece importante es que sepamos como
pensamos, qué ideas tenemos. Les dije que al aprobar en el capitulo provincial la fundacion
de Bolivia quedo claro, y se insistié, que lo hariamos juntos con los escolapios. Esa era una
de las condiciones para fundar. Creo que fue una buena reunion. Siempre el estar informados
y poder compartir nos ayuda a crecer y madurar, éverdad?

Manuel, creo haber respondido a tus inquietudes e interrogantes. Ya sabes, estoy abierta a
continuar dialogando al respecto. Si Dios quiere, cuando regrese a la Argentina el 19 de febrero,
te escribiré contdndote los pasos que vamos dando. Hasta ahora han sido muy esporddicas
nuestras conversaciones, pero desde ahora podremos dialogar con frecuencia.

(Puede verse que no habla del colegio, cuya responsabilidad asumirian ellas, mientras los
escolapios se harian cargo del internado).

Un fraternal abrazo, ya sea cuando quieras.
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El P. Manuel R. Espejo insiste en que hay que firmar un acuerdo entre escolapios y escolapias
sobre Cocapata para que las cosas queden claras. Al fin, el 19 de septiembre de 2003 envia una
propuesta a la Provincial de las Escolapias de Argentina, M. Mirtha:

Compromiso entre las escuelas de Argentina y los Escolapios en Andalucia, sobre Cocapata.

1. La Comunidad mixta de Cocapata llevard el nombre de Santa Paula Montal de San José de
Calasanz.

2. Las Madres y los Padres compartirdn en lo posible los momentos de convivencia, oracion y
revision, aunque cada grupo tendrd ocasion de sus momentos propios y especificos, segun
las Reglas de cada uno.

3. Serd un proyecto comun que guie toda la Mision: parroquia, internado y escuela. Ambos
grupos se comprometen en colaborar en la parroquia y la escuela.

4. Los Escolapios se responsabilizarén de la parroquia y el internado, y las Madres de la
direccion de la escuela, tan pronto como ésta pase a ser de Convenio.

5. Los gastos de la Comunidad serdn compartidos de manera proporcional al nimero de
religiosos/as.

6. La Comunidad reside actualmente en locales y terreno de la parroquia, cuya propiedad
ultima es del Sindicato de Cocapata y del Arzobispado de Cochabamba.

7. Las obras que se vayan haciendo (escuelas internado, etc.), mientras queden en propiedad
del pueblo y no de las Escuelas Pias, deberdn ser aprobadas por las Madres y los Padres que
residan en Cocapata, y previamente sometidas a las respectivas Congregaciones Provincial
y Viceprovincial de Argentina y Andalucia. Y se sufragardn con financiados por instituciones
o donantes distintos de las Escuelas Pias.

8. Los sueldos que cada uno reciba por sus tareas en Cocapata se considerardn entradas
conjuntas de Escolapios y Escolapias.

El 6 de febrero de 2002 el P. Carlos Moreno envia algunas informaciones sobre Cocapata:

Hace poco, en 2001, se instald el primer teléfono en Cocapata. Estd en el corral de una casita de
adobe y paja, sobre una mesita al alcance de todos. Es la “cabina publica”. Si cuando uno llama
no hay nadie en la casa, cualquiera que pase por alli atiende la llamada y va en busca de la
persona requerida. “¢El padrecito? Ahoritita voy a avisarle, llame de nuevo en 20 minutos”. El
teléfono parece ser el Unico objeto progresista que hay en Cocapata. Ni pensar en alcantarillado
ni en agua potable. El 24 de diciembre del 2001 llegd la luz eléctrica. El 2001 parece el afio del
desarrollo de Cocapata. Hay electricidad durante el dia, en la noche se corta todo. Se empefian
en iluminar sus casas y eso es un exceso que no se puede aguantar. Pero las gentes del lugar ya
han reclamado a la compaiia eléctrica y... bueno... sequro que algun dia arreglardn este
inconveniente.

Cocapata estd a 140 km al noroeste de Cochabamba. Se comunica a través de una carretera (?)
infernal; en esta época del afio, tiempos de lluvias, casi impracticable. Los derrumbes son
continuos, el barro es abundante y alli se queda el jeep atascado. Hay que viajar con pico y pala.
Es dificil saber cudnto vas a tardar en tu viaje a Cochabamba: cuatro, cinco... ocho horas...

El P. Adelio y tres de nuestras hermanas escolapias, Ana Maria, Isabel y Teresa, procedentes de
Argentina, se encuentran en Cocapata desde el 29 de enero del 2002. P. Adelio hace de pdrroco,
de pastor de mds de 18.000 almas que viven en unas 130 comunidades campesinas en un
territorio de 7500 km2. Son quechuas, aimaras y de los pueblos indigenas del trépico, porque el
territorio va desde 5000 M de altitud hasta la selva del Alto Cocapata. 500 habitantes
aproximadamente se encuentran en los valles a 3200 m de altitud. En la escuela hay 120
alumnos, desde 19 bdsico hasta 32 de bachiller. Teresa da clases de religion desde 62 nivel. Adelio
da clases de filosofia e historia, educacion civica en el bachiller. “Una miseria, Carlos, una
miseria”, me decia Adelio hace unos dias. “No saben nada, peor que en Anzaldo cuando
llegamos”. Nuestra presencia en Cocapata estd mds que justificada.
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Isabel y Ana Maria hacen grupos con las mujeres y les ensefian labores, a leer y a escribir, a
peticion expresa de las mujeres. Los cuatro ayudan a los nifios en sus tareas escolares con un
estudio dirigido. Buscamos financiacién para construir un internado mixto para 150 alumnos/as.
Hay algunos que caminan cada dia jseis horas! para asistir a la escuela. Nos han pedido que el
bachillerato sea técnico-agropecuario.

Cocapata. jTanto por hacer! Humildad y paciencia.

En marzo de 2002 tuvo lugar la visita del P. General Josep M. Balcells a Bolivia. Y, a modo de
acta, esto es lo que cuenta el P. Francisco Gutiérrez al P. Viceprovincial:

El P. General llego el domingo 3 de marzo a las 21:00. Por tres veces se aviso a la poblacion de
su llegada: a las 10, a las 14:30 y finalmente la definitiva, a las 21 en la noche. Arcos, coronas 'y
demds, todo preparado desde la mafiana. Al fin llegé a las 21. Se tocé la campana de la Iglesia a
las 20:30 y acudiéo masivamente a la poblacion, todos los nifios del pueblo y del internado. Se
quedd atonito cuando vio a esa hora a toda la gente esperdndole a la entrada del pueblo. Saludo
a todos, le pusieron las coronas de flores de rigor y pasamos todos a la iglesia a saludar al Sefior.

Al dia siguiente paso por todas las clases de primaria saludando a nifios y profesores. Los del
campo no lo conocian la mayoria, y por la tarde tuvimos una cena de confraternizacion
autoridades civiles, sindicales y educativas, con todos los maestros y comunidad, escolapios y
voluntarios. Previo a la cena, hubo una sesion de honor en la alcaldia y se le concedio el titulo de
huésped ilustre mediante Ordenanza Municipal. Se le entregd a continuacion el comodato de
todos los edificios escolares que dirigimos en Anzaldo por un plazo de 20 afios renovables a su
término.

El martes 5 siguid con la visita a las clases de Secundaria y también a Trijasca. Por la tarde,
reunion con toda la Comunidad de laicos y religiosos. Se informo de nuestras reuniones conjuntas
y se quedd muy complacido al ver el libro de actas y comprobar cdmo nos reunimos todos los
meses, tratando todos los temas de educacion, vida del internado y colegio, asi como los puntos
de vida comunitaria que conjuntamente realizamos con misas, retiros trimestrales, oracion de la
tarde y almuerzos y cenas. Sequido, nos dio una vision de situacion de todos los temas de la
Orden en el presente y su proyeccion de futuro. Terminada la reunion, marchd a cenar con los
internos.

El miércoles fuimos pasando todos uno a uno para la entrevista personal. Y por la tarde se celebro
una misa con asistencia del pueblo y nifios. La iglesia se llené de nuevo como el primer dia.

El jueves descansé en Cochabamba, y el viernes salié para Cocapata, donde permanecio hasta el
domingo, volviendo con Adelio y la escolapia Teresa. Ese dia por la tarde nos reunimos solo los
escolapios con él. Lunes y martes se quedo en la casa de formacion en CBB.

Mi apreciacion global de su visita es que llegd bastante tenso con todo y se marché muy
satisfecho de todo lo visto y del trabajo que se realiza, pero también preocupado.

Empezaré por lo ultimo, preocupado. El ve que en esta obra escolapia se ha elegido el camino
mads dificil para el mantenimiento futuro de esta fundacion. Solo, decia, hay otro caso en la Orden
semejante a éste. Creo recordar que dijo en Venezuela. Todas las fundaciones eligen el camino
seguro para mantener lo que se crea, y aqui se ha escogido el camino mds dificil para esto. Creo
que decia, serad muy dificil mantener todo esto. “Nos podremos encontrar con dificultades”.

Hablamos de la fundacion y crear ese fondo cuyos intereses garanticen el futuro. Y comentaba
lo dificil que es llegar a tener ese importante y cuantiosos a fondo. Aconsejaba que la gestion de
los fondos deberia ser mancomunadamente con la Viceprovincia. Quiénes pueden sacar, quiénes
no pueden, etc. Eso deberia llevarse al Capitulo Viceprovincial.
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El P. General, con poncho y gorro andino, rodeado de feligreses de Anzaldo

Comentaba y aconsejaba. En todo momento durante su visita jamds habld decidiendo, sino que
se mantuvo en absoluto respeto a las decisiones que el Superior Mayor pudiera tomar. Todos los
miembros de la Comunidad, tampoco en ningun momento le vieron como Superior General
llamado a decidir en cuestiones que son de la Comunidad y del Viceprovincial. Solo en una
cuestion, el P. Adelio parecid que estaba en esa onda, quizd por haber estado en Cocapata
durante casi toda la visita, menos, como dije, el domingo.

Tenso, mi otra apreciacion. Tenso y apenado, porque en su voluntad, dijo, nunca estuvo por
tomar decisiones personales como General, rebasando la competencia del Viceprovincial.
Precipitacion, segun nos contd, en el caso de Jimmy en el P. Adelio, dando por hecho lo que era
una simple probabilidad y comunicandolo como tal asi a Cochabamba, José Maria nunca dio por
hecho tal obediencia, pues incluso decia que el tal Padre tenia sus prejuicios para convivir en la
mision con las Madres Escolapias. Al comunicarte yo a ti dando el dato como seguro, puesto que
a mi me lo habia transmitido asi, vino el lamentable malentendido, creando la triste tension entre
ambos. El pasado anterior mds vale no comentarlo. Tu ya lo sabes. Y de qué actitudes
equivocadas (el puenteo) pudo venir esta mutua incomprension entre vosotros dos.

Y, en tercer lugar, se marché muy satisfechos de todo lo visto y del trabajo que aqui realizamos.
Le ha impactado profundamente, como no le habia sucedido antes en ninguna parte, segun dice,
el agradecimiento masivo a él manifestado por toda la poblacion con la obra de los escolapios
en Anzaldo. Propuso en la sesion de honor de la alcaldia, viendo el interés por la educacion,
nombrar a Anzaldo “ciudad calasancia”, cuyo titulo solo ostenta la ciudad de Carcare de tiempos
antiguos, y no tanto como honor, sino como compromiso, pues supondria acoger el proyecto de
crear una Ciudad Educativa propuesto por la UNESCO en los afios 70, informe Delors. “Aprender
a hacer” de Edgar Faure. Propuso el P. General empezar creando la biblioteca municipal. Todo lo
mejor en nuestras manos y las autoridades civiles. Si hubiera interés en la propuesta, él nos
enviard mds informacion.

Satisfecho, porque comprendid la buena marcha de la comunidad en las reuniones, oracion,
retiro, segun constatd en el libro de Actas de las Reuniones. Y mucho mds tranquilo respecto a la
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casa de formacion; comprobd el buen ambiente, los actos de piedad que se practican, adoracion
del Santisimo los jueves, rosario, los sabados, los actos de oracion mafiana y tarde, las misas
entre semana, etc. Le parecio6 muy bien la solucién transitoria que le hemos dado para
acompaiiamiento de Carlos en el proceso formativo: Pablo baja los lunes al mediodia, les da a
los jévenes Historia de la Orden, permanece alli y vuelve temprano para las clases del dia
siguiente. Comienzan a las ocho. Belén baja los martes y les da catecumenado. Yo bajo los jueves.
les doy la biografia del Santo Padre, y vuelvo a lo mismo al dia siguiente. Los viernes hasta el
domingo suben a catequesis en Anzaldo. Vio como mds fdcil el poder encontrar a algun padre de
los jubilados que haga acompafiamiento a Carlos. Sin comprometerse, prometio sequir buscando
alguno para Cocapata, aunque pase por pesado. En este ultimo punto, al comienzo de la visita
manifesté su profundo disgusto por el rechazo de Abel, consideraba que a pesar de las
limitaciones que podria tener, hubiera dado un buen juego como pdrroco de Cocapata. Y
conseguir uno es bastante dificil. Los Superiores Mayores alegan sus preocupaciones.

Le expresamos lo que pensamos sobre las etapas de formacion. Creemos que el noviciado se
debe hacer fuera, como pensdbamos con Roger, que nos dejo antes de ir a Argentina. Y la
teologia pensamos que no es conveniente que la hagan aqui, pues serian demasiados afos de
permanencia en la misma casa y siempre con el mismo formador. Eso también le parecid bien.
Juan presento su plan de retiros vocacionales y Carlos enviard a algunos jovenes el mes de julio
a La Paz (el OSCAR) para hacer camparia vocacional entre los jovenes que en sustitucion del
servicio militar realizan una prestacion social durante el periodo exigido oficialmente.

Respecto a la situacion juridica de Cocapata dijo que en terrenos de mision es frecuente una
comunidad con tres sedes, y que se le podria dar esta forma si se presentaba formalmente la
peticion. De hecho, asi estamos funcionando, digo yo. La casa de Cochabamba hasta ahora se
consideraba como filial de Anzaldo, pero al irse Adelio a CBB y después a Cocapata estaria bien
darle esta formalidad que él apuntaba, si te parece.

Le consultamos sobre el tema de propiedad si o no. Dijo que era un tema muy debatido y le
recordé como nosotros habiamos sequido un criterio que al principio de su generalato habia
defendido: no tener propiedades y estar asi mds libres evangélicamente para la mision. Dijo, en
primer lugar, como respuesta a la interpelacion, que la casa de formacidn debe ser propiedad, y
que aquel criterio hoy no lo defenderia como entonces, porque toda realidad es muy compleja y
hay que contemplar muchos factores antes de definirse por esa linea. Y que, ademds,
oficialmente no hay nada al respecto ni en Reglas ni en puntos capitulares.

Nos aconsejo que en lo que afecte a todos debe consensuarse por todos. Actualmente, en el
proyecto Cocapata estamos, queremos, aunque la idea general estd presente, hacer algo
semejante a Anzaldo, precisas bien los pasos y el tiempo, los gastos, las responsabilidades de
direccion, parroquia, colegio, en fin, todo lo que hay que proyectar y etapas a cubrir. En eso
estamos esta semana. El sabado teniamos acordado una reunidn, pero Carlos se ha puesto mal.
Otra vez el corazon le estd fallando, Dios quiera que no nos falle. Estd en observacion a distancia
mediante monitor que le han colocado y una serie de claves distribuidos por el pecho. Hace su
vida normal, pero con mds calma de lo ordinario.

Personalmente, Paco creo que, con su presencia en el colegio de Sevilla, aunque sea como simple
profesor de ESO o de Primaria o Bachillerato, cumple con una labor muy importante, tanto para
la comunidad siendo cuatro, como para la presencia escolapia entre nifios y jovenes sevillanos.
No niego su venida aqui si lo desea, pero también pienso en Sevilla {(...).

Te envio hoy domingo este avance de la reunion con el P. General por si tienes que afiadir alguna
pregunta mds que te interese para la reunion del Domingo de Ramos. Dimelo pronto, pues el
tiempo que tengo disponible es corto.

En la casa de formacion actualmente hay dos juniores, un prenovicio y siete aspirantes.
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Pablo Arrabal, recién llegado a Anzaldo, escribe una carta a “Granada Misionera”, que se publica
en el n? 114 (septiembre de 2002):

Jesucristo nos llama al relevo. Es el lema del Domund de este afio. Supongo que, como yo, muchos
de los misioneros de Granada repartidos por todo el mundo, y misioneros de cualquier parte del
mundo, sentimos como un gozo y como una urgencia esta vocacion. Vocacion que no es exclusiva
de los misioneros reconocidos como tales, ya que toda la Iglesia es misionera, y, por ello,
misioneros somos todos.

Pero quizds sea mds visible en los que un dia salimos de nuestra tierra, dejamos padre y madre,
hermanos, familiares y amigos, y nos pusimos en camino hacia la tierra nueva que Dios nos va
mostrando cada dia.

Afirmo que es un gozo sentirse llamado a ser el relevo de Jesucristo en medio de este mundo,
sentirse, a pesar de la pequefiez de uno, elegido para proclamar la buena nueva a los pobres.
Gozo y responsabilidad para quien anuncia. Gozo y responsabilidad para quienes nos escuchan.

Es dificil hablar de Dios Padre si no se siente uno hijo.

Es dificil que a uno le entiendan cuando los que escuchan se sienten excluidos de todo el mundo,
marginados y abandonados.

Y el mensaje sorprendente del Evangelio que los cristianos tenemos que comunicar a todos, pero
especialmente a ellos, es que para Dios ellos son los predilectos, los primeros, los protagonistas
de la historia, los que juzgardn a este mundo (porque tuve hambre y me disteis de comer...)

Me encuentro en medio de comunidades rurales en el Valle Alto de Cochabamba, a 3200 m,
rodeado de gente muy sencilla y muy pobre. Viven de lo que la tierra produce, que es bastante
poco. Sus pertenencias se reducen a una vivienda de adobe de una o dos habitaciones, donde
cocinan, comen y duermen. En ella duerme toda la familia, mayores y pequeiios, con suerte
compartiendo las camas y no en el suelo con frazadas. En el techo, colgando de los troncos que
sirven de vigas, otra parte de sus pertenencias, ropas, aguayos®, mantas. En uno de los rincones,
unas pocas ollas, platos y restos de haber prendido un fuego. Y en otro de los rincones, algunos
aperos del campo, un arado de madera, hoces.

Fuera de la casa, pero junto a ella, un pequefio establo con algun burrito, buey, ovejas y gallinas.
Son una parte importante de la familia. De ellas se obtienen alimentos y ayuda para el trabajo
del campo. Los chicos mds pequefios de cada familia son los encargados de llevar a pastar a los
animales. Los mayorcitos son los que ayudan a las faenas del campo y las mayorcitas cuidan de
sus hermanitos, hacen la comida, van a por agua y todo cuanto haga falta. Algunas familias van
convenciéndose de la necesidad de que sus hijos estudien. Aunque les supone un gran sacrificio
el tener que costear los estudios, pero sobre todo el tener que prescindir de ellos para la ayuda
de casa. Normalmente suelen solucionarlo sacrificando a uno de sus hijos, que por regla general
suele ser una chica, sacdndola a partir de los diez afios de la escuela y encargdndole el cuidado
de los pequeiios, de la casa o de llevar a pastar los animalitos.

En esa realidad sentimos que Dios nos ha enviado a anunciarles una buena nueva, un mensaje
de esperanza y de liberacion. Gran parte de este mundo los olvida, incluso hasta los ignora o
utiliza, pero Dios nunca. Se hace presente cada dia en medio de sus vidas. En su pequefia y
humilde vivienda ha querido él también alojarse. Comparte con ellos sus esperanzas y sus
preocupaciones. Sale a trabajar al campo y bendice la tierra, amasa el pan en el horno de barro
y hace de pastor, como bien le gusta hacerlo. Providencia es muchos dias su nombre. Es un gran

4 Un aguayo es un tejido con el que elaboran prendas rectangulares (q'epis vy llicllas) usada en Argentina,
Bolivia, Perd y Chile como mochila, abrigo o adorno, particularmente por mujeres de ascendencia
indigena. Se la considera un simbolo de la identidad aimara y, por extensidn, sudamericana (Wikipedia).
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gozo anunciarles que Dios estd presente en sus vidas. Que, aunque una madre pueda olvidarse
de sus hijos, que bien extrafio puede ser, Dios nunca se olvidard de ninguno de ellos.

Este es el gran mensaje que cada dia he de anunciarles y anunciarme primero a mi, para
convencerles y convencerme que es cierta la paternidad de Dios en sus vidas, a pesar de la
realidad que se refleja en sus rostros.

Pero también es una gran responsabilidad llevar este mensaje, pues llevamos este gran tesoro
en vasijas de barro. No podemos anunciar el Evangelio desde el pulpito. No seria nada creible
decirles que Dios ha querido acampar en medio de ellos y vivir nosotros alejados de su vida. Hay
que remangarse y llenarse de barro las manos y hasta las rodillas. Si anunciamos a Aquel que no
hizo alarde de su categoria de Dios, sino que se abajo y tomd la condicion de servidor, no
podemos venir aqui ni a ninguna parte de la tierra proclamando nada desde arriba. Habrd que
despojarse de todo el equipaje que hemos ido adquiriendo y hacerse el servidor de todos.

El mensaje que proclamamos, que no es nuestro, serd creible no por nuestras palabras, sino por
la vida con que lo vivamos. Es un gran tesoro el que tenemos y queremos anunciar. Pero es una
gran responsabilidad, ya que somos de barro y en barro lo llevamos.

Y ahora depende de nosotros que ellos lo oigan y lo vivan y no quede oculto lo que para ellos fue
dicho (lo que vieron nuestros ojos y palparon nuestras manos ahora os lo anunciamos, que dice
asi San Juan en su primera carta).

Y es una urgencia mds que nunca, ahora somos conscientes. Cuando cada dia el mundo se va
dividiendo mds y las diferencias y distancias entre los hombres se van haciendo mds grandes, es
urgente creerse y anunciar la Palabra. Se nos ha olvidado la dignidad de toda persona, no la que
los hombres nos suelen dar, sino la dignidad que Dios nos da al hacernos a todos sus hijos. Es
urgente que haya en el mundo personas dispuestas a ser relevo de Jesucristo al anunciar con sus
palabras y con su vida el Evangelio. Es urgente que haya quienes estén dispuestos a continuar
con la mision de Jesus haciéndola presente hasta los confines del mundo.

Por estas tierras de Bolivia y por otros muchos rincones de la tierra, hay que seguir anunciando
que cada nifio y cada nifia, cada persona es creatura de Dios Padre. Y en cada ser humano estd
la huella de Dios, que todo bautizado es templo vivo del Espiritu. Hay que sequir anuncidndolo,
ya que hay muchos que todavia no lo saben porque nadie se lo ha dicho. Hay que seguir
anuncidndolo, ya que hay muchos que no quieren que todos los hombres se enteren. Y para
sequir llevando adelante la mision hacen falta cristianos que estén dispuestos a salir de sus
comunidades, de sus instalaciones y esquemas, cristianos que levanten ancla y se dejen guiar por
el viento del Espiritu. Cristianos que cada dia al amanecer digan a su Padre: “aqui estoy, Sefior,
équé quieres que haga?”

La mision puede estar en cualquier rincén del mundo. Allé donde haya una persona a la que le
hayan negado sus derechos o viva discriminada o incluso hasta malviva, debe surgir un cristiano
que denuncie y anuncie.

En Anzaldo, Bolivia, donde ahora estoy, estd desarrolldindose un proyecto educativo de
promocion y desarrollo del pueblo a partir de la educacidn de los nifios y jovenes. Como todo
proceso educativo, requiere su tiempo y su esfuerzo, pero ya empiezan a verse los primeros frutos
de estos diez afios de presencia escolapia en tierra boliviana. Hardn falta muchos mds anos para
que la sociedad se transforme, para que la pobreza humana retroceda. La primera siembra estd
a punto de cosecharse, aunque aun queda mucho que hacer. La mies es abundante. Los padres
han comenzado a convencerse de que sus hijos pueden llegar a tener unos estudios, incluso
universitarios. Que ellos, en su mayoria campesinos sin grandes estudios, pueden llegar a ser los
padres de un hijo que sea médico, maestro, abogado, misionero, personas que ayudardn a otros
de sus mismos pueblos y comunidades a salir de la pobreza, del analfabetismo. Que serdn
ejemplos vivos de superacion, de constancia, de esfuerzo personal por conseguir en sus vidas
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algo que era impensable para sus mismos padres. Hay que seguir preparando la tierra,
sembrando y regando. Esta es la mision de cada dia.

Sigo de cerca todas las noticias que “Granada Misionera” recoge de los distintos sitios por donde
van pasando los cristianos de Granada, y es un gran gozo saber que somos muchos los que
estamos embarcados en esta aventura y los que nos alientan con sus oraciones y recuerdos.
Desde aqui mi agradecimiento a todos los de “Granada Misionera” y a los que os sentimos cerca
unidos por la mision.

En agosto de 2002, Paco Carridn, que ha vuelto de Espafia, ha visitado Cocapata, y transmite sus
impresiones en una carta a la Viceprovincia, fechada el 23 de agosto. Copiamos un par de
parrafos:

Aqui el paisaje es grandioso y verde de una impresionante riqueza vegetal. Desde Cochabamba,
a unos 140 km, el camino sube por las laderas llenas de neveros del Tunari hasta los 4800 m
s.n.m. Las llamas y alpacas son una compaiiia continua durante el viaje. Después, el camino
desciende hasta con Cocapata, a unos 3200 m s.n.m. Es como un pueblo de casas de adobe
recogido en un valle y rodeado de grandes montafias. El valle queda cerrado en su parte sur por
las alturas del Tunari, y por lo tanto queda protegido de los vientos mds frios. En cambio, se abre
hacia el norte hasta conectarse con los yungas, profundos valles que descienden desde el
altiplano pacefio hasta el trépico de Beni.

Descendiendo por el valle hasta un lugar llamado Puklluni notas como en el plazo de una hora y
media de camino a pie te vas internando en una pluviselva tropical de montana. Es una sensacion
muy especial, que despierta sentimientos atdvicos. Te vas sintiendo envuelto por ese ambiente
humedo, lleno de pdjaros exdticos, amarillos, azules, verdes, que por un instante pasan y se
vuelven a ocultar, dejando el eco de sus cantos y chillidos. A izquierda y derecha, la vegetacion
de una altura mediana se vuelve impenetrable. El misterio se acentua con la niebla. Estamos en
la estacion seca, y todos los dias por la tarde asciende por el valle una niebla de densidad variable
que lo va cubriendo todo hasta llegar a Cocapata y mds arriba. Aqui suele llegar ya tarde, sobre
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las 7 o las 8. Mirando hacia el valle a veces parece que estuviéramos a la orilla de un inmenso
brazo de mar lechoso.

La Provincia de Vasconia tiene unas fraternidades con vocaciéon misionera (colaboran desde hace
afos con Venezuela y Brasil), y en Anzaldo se siente la necesidad de apoyo seglar, que no llega
de la Viceprovincia en la cantidad necesaria. El P. General pide ayuda al Provincial de Vasconia.
Y se ponen de acuerdo el P. Espejo y el P. Pedro Aguado, que escribe el 14 de marzo de 2003 la
carta y documentos que siguen:

iPAZ!

Junto a estas letras de saludo, envio el sequndo borrador del texto de acuerdo institucional entre
la Congregacion General de las Escuelas Pias y las Fraternidades Escolapias de la Provincia de
Vasconia, y del acuerdo institucional entre las Fraternidades Escolapios de Itaka y Lurberri 'y la
Mision Escolapia de Bolivia.

1. El documento estd elaborado sobre el texto que os envié a todos hace unas semanas. He
recibido sugerencias y aportaciones de todos, cosa que os agradezco de verdad.

2. He tratado de incorporar lo fundamental de todas las aportaciones, atendiendo a todas las
sensibilidades. Mi deseo ha sido que el texto final sea del agrado de todos, aunque algunas
precisiones concretas no se hayan incorporado finalmente al texto atendiendo al modo de
pensar cada uno.

3. La Congregacion General ya ha dado su aprobacion a los dos textos que os envio, el que
firma el P. General y el que firman los escolapios de Bolivia y las FEP enviantes.

4. Si no hay ninguna otra aportacion o sugerencia, podemos pasar a firmar el documento.
Esperaremos unos diez dias por si alguno queréis matizar algo o incluir alguna otra idea.
Luego lo mandaremos a Roma para que ellos pongan sus firmas y sellos, y sobre sus
documentos originales, firmaremos los demds.

5. Gracias a todos por vuestras aportaciones y sugerencias. Todos sabemos que lo fundamental
no es el documento, sino la vida, el trabajo, el compartir. Pero dejar escrito lo que se desea
siempre ayuda a caminar.

Un abrazo a todos y a todas. Vitoria, 14 de marzo de 2003.

Acuerdo institucional entre la Congregacion General de las Escuelas Pias y las Fraternidades
Escolapias de la Provincia de Vasconia.

La Congregacion General de la Orden de las Escuelas Pias y las Fraternidades Escolapias de la
Provincia de Vasconia, a través de sus equipos de coordinacion, acuerda en cuanto sigue:

1. La Congregacion General de las Escuelas Pias, después de haber escuchado al P.
Viceprovincial de Andalucia con su Congregacion y de acuerdo con ellos, solicita de la
Provincia de Vasconia un nuevo envio de personas laicas, miembros de las Fraternidades
Escolapias de la Provincia, para colaborar en la mision Escolapia de Anzaldo (Bolivia).

2. Las fraternidades escolapias de Vasconia, Lurberri e Itaka, acuerdan asumir
institucionalmente el envio de laicos miembros de las fraternidades por tres afios renovables
a partir de octubre de 2002.

3. La Congregacion General, a través de la Congregacion Provincial de Vasconia, reconoce el
cardcter institucional escolapio de las personas enviadas a Bolivia por las Fraternidades
Escolapias de Itaka y Lurberri, y que responden a la modalidad de integracion carismdtica en
el Proyecto Institucional del Laicado.

4. En funcion de este reconocimiento, los laicos y laicas enviados por la Provincia de Vasconia
a Bolivia son personas que participan del carisma de Calasanz y, por lo tanto, son enviadas
por sus Fraternidades para compartir vida, mision y espiritualidad con los religiosos
escolapios de Bolivia. La Congregacion General recomienda que las claves fundamentales de
este compartir sean requladas mediante un acuerdo mutuo entre la Mision Escolapia de
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Bolivia y las FEP de Itaka y Lurberri, y pide que este acuerdo sea avalado por los Superiores
Mayores de Andalucia y Vasconia.

Sigue un espacio para las firmas del Padre General, los Superiores Mayores de Vasconia y
Andalucia y los representantes de las dos Fraternidades de Vasconia.

Acuerdo institucional entre las Fraternidades Escolapias de Itaka y Lurberri y la Mision
Escolapia de Bolivia.

Dios llama universalmente a la perfeccion de la caridad y mediante su Espiritu va
enriqueciendo a su Iglesia con diversidad de vocaciones y ministerios. La Orden de las
Escuelas Pias, tratando de ser fiel a las inspiraciones del Espiritu, estd recorriendo un camino
rico en esperanza, junto a numerosas comunidades cristianas y personas laicas que desean
compartir el carisma de Calasanz.

En esta linea, deseando responder al profundo deseo de las personas laicas miembros de las
comunidades cristianas escolapias de nuestra Orden, los religiosos escolapios de la
Comunidad de Anzaldo (Bolivia) estdn dispuestos a colaborar en ese compartir entre
religiosos y laicos, cuidando la identidad propia de cada vocacion y tratando de avanzar en
comunion. Creemos que este es un camino que comienza, pero no sabemos hacia dénde nos
lleva el Espiritu.

En consecuencia, los Religiosos Escolapios de Anzaldo manifiestan su disponibilidad a
colaborar en el desarrollo de la modalidad de integracion carismdtica del laicado, de modo
que podamos avanzar con los laicos en desafio de compartir carisma y ministerio.

Desde este marco general, las FEP de la Provincia de Vasconia y los Escolapios de Bolivia, a
peticion del P. General y con la mediacion de la Viceprovincia de Andalucia y la Provincia de
Vasconia, han establecido un compromiso institucional mutuo por el que las FEP de Itaka y
Lurberri se comprometen al envio de cuatro personas a la mision de Anzaldo desde
noviembre de 2002 hasta junio de 2005.

Las personas enviadas son Daniel Elizariy Montse Sanz de Lurberri, y Pedro Maraiidon y Maria
Ferndndez de Itaka. Este es el segundo envio realizado por las FEP de Vasconia. El anterior
(enero 2001-diciembre 2002) estuvo compuesto por José Manuel Lecumberri, Susana Irisarri,
ffiigo Salvoch (de Lurberri) y Belén del Rio (de Itaka).

Los cuatro enviados constituyen en Anzaldo una comunidad, que es reconocida por la Orden
como “comunidad cristiana escolapia”, segun lo dispuesto en el Directorio del Laicado.

Los Escolapios de Bolivia acogen a los laicos enviados por la FEP de Vasconia como Escolapios
laicos se comparten con la Orden el carisma de Calasanz segun la modalidad de integracion
carismdtica. La acogida fraternal de los miembros de la comunidad “Tiawanaku” en las
comunidades religiosas y la vida, espiritualidad y mision compartida son signos privilegiados
de esta profunda relacion.

Con el fin de regularizar el cardcter institucional escolapio de este envio, las FEP de Vasconia
y los Escolapios de Bolivia, con el acuerdo de los superiores mayores de Andalucia y Vasconia,
acuerdan cuanto sigue:

Los escolapios laicos miembros de la comunidad “Tiawanaku” son enviados a Anzaldo como
comunidad cristiana escolapia, diferente de la comunidad religiosa escolapia de Anzaldo.
Para el buen funcionamiento del envio serd fundamental cuidar los aspectos bdsicos de la
vida de la propia comunidad, vida, oracion y mision compartida, reuniones de comunidad,
retiros y revision de vida, etc. Serd importante el acompafiamiento de la comunidad religiosa.
En funcion de las circunstancias concretas propias del trabajo escolapio en Anzaldo, los
miembros de la comunidad “Tiawanaku” compartirdn con los religiosos escolapios tiempos
y espacios comunes, especialmente la oracion comunitaria, comida, reuniones y tiempos
libres, todo ello dentro del espiritu de mutua acogida y de hospitalidad escolapia.
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3. Bajo la direccion y orientaciones del Rector de la comunidad, los miembros de “Tiawanaku”
asumirdn las responsabilidades que se le encomienden, tanto en el internado como en la
parroquia y en el Colegio de Anzaldo.

4. Economicamente, los miembros de “Tiawanaku” recibiran mensualmente la cantidad
correspondiente a dos items de salario. Dicha cantidad serd administrada por los miembros
de la comunidad y serd destinada a los gastos personales de los enviados, que la utilizardn
siempre con criterios de austeridad. La Comunidad Escolapia de Bolivia se compromete a
mantener a los enviados en lo relativo a las necesidades cotidianas (alimentacion, ropa,
salud...)

5. Teniendo en cuenta que el ritmo fundamental del trabajo en Anzaldo estd marcado por el
calendario escolar, las FP de Vasconia hardn todo lo posible por adaptar sus envios al
calendario escolar.

6. Con el objetivo de cuidar la buena marcha de esta colaboracion, los escolapios laicos de
Anzaldo y el rector de la Comunidad se reunirdn, al menos trimestralmente, para valorar la
marcha del proyecto y reorientar todo lo que sea necesario. Con el mismo objetivo, el
Provincial de Vasconia y el Rector de la comunidad escolapia de Bolivia mantendrdn el
contacto necesario para impulsar la buena marcha de esta colaboracion institucional. La
buena marcha de este proyecto pide de todos, religiosos y escolapios laicos, un cierto tiempo
de conocimiento y un esfuerzo por la comprension mutua de los dos estilos de vida.

7. Los escolapios laicos enviados a Anzaldo asumen como uno de los desafios mds importantes
su adaptacion a la cultura y modo de ser del pueblo al que son enviados.

8. Con el fin de garantizar el cuidado y atencion hacia las personas enviadas desde las FEP, se
visitardn los enviados una vez durante el periodo de su proyecto en Anzaldo. La visita serd
coordinada por el P. Provincial de Vasconia, atendiendo siempre a las necesidades y criterios
de Anzaldo.

9. Los enviados a Anzaldo renuncian expresamente a cualquier contraprestacion econémica a
su regreso a sus lugares de origen.

Hay un espacio para la firma del Rector de la Comunidad de Bolivia, el Viceprovincial de
Andalucia, el Provincial de Vasconia y los representantes de las dos Fraternidades.

Es evidente, me parece, que esta colaboracidn institucional entre Vasconia y Andalucia fue
preparando el proceso que seguiria afios mas tarde de fusion de las dos demarcaciones para
crear la nueva provincia Emaus. El P. Provincial Pedro Aguado mantiene una fluida
correspondencia con los miembros de la comunidad seglar en Anzaldo, tanto con los del primer
envio como con los del segundo.

Los dias 14 al 17 de noviembre de 2002 tiene lugar en Cochabamba el Capitulo Local de la
comunidad boliviana, bajo la presidencia del P. Francisco Gutiérrez. Son capitulares con él los
PP. Adelio Pagnini, John Santillan, Carlos Moreno, Aarén Cahuantzi, Francisco Carrién, Pablo
Arrabal y los juniores Justino Soria y Roberto Muriel. Asisten también como “peritos” M. Ana
Maria Goicoechea (escolapia), Belén del Rio y José Manuel Lecumberri (laicos escolapios).

El P. Rector presenta una amplia relacién (6 folios) bajo los epigrafes Estilo de vida, Comunidad
de fe, Misién compartida, Proyectos y Relacidn entre las tres casas. Tomo algunos parrafos:

1. Estilo de vida

(...) Se han mantenido reqgularmente encuentros, tanto en comunidad como entre ellas, en las
que todos han compartido los problemas de las obras, comunidades e iglesia. Los cambios de las
condiciones culturales actuales, la variacion en la recaudacion de recursos materiales y humanos
quizds esté requiriendo un cuestionamiento, como algunos hacen, de las obras tal como se
conciben tradicionalmente. Esto tiene implicaciones graves de tipo comunitario y de solucion
nada fdcil, e implicaciones en planteamientos existenciales muy personales. Tendria que haber
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mds disponibilidad de cada uno a la busqueda sincera, orante, comunitaria y humilde de la
voluntad de Dios.

Puesto que hay diferencias entre nosotros respecto a la pobreza institucional, falta definir una
linea clara para las obras que tenemos, para la de Cocapata y las que en el futuro se hagan en
Bolivia. Lo mismo la conveniencia o no de nuevas fundaciones o la garantia de estabilidad
econdmica de lo que se estd creando, etc.

Hay educacion, respeto entre todos, la aceptacion mutua en la diversidad de cada uno y acuerdos
en los distintos planteamientos comunitarios que cada uno tiene.

Hemos ido progresando y profundizando nuestro estilo de vida y en ello han jugado un papel
importante los sufrimientos y contrariedades que, llevados con calma, han podido hacernos
reconocer la necesidad de madurar mds en nuestro sequimiento de Jesus en comunidad.

Nos sigue haciendo falta mejorar la administracion y contabilidad de nuestros recursos.
2. Comunidad de fe.

Se han intensificado en las comunidades los actos de oracion comun y los liturgicos,
especialmente en la casa de formacion. Hay que procurar que la oracion hecha sea consecuente
con la prdctica diaria de la caridad, meta a la que tendemos, ella necesitaria de la mutua
correccion fraterna y la revision de vida en todas tres comunidades. {...)

Nuestras comunidades desarrollan la Mision profética, sobre todo en la formacion impulsada
fuertemente por el formador, asi como la real o de servicio en todo el equipo de religiosos,
religiosas y laicos ilusionados con nuestro Ministerio y principalmente a los pobres. Sin embargo,
quizd se podria intensificar algo mds la conciencia de la mision sacerdotal cristiana en la vida y
en nuestro ministerio especifico, la cual unifica todo ddndole sentido y celebrdndolo asiduamente
en la liturgia de la Eucaristia.

Después de cinco afios, los frutos vocacionales son escasos. Habria que reflexionar sobre el
particular. Sabemos que algunas de las causas fundamentales pueden: ser la falta de prdctica
sacramental en la familia, lo inconsistencia personal y la inconstancia habitual en la mayoria.
También habria que considerar si de nuestra parte falta un seguimiento mds de cerca con
prudencia en el desarrollo de la vida interior y personalidad de los candidatos.

3. Mision compartida.

Con los laicos escolapios vascos se ha compartido la tarea educadora, la oracion y un cierto estilo
de vida en fraternidad escolapia. Se han responsabilizado no solo del internado, como al principio
se veia, sino también de las clases, de la Jefatura de Estudios en Medio (Ifiigo Salvoch), de la
Direccion y Economia del internado (José Manuel Lecumberri y Susana Irisarri), actuando como
Coordinadora Belén del Rio. EI P. Pablo Arrabal Se incorpord también al internado en la gestion
2002.

En la casa parroquial han compartido diariamente lo oracion dos laicos y dos religiosos, los otros
quedaban con los chicos en el internado. El libro de secretaria de las reuniones de familia, a las
que asisten los cuatro, fue redactado por [fiigo. Se han compartido también los retiros.

Existe la posibilidad de institucionalizar esta modalidad de integracidon carismdtica en la Escuela
Pia, haciéndoles participes de la Fraternidad Escolapia, puesto que tanto el itinerario comunitario
como la experiencia de camino personal lo han vivido. Solo quedaria que realizaran el
discernimiento personal como ultimo paso si cada uno fuera conforme®.

> Parece que el P. Gutiérrez ignora que los laicos que han venido de Vasconia forman ya parte de la
fraternidad de escolapia de aquella provincia. O quizas sugiera la creacion de la FEP en Bolivia.
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La ensefianza primaria practicada por los profesores, aunque en la forma se ajusta a la
renovacion pedagdgica en marcha, falta el esfuerzo y el trabajo personal necesario para
renovarse en la comprension de los procesos cognitivos del aprendizaje por los que el educando
procesa mejor toda informacion, sobre todo si ese conocimiento lo acompafian buenas y
creativas estrategias de aprendizaje.

Por estar en un pais quechua, el desafio es y serd siempre por algunos afios el mismo, a saber:
falta de vocabulario castellano, comprension en la comunicacion oral y, consiguientemente,
bajisima comprension en lectoescritura. En definitiva, bajo rendimiento en todas las dreas.

No hay esfuerzo en la inmensa mayoria de educandos por el estudio fuera de clase, en sus
tiempos libres. Cometen la equivocacion de considerar que con el trabajo de aula suyo y del
profesor basta para sacar adelante el curso.

4. Proyectos.

Pienso que no se deberia recibir plata de ninguna ONG u otras instituciones sin que antes la
comunidad lo hubiera aprobado, bien para si misma por razones del propio ministerio, bien
pastorales o con finalidad estrictamente social, laboral, sindical, de salud u otros.

Con los proyectos se han hecho y siguen haciéndose magnificas obras, ya infraestructuras, ya de
mantenimiento, al servicio de nuestro ministerio especifico, internado, colegio secundario,
comedores, cocinas, internado, etc.

Los dos proyectos, internado y colegio de Anzaldo se siguen manteniendo en un 80% con los
aportes que llegan de Amigos de Anzaldo, Italia y el Colegio de Montequinto. Se han subido las
pensiones. En total se recoge en cuotas por afio, unos 93.000 bolivianos, aproximadamente
13.000 ddlares. Los gastos anuales de ambos proyectos se elevan algo mds de 60.000 ddlares,
de los que los campesinos contribuyen con un 18 o 20%. Se podria elevar sin problemas de
conciencia la cuota del internado y conceder becas a los mds necesitados, pues hay un numero
significativo que pueden pagar bastante mds por mes. Como dato, los 11 o 12 que han hecho el
premilitar de cuarto medio han gastado cada uno mds de 3500 bolivianos, siendo que la cuota
anual suya por afio en el internado es aproximadamente de 300 bolivianos, que se reparten entre
una inscripcion y 9 cuotas de 16 bolivianos, 9 latas de producto que hacen unos 90 bolivianos
afio y tres servicios de cocina, que hacen unos 30 bolivianos, cuando el minimo de cualquier
internado generalmente es de 150 al mes.

La tarea parroquial y sus proyectos deberian entrar en la misma dindmica y no actuar
independientemente del proyecto educativo de internado, colegio o comunidad.

5. Relaciones entre las tres casas.

Puesto que forman una sola comunidad en mision e intentamos una sola fundacion, todos
deberiamos compartir un solo proyecto boliviano escolapio, aunque diversificado, segun las
caracteristicas de cada comunidad eclesial, local y tradiciones, costumbres y necesidades del
lugar. Podrian tener objetivos generales comunes en cuanto a su identidad e ideario y su gestion,
precedida de un proyecto elaborado no sin un diagndstico previo del lugar, para detectar sus
problemas y definir sus objetivos particulares y concretos en los campos de la educacion, la
relacion con la Comunidad, el internado, Colegio y parroquia.

La nueva comunidad religiosa de Cocapata se ha de organizar todavia a nivel interno, por estar
compuesta por dos comunidades escolapias, masculina y femenina, aunque a niveles oficiales
cada una asuma su rol especifico y exigido por el derecho.

En fin, se han tenido con normal periodicidad las reuniones de familia, salvadas situaciones
excepcionales por enfermedad de alguno u otras vicisitudes, asi como retiros y programaciones
anuales.
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FORTALEZAS, DEBILIDADES Y POSIBLES DETERMINACIONES.

Estilo de vida y comunidad de fe.

Debilidades.

Es una comunidad en mision con tres casas, 9 religiosos, dos de ellos profesos de simples.
Algunos afios no se han tenido los ejercicios espirituales anuales de Reglas.

Solo se han celebrado algunas de las fiestas de la Virgen.

El uso de la plata. Aunque se han presentados anualmente los presupuestos y gastos a la
Viceprovincia, no se ha podido regular eficientemente toda la administracion econémica.
No se pudieron celebrar algunas reuniones de familia ultimamente, por dificultades ajenas
a todos.

Problemas sufridos por algunos religiosos con repercusion para la comunidad.

La concelebracion eucaristica en la casa de Anzaldo solo se celebré una vez a la semana.
Falta de coordinacion en Anzaldo para evitar el doble gasto en viajes a Cochabamba, asi
como poco cuidado en el uso de los bienes de la casa, reflejaron falta de austeridad.

No hay libros de Caja y General, ni en la parroquia ni en Anzaldo comunidad.

No se ha salvaguardado la intimidad de los religiosos de Anzaldo en la parte destinada a
quiete y dormitorios.

También en Anzaldo los tres religiosos solo hacen oracion en comun las tardes en dias
alternos.

Por fuerza mayor, la casa de formacion de Cochabamba adolece de menor presencia del
formador de la que creo seria conveniente.

La convivencia simultdnea de tres niveles de formacion, las continuas visitas de otras
comunidades y de los universitarios anzaldinos en la casa de formacion hacen que el proceso
educativo de los formandos no sea el ambiente mds favorable.

Fortalezas y posibles determinaciones.

En las tres casas se ha observado y aumentado considerablemente no solo el espiritu de
oracion, sino los tiempos.

Todos los afios se programaron las fechas de retiros, dos o tres al afio, y se ha cumplido,
aunque con la flexibilidad y adaptacion de las circunstancias que alguna vez lo han impedido.
Como en el caso anterior, en las fiestas de la Virgen no ha habido olvido, aunque no siempre
nos hemos podido reunir la comunidad de Anzaldo.

En Anzaldo tenemos que reqular con mds detalle cada mes la revision de cuentas de la
comunidad y de la parroquia.

Se han celebrado frecuentemente las reuniones de familia junto con los voluntarios de
Anzaldo, aunque con algunos fallos, sobre todo por enfermedad o por coincidir con las
reuniones de las tres comunidades.

En la casa de formacion hay austeridad saludable, responsabilidad en el cumplimiento de los
horarios, por los formandos y sequimiento personal y colectivo del maestro para con todos.
A partir del curso que viene, el P. Adelio Pagnini se incorpora a esta casa y suplird las
ausencias del formador, requerido frecuentemente por el Arzobispo e instituciones
eclesidsticas de Cochabamba.

Actitud de servicio en los jovenes y formador a los requerimientos y visitas de las demds casas
y estudiantes universitarios.

Misién compartida.

Debilidades.

Con los profesores, en nuestro ministerio es dificil encontrar profesionales competentes. La
distancia a Cochabamba hace que todos tienden a quedarse alli. Sobre todo, los mds
competentes.
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Ausencia de retiros espirituales para profesores, asi como de talleres de formacion en el
espiritu y carisma calasancio.

Divisidn de criterio sobre si entregar la direccion técnica del Colegio a un seglar o continuar
un religioso.

El voluntariado supone un precioso tiempo de adaptacion que se pierde para bien de los
educandos si no hay una linea clara a respetar en la manera de llevar el internado desde el
principio.

En el ministerio compartido con los profesores les falta actualizacion, puesta a punto de
conocimientos y renovacion pedagdgica acorde con la nueva linea educativa.

Faltan recursos humanos en lo pastoral para trabajar en la misién con los alumnos.

Fortalezas y posibles determinaciones.

Aportacion significativa de los voluntarios en la tarea docente del Medio, aportando calidad
y formacion en la ensefianza.

Responsabilizacion en la direccion y trabajos con los internos.

El bono de apoyo econdmico al profesorado sobre su item oficial supone un factor
importante en la estabilizacion del profesorado y contribucion a la calidad de ensefianza.
Buen ambiente en los profesores que se ven implicados en muchas tomas de decisiones
educativas.

Decisiva colaboracion de autoridades politicas, sindicales y ciudadanas y padres de familia a
través de las Juntas Escolares.

Oportunidad en los comienzos del Proyecto Cocapata para implicar a las autoridades y
sociedad en general del lugar para el mantenimiento econémico de la obra.

Oportunidad para formar nuevos voluntarios con la experiencia adquirida por los cuatro
voluntarios de estos dos afos.

Proyectos.

Debilidades.

Tarea dificil que supone un reto grande, el trabajar dos comunidades en Cocapata sobre un
mismo proyecto, asignacion de roles y desempefio de los mismos.

Diversidad de criterios y falta de clarificacion. No estdn definidas las responsabilidades ni la
organizacion interna de las dos comunidades de Cocapata ni la propiedad, no solo por ser
terreno de organizaciones de colonizacion, sino por las diferencias internas entre los
religiosos escolapios. No se ha planteado ese problema en las escolapias.

En el internado de Anzaldo hay un 30% que son solventes econdmicamente y estamos
actuando paternalistamente, dado las cuotas que se les pide a éstos.

Se vuelven los de esta condicion sefioritos, desclasados y exigentes ellos y los padres.

En el proyecto Colegio Anzaldo hay que definir si la direccion técnica pasa a los seglares o
siguen los religiosos.

Hay que clarificar la subvencion econémica del Proyecto Cocapata.

Ubicacion del colegio Cocapata. Depende de la vision de futuro que se tome.

Dada la inestabilidad politica y econdmica mundial, se debe analizar si la Fundacion debe ser
en plata o en inmuebles o bienes raices.

La Comunidad no se auto subvenciona.

Las ONGs, al subvencionar proyectos, crean una situacion nueva y plantean nuevos
problemas a la Orden en lo relativo al uso de la plata, a la propiedad, a la comunidad y, en
definitiva, a la vivencia de la espiritualidad religiosa.

Fortalezas y posibles determinaciones.

Los proyectos en marcha o en formacion es una poderosa y permanente oportunidad para
la motivacion de cada uno de nosotros y mantener vivo el carisma, a pesar de todas las
dificultades.
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- El Colegio y el internado son un foco poderoso de cultura y promocidn para los campesinos
y de concientizacion de los alumnos.

- La Fundacion es una garantia, pero no basta para el mantenimiento.

- Las clases de religion y las catequesis estdn atendidas en todos los cursos del colegio, no asi
la pastoral juvenil o la oracién continua.

- La presencia de las escolapias en Cocapata.

- La presencia de tres nuevos religiosos en los proyectos, P. Francisco Carrion, P. Aardn
Cahuantzi y P. Pablo Arrabal.

- Enel proyecto educativo participa toda la Comunidad Escolar.

Relaciones entre las comunidades.
Debilidades.

- No estd clarificada la comunicacion de bienes entre las tres comunidades.

- Ladistancia entre ellas.

- Existencia de diferencias, a veces grandes, siendo pocos una sola comunidad.

- No seguir con rigor el proceso que exige una programacion bien llevada en las obras,
diagndstico e identificacion de problemas, sequimiento y evaluacion.

- No dedicar el suficiente tiempo a la programacion de las obras.

- Incomprension mutua entre las de Esparfia y Bolivia, actualmente menos.

- Un individualismo fruto del amor propio introduce criterios que crea malestar en las
comunidades.

Fortalezas y posibles determinaciones.

- Se mantienen las periddicas reuniones de familia entre las casas.

- Hay principios de fe, de fidelidad a la vocacion que, a pesar de los individualismos, nos
mantienen en caridad y respeto mutuo, también entre las casas. La eucaristia nos lo
recuerda.

- Para incrementar la docilidad a la voluntad de Dios y lograr mayor cohesion entre casa y
religiosos, nos urge unos minuciosos y extensos ejercicios espirituales.

- Compartimos con ilusion el mismo proyecto en Cocapata y Anzaldo.

- Los jovenes que estudian con nosotros se motivan mds al ver la diversidad que se crea con la
apertura de Cocapata.

- Para los religiosos esta ampliacion les permite mayor movilidad.

El Colegio S. José de Calasanz presenta también su informe al Capitulo:
PROYECTO EDUCATIVO.

Se ha mantenido y tratado de incrementar la estructura de Participacion Popular en la ensefianza
mediante la Junta Escolar y demds organismos de control y administracion civiles y politicos,
como Alcaldia Municipal, Comité Civico, Sindicatos. OTB, etc. Lo mismo, la Organizacion
Curricular formal en sus cuatro modalidades de aprendizaje: lenguaje bilingiie quechua-
castellano en la docencia presencial permanente, servicios Técnico-Pedagdgicos y
Administracion de Recursos.

La Administracion de Recursos en estos dos ultimos afios, por lo que se refiere a Recursos
Humanos ha estado sujeta a fuertes cambios, a consecuencia de la movilidad del profesorado,
ya que en el 2001 marcho el P. Adelio, que daba clases fundamentales en la formacion, como
son filosofia, historia, geografia, religion, etc. También la profesora Gisela de matemadticas,
Richar Arnés. Edit... Este cambio tan numeroso ha afectado cualitativamente a la calidad de la
ensefianza en el Medio. Los nuevos profesores que han entrado, aunque titulados unos como
técnicos superiores, otros como licenciados en Filologia, Antropologia, con experiencia
educativa, su incompetencia pedagdgica y profesional dejan mucho que desear, con perjuicio
notorio en el aprendizaje y formacion de los alumnos.
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En lo referente a recursos materiales de infraestructura e insumos, se han incrementado los
ordenadores de 10 a 20, mobiliario de mesas para los mismos, mds de 5000 ddlares en libros
para la biblioteca. Todo eso del proyecto PP. Escolapios, con benefactores de Italia, Navarra y
Amigos de Anzaldo de Mdlaga, que contribuyé con cantidad tan significativa que pudo
construirse el nuevo edificio del Medio sobre terrenos comprados a las Madres de Jesus Maria
por la Alcaldia Municipal y que fue inaugurado por la Ministra de Educacion, Amaya Anaya y
Mons. Tito Solari, Arzobispo de Cochabamba.

El Gobierno de turno sigue con su morosidad de siempre en la entrega de mobiliario y materiales
diddcticos: a fines de curso, las cartillas de calificaciones para informacion oficial a los padres y
que sirven como certificado de estudios, o a mediados de curso, en el mejor de los casos. Como
es la dotacion de mddulos hexagonales con sus respectivas sillas para trabajos en grupo en cinco
clases y libros de la reforma para el sequndo ciclo, mapas de Ciencias Naturales y guias de
profesores.

Servicios técnico-pedagdgicos: tanto en la UC como en todo el ntcleo, continia como afios
anteriores la profesora Beatriz Manzano, profesional respetuosa y responsable en su trabajo de
asesoramiento a todo el profesorado. En su cualidad pedagdgica ha trabajado insistentemente,
sobre todo en la lectoescritura del idioma quechua, trabajo también fuertemente impulsado por
el anterior director, P. Francisco Carrion. Es conveniente asegurar esa linea de fuerza de la
Reforma y trabajar también en otro aspecto fundamental de la Reforma Educativa, que pone
como base del aprendizaje la construccion de un pensamiento constructivo, un aprendizaje
significativo en la conexidon para un buen aprendizaje entre los conocimientos previos y la nueva
informacion en su contextualizacion y, por consiguiente, en la adquisicion de conocimientos
conceptuales, procedimentales y actitudinales. En definitiva, a hacer del alumno un aprendiz
capaz de autorregularse en la adquisicion de nuevas y posibles estrategias de aprendizaje por si
mismo.

Y todo esto sin descuidar el tronco comun que la ley establece para los tres ciclos de Primaria.

La Organizacion Pedagdgica, el rol de facilitador en el profesorado, se ha intentado mediante
cursillos todos los afios impulsados a nivel nacional, departamental y distrital por las unidades
técnicas respectivas, cursos que tratan de aplicarse en el trabajo de aula con las normales
limitaciones entre teoria y prdctica. Se configura el aula con los rincones de aprendizajes, se
diversifica, se establece la biblioteca de aula, se trabaja en grupos y de manera activa y da como
resultado un perfil nuevo de alumno mds libre, espontdneo, comunicativo, relajado y
participativo. Sin embargo, como he dicho antes, no se alcanza el suficiente nivel de aprendizajes
bdsicos, esenciales y aplicados que le orienten hacia su formacion integral y lo preparen para
niveles superiores de aprendizaje, para continuar aprendiendo por cuenta propia y también para
integrarse de manera competitiva en el mundo del trabajo. Este es un problema que se ha
planteado a todo el claustro de profesores y del que se estd tomando conciencia. Y es sobre todo
su causa, no por el profesorado, cuando por el bajo nivel de conocimientos conceptuales que en
ciertos ciclos plantean los indicadores.

Esta contribuyendo a ese rol del profesor también la frecuente lectura de libros alusivos al tema
y otros relacionados con los lineamientos en que avanza la Reforma, a los que han tenido acceso
todos los profesores mediante un sistema muy original que impulsa y motiva a la lectura. Puesta
en marcha por “Yachay tinku” con la biblioteca ambulante, con libros de apoyo muy al dia para
formacion del maestro. Mds de cien libros han manejado y leido los distintos profesores de esta
unidad educativa. El tercer miércoles de cada mes nos visitaba esta biblioteca con temas
interesantisimos de la Reforma, estrategias de aprendizaje, diddctica, metodologias, psicologia,
organizacion pedagdgica, curricular, proyectos de aula, etc. También algo se ha leido del CRP,
aunque tenga menos variedad en su temdtica.
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Ademds de los cursos oficiales a los que he aludido anteriormente, a principios del curso, en el
mes de enero, para la formacion del profesorado tanto de la Unidad Central como de las
asociadas del Nucleo Litoral, dofia Elisa Gantier, licenciada teresiana y profesora de la
Universidad Catdlica y Directora del Centro de Asistencia Pedagdgica Yachai con su equipo de
especialistas dio un cursillo sobre un aspecto que contempla la Reforma, pues entre los
conocimientos que propone no solo figuran los conceptos procedimentales, sino también los
transversales de los que tratd este cursillo, y que posteriormente se aplicé a los alumnos de
tercero y cuarto Medio. Ademds, se han realizado talleres todos los martes del afio sobre
educacion sexual, trabajos en grupo de discusion y comentarios que iban seguidos
periédicamente de puesta en comun de todo el equipo de profesores. Los meses de mayo, junio,
julio a los profesores de todo el Nucleo se les dio un curso de Informdtica totalmente gratis,
trabajando cuatro horas semanales en los veinte ordenadores del Medio, curso que impartio el
profesor especialista D. José Manuel Lecumberri.

Siguiendo con la Organizacion Pedagdgica, se ha presentado, como es costumbre, el POA,
Programa Operativo Anual, y se estd elaborando como nuevo esfuerzo de aunar voluntades para
lograr unanimidad en torno a los diagndsticos, problemas, fortalezas y debilidades de las
distintas dreas de gestion una mayor eficacia en el aprendizaje de mayor calidad. También se ha
realizado para el préximo curso lo que es continuacion del proyecto educativo de unidad, el
Disefio Curricular y el Curriculum, segun el Tronco Comun curricular y ramas diversificadas
propias del lugar con su vertiente de trabajo de aula.

En Secundaria, la media de alumnos con el curso aprobado es de un 60%, cantidad baja. Las
causas de este porcentaje son variadas. En los alumnos faltan hdbitos de estudio en sus tiempos
libres de la tarde en sus casas. No comprenden la necesidad del estudio personal, ademds del
trabajo de ensefianza dirigido en clase por el profesor. Su bajo nivel de motivacion, ni externa,
que no la hay, ni interna, y esto es peor, pues refleja el bajisimo nivel de aspiracion por ser algo
e influir el mafiana en su ambiente. La baja autoestima en ese porcentaje excedentario, fruto
corriente de la despreocupacion de los padres y sus frecuentes costumbres desalentadoras para
los hijos. Y al pie de todo esto estd siempre la dificultad que tienen en el estudio en otra lengua
que no es su lengua nativa, su escaso vocabulario y la incomprension de la misma. Pero no son
esas las unicas causas. Casi un 50% del profesorado ha bajado en calidad y no por falta de
titulacion, pues entre ellos hay técnicos superiores, licenciados en Filologia, Fenomenologia, con
experiencia educativa, etc., mas a pesar de ello, tanto su competencia profesional como sus
dotes educativas son bajas.

En primaria se han realizado cursos de nivel por ciclos. A los nifios mds desnivelados en su
aprendizaje se les reunia durante los dos primeros periodos de la mafiana para la ensefianza de
la lectura, escritura y matemdticas, con los profesores mds especializados designados por los
mismos compafieros de ciclo, mientras los demds daban clases técnicas de las materias mds
esenciales de los ciclos. Se fotocopiaron libritos de quechua para facilitar a todos estos nifios
adelantar mds aprisa en su aprendizaje, e igualmente se entregaron cuadernos de cuadricula
menuda para mejorar su escritura y hojas de problemas contextualizados para el aprendizaje del
drea de matemdticas. Y esta experiencia hay que repetirla, adelantarla en el tiempo, mejorarla
y profundizarla el proximo curso. Eso es, 2003.

Con objeto de mejorar la comprension lectora y el enriquecimiento del vocabulario, en los cursos
mds avanzados del sequndo y tercer ciclo se les repartio el profesorado un cuadernillo de textos
seleccionados con sus cuestiones a pie de pdgina. Asimismo, otros que les ayudardn a estructurar
esquemas mentales de la lengua castellana, ya que, por ser los alumnos quechua parlantes, su
vocabulario de la misma es muy escaso y experimentan gran dificultad en el estudio, incluso en
cursos superiores. Se ha de sequir profundizando en esto, pues todo lo que se haga es poco.
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Hoy hay que destacar el trabajo en el drea de religion en la Escuela Moreno Siles de Tixtla. Se ha
incrementado en un curso mds, credndose un completo segundo ciclo, es decir, hasta sexto en
esta unidad y en la de Moli por primera vez un profesor de religion atiende a mds escuelas en
todos los cursos. En la Unidad Central en primaria, la profesora Adelia de religion, por su calidad
humana y religiosa, estd influyendo muy positivamente tanto en los conocimientos, en los que
han progresado los alumnos notablemente, como en la devocidn y liturgia. Los de medios son
atendidos por Juan Santilldn con la ensefianza de doctrina de la Iglesia Jesucristo, la Iglesia y
Biblia.

La parte sacramental ha sido escasa, confesiones dos veces al afio, misas, una en cada trimestre,
a saber, comienzo de curso, Semana Santa y Pentecostés, mds las celebradas en alguna fiesta de
la Virgen o algun Santo, como es San Isidro.

El apoyo econdmico del proyecto Escolapios a la unidad, entre los nuevos 10 ordenadores, el
apoyo econémico mensual a los 37 profesores y otros gastos como el almuerzo diario a los 800
nifios con que se comenzo el curso escolar supone un gasto de mds de 10.000 ddlares. Esperamos
que el promedio y el Fondo Solidario Municipal para la educacion aporten las ayudas necesarias
para atencion de porteria y cocinera. Y mds aun, la ampliacion de aulas antiguas de primaria,
que no dan cabida a los 30 alumnos de cada una en mesas hexagonales de la reforma.

Hay otro aspecto econdmico que resaltar, de apoyo a la gestion escolar 2001-2002 que estd
prestando la alcaldia de Anzaldo: 80.000 bolivianos en el 2001 y 40.000 en la del afio 2002.
80.000 bolivianos destinados al desayuno escolar y 40.000 para pintura y refaccion. También
contribuye con el pago del recibo del agua y de la luz.

Leyendo este informe, podemos darnos cuenta del tremendo cambio que ha tenido la escuela
de Anzaldo en solo diez afios.

Este es el informe que presenta el Internado de Anzaldo al Capitulo:
Proyecto educativo.

En febrero del 2001 asumimos la direccidon del internado. En un principio y con el fin de poder
adaptarnos y conocer esta realidad, decidimos mantener el proyecto educativo tal y como se nos
ofrecid. Sobre todo, en lo referente al tema de horarios, actividades programadas y normativa
interna (derechos, deberes y sanciones). Ademds, comprobamos que los chicos y chicas del
internado cumplian sin problemas con los horarios y las normas establecidas, lo cual significaba
que habia habido un gran trabajo anteriormente. A lo largo del afio pasado se fueron realizando
pequefias modificaciones, y ha sido este afio 2002 cuando, manteniendo las lineas
fundamentales de funcionamiento del internado, hemos introducido nuevas actividades
encaminadas a un desarrollo formativo educativo mds completo de los menores internos, sobre
todo por medio de charlas en las que hemos tratado, entre otros, los temas de higiene y salud,
sexualidad, técnicas de estudio, derechos del nifio o lectura de prensa, actualidad e interés
general.

Dichas actividades han sido dirigidas por los responsables del internado con la ayuda de Carmen
Bustamante, y han participado todos los internos e internas desde 82 de Primaria hasta 42 de
Secundaria, separados por distintos niveles.

La experiencia la calificamos como positiva. Los internos han respondido positivamente y de cara
a un futuro cercano, creemos conveniente seguir trabajando en esta linea de formacion
educativa.

Proyecto de pastoral: Catequesis y vocacional.

El internado anima a todos los internos a realizar su proceso de catequesis en la parroquia de
Anzaldo y en sus comunidades, de tal forma que no se ha realizado ningun tipo de proceso en el
mismo. Si se mantiene, sin embargo, un talante religioso, tal y como se recoge en la normativa
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del internado. Diariamente se hace oracion por la mafiana, antes de cada comida y
semanalmente una eucaristia.

Aprovechando la llegada del padre Pablo al internado, este afio se realizé una Pascua Juvenil
dirigida a todos los alumnos de Secundaria del Colegio. La respuesta fue positiva. Asistieron unos
40 de Jueves Santo a Domingo de Resurreccion. De cara al futuro, creemos que es una actividad
a mantener y mejorar.

Dentro de las actividades nocturnas, estaba programada para este afio la preparacion de la
eucaristia por grupos, que no se ha podido llevar a cabo por estar realizando otras actividades,
aunque si se ha hecho de manera informal.

Este curso se ha llevado a cabo también una oracion nocturna por grupos con los mayores,
aunque sin demasiada continuidad. La acogida por parte de los internos ha sido buena.

Los responsables del internado no creemos conveniente realizar una pastoral exclusiva para el
internado, sino que esta se siga haciendo desde la parroquia, adecudndola, al igual que este afo,
la realidad y necesidades de los internos. Ya que pensamos que lo contrario seria dividir fuerzas.

El padre Pablo y la profesora Adelia han mantenido a lo largo del curso un grupo de formacion
vocacional a la que han asistido algunos chicos y chicas del internado, al principio de forma
masiva y luego ya minoritaria. Este grupo se ha enfocado desde el Colegio, lo que nos parece lo
mds conveniente.

Estadisticas.

A lo largo de los cursos escolares 2001 y 2002, el numero de menores que han pasado por el
internado Mdlaga ha sido de un total de 190 y 192 internos, respectivamente.

Sin embargo, el segundo afio ha habido un fuerte aumento en el numero de chicas. Han pasado
de 57 a 73, ya que se vio la necesidad de aumentar un cuarto a causa de la demanda que habia.

El numero total de internos, sin embargo, no ha cambiado, ya que se quitd un cuarto de chicos
para ampliar los bafios.

Al finalizar los cursos escolares 2001 y 2002, el numero de internos ha descendido a un total de
174 cada ano, debido a bajas voluntarias y a cuatro y dos casos de expulsion, respectivamente,
por tener un comportamiento negativo para el resto.

Procedencia de los internos por comunidades en el afio 2002: del municipio de Anzaldo, 141
menores; de Toro Toro, 37 menores; de Acacio, 4 menores; otros, 10 menores.

En el periodo de reforzamiento del curso 2002, en el mes de noviembre, el nimero de internos
ha descendido a un total de 107 internos, de los cual 76 pertenecen a primaria (hasta séptimo
curso), quienes terminan el curso escolar el 21 de noviembre, y el resto, es decir, 31 internos
pertenecen a 82 de primaria y toda Secundaria (quienes han tenido entre 1y 3 aplazos®).

Perfil del menor interno. A la hora de realizar el perfil, nos encontramos con que recientemente
debemos tener en cuenta dos tipos de internos. Por un lado, estdn los menores que cuando llega
el fin de semana marchan a sus comunidades (aproximadamente 140 menores), es decir, estdn
en el internado durante la semana escolar, y, por otro lado, aquellos que se quedan los fines de
semana en el internado (aproximadamente 50 menores), aquellos que solo marchan a sus
comunidades cuando hay cobro, es decir, marchan a sus comunidades una vez al mes y en
periodos de vacaciones.

Relacion del internado con

Religiosos.

6 Suspensos.
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La relacion de cada uno de ellos con el internado ha sido diferente, debido a las distintas
situaciones personales. Por lo tanto, es dificil hacer una valoracion conjunta.

El padre Pablo ha funcionado como un responsable mds dentro del equipo. Nos parece
interesante que los internos puedan ver distintas figuras de escolapios, religiosos y laicos,
viviendo con ellos.

El padre Francisco ha demostrado un interés constante por la marcha del mismo, aunque con
cierta desconfianza en algunos momentos.

La presencia del padre Juan ha sido esporddica. Creemos que debido a lo absorbente del trabajo
parroquial. Hubiésemos deseado mayor comunicacion para evitar algunos malentendidos con
internos vinculados a la parroquia.

El padre Carlos mantiene con el internado una relacion constante, aunque limitada en el tiempo.
Seria interesante una mayor coordinacion con los responsables del internado de cara a planificar
anualmente el costo econdmico del mismo.

Profesores.

En estos dos afios no ha habido ninguna relacion directa de los profesores con el internado, si
bien la actitud de algunos profesores, fundamentalmente del pueblo, hacia el internado es
bastante critica y de recelo, no sabemos todavia el por qué. Pensamos que hay cierto rechazo a
la promocion de los campesinos.

Pensamos que, de cara a un futuro, se plantee la posibilidad de que algunos profesores puedan
participar en las actividades del internado, rompiendo de esa forma con los recelos que pudiera
haber.

Personal no docente.

Durante estos dos afios han estado trabajando en el internado tres personas con sueldo: el
encargado del mantenimiento, Rafael Escobar; la encargada de compras, Miriam Sdnchez, y la
cocinera del internado Victa Caero. Su dedicacion ha sido prdcticamente a tiempo completo
desde la mafiana hasta la noche.

Don Rafael, cuando trabaja lo hace correctamente y mantiene una buena relacion con los
internos, aunque su responsabilidad y cumplimiento dejan algunas veces bastante que desear si
no se estd detrds de él.

Dofia Victa realiza un buen trabajo, cocina bien y es muy limpia. No ha habido con ella ningtn
problema.

DofAa Miriam realiza correctamente su trabajo como encargada de compras. Sin embargo, no ha
cumplido en sus trabajos con los estudios de los pequefos, hasta el punto de plantearnos su labor
educativa.

Padres de familia.

Vemos que los padres de familia valoran el internado, aprecian el papel que desempeiia en la
educacion y promocion de sus hijos, aunque algunos demuestran escaso interés por sus hijos,
sobre todo por sus notas, y a veces quieren que el internado supla su educacion.

Una minoria es bastante informal a la hora de cumplir los plazos de los pagos, tanto del producto
como de cocina y pension.

Antiguos alumnos.

La relacion que han tenido con el internado ha sido minima, debido a que realizan su vida en
Cochabamba. Han utilizado el internado como lugar de encuentro o de alojamiento en sus
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reuniones, pero no ha habido por su parte mayor interés por la marcha o funcionamiento del
mismo.

Autoridades.

La alcaldia ha participado en los gastos de alimentacion del internado. Por parte de algun
miembro de la Alcaldia ha habido quejas del gasto cada vez mayor de agua y luz en el internado,
pero nunca hasta la fecha nos han demostrado nada.

Otras instituciones.

En estos dos afios hemos mantenido relaciones con distintos proyectos que apoyan
econdomicamente la estancia de algunos chicos y chicas en el internado. Los proyectos Sivingani
y Voces Libres han sido serios y formales en sus pagos. Con el proyecto SONU (Jatun Ciénega y
La vifia) ha habido continuos problemas debido a la falta de rigor de su responsable en Anzaldo.
A este respecto se van a tomar medidas de cara al futuro.

También se ha mantenido relacion constante con el Hospital Pietro Gamba y con la Posta, donde
los internos han recibido atencion médica. Ambas han sido correctas en su trato.

El verano pasado tuvimos la experiencia de prestar el internado a las Comunidades de San Egidio
para que realizaran un campamento de verano. Creemos que fue una experiencia positiva para
ambas partes. Por nuestra parte, pudimos ver el funcionamiento de los responsables y el trato
con los chicos y chicas.

En marzo de 2002 nos pusimos en contacto con SEDEGES y con la organizacion Aldeas SOS
infantiles, con el fin de tramitar el ingreso de un menor abandonado proveniente de una
Comunidad de Anzaldo, quien temporalmente estuvo acogido en el internado.

Economia.
Gastos.

La partida total de gastos hasta la fecha de 13 de noviembre de 2002 asciende a un total de
121.768 bolivianos. Este total se refiere a la documentacion que figura en el internado. Sin
embargo, habria que incluir el gasto realizado en alimentacion con la subvencion concedida por
la alcaldia para este fin, ya que parte de ella ha sido destinada al internado.

La partida de mayor gasto ha sido la destinada a alimentacion, que asciende hasta la fecha a
86.173 bolivianos.

En segundo lugar, se ha invertido en los salarios del personal contratado (una cocinera, un
empleado de mantenimiento y una encargada de compras, y el pago a las ayudantes de cocina
que trabajan cuando no hay madres de internos anotadas para este servicio), lo que supondria
16.059 bolivianos hasta la fecha indicada.

El gas, 6434 bolivianos, seria la siguiente partida mds costosa, sequida de los gastos de oficina,
3621 bolivianos. Este afio se han visto incrementados considerablemente debido a la compra de
material de consulta para la biblioteca. {...)

Ingresos.

Los ingresos obtenidos en el afio 2002 ascienden a un total de 124.981 bolivianos. {...)

El total de ingresos obtenidos a partir de los padres de familia asciende a un total de 28.984
bolivianos. Se incluyen aqui los ingresos obtenidos por la venta de productos, principalmente el
maiz, ya que ese producto vendido procede de las aportaciones realizadas por los padres de
familia. Estos ingresos se han destinado fundamentalmente al pago de los salarios y gastos de
oficina y biblioteca.
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Los ingresos procedentes de subvenciones ascienden a un total de 93.236 bolivianos. Estas se
han destinado a la compra semanal de alimentos y al pago del gas, fundamentalmente. Otros
ingresos proceden de la tienda existente en el internado, en la que se venden principalmente
ropa y material escolar. A lo largo de este afio se han obtenido por esta via 2641 bolivianos. {(...)

De acuerdo con los datos presentados, se observa que la aportacion realizada por los padres de
familia al internado supone un 23,19% de los ingresos totales, el resto, un 76,81%, proviene de
ayudas extranjeras. Por ello, una de las preocupaciones fundamentales en ese tema es la de
buscar nuevas fuentes de financiacion nacional, ademds de aumentar las cuotas pagadas por los
padres de familia.

La Casa de Formacion de Cochabamba presenta también una amplia Relacion (8 paginas), de la
gue copiamos algunos parrafos:

En la casa de formacion de Cochabamba tenemos actualmente el postulantado, el prenoviciado
y el juniorado-filosofia. Este afio no hay noviciado porque se acordd el afio pasado trasladarlo a
Buenos Aires. No obstante, el joven que deberia hacer el noviciado, unos dias antes de su
comienzo, decidio abandonar.

El plan de formacion trata de ajustarse a la FES adaptando a las caracteristicas y posibilidades
nuestras.

(Se indican a continuacidn las materias que estudian los candidatos en el afio propedéutico y en
el del prenoviciado).

El tercer afo, el noviciado. Hasta el afio pasado asistian al Inter, en el tercer nivel, durante tres
dias a la semana. En esta casa completaban su formacion calasancia. Este afio no ha habido
novicios, ademds de lo ya expuesto anteriormente, de que el noviciado se haria en Buenos Aires,
como tenemos previsto para el proximo afio.

Estadistica.

En los seis afios que llevamos de formacion han pasado por esta casa 18 jovenes. Actualmente
hay siete: dos juniores, dos prenovicios y tres postulantes. Once, pues no han perseverado: uno
abandonoé como junior al mes y medio de profesar, uno abandond en el noviciado, uno abandoné
en el prenoviciado, ocho abandonaron durante el postulantado. Este ultimo afo ha sido el de
mds perseverancia. Todos los jévenes que comenzaron continuan. De los 11 que han salido solo
a dos se les tuvo que sugerir que se fueran; los demds tomaron su decision después de un proceso
de discernimiento.

De estos 18 jovenes, seis son exalumnos nuestros de Anzaldo. Perseveran dos. Tres pertenecen a
la parroquia de Anzaldo, por lo tanto, han tenido anteriormente una relacion con nosotros.
Ademds, son alumnos de los internados de las religiosas de Jesus Maria. Perseveran los tres como
postulantes. Los demds han venido a nosotros al oir hablar de los escolapios. La mayoria, a través
de su parroquia, por hermanas religiosas, agentes de pastoral, etc. Todos son de los
departamentos de Cochabamba y La Paz, Altiplano y Yungas.

De los siete jovenes que estdn en algun nivel de la formacion, seis proceden del campo, uno de
la ciudad. Cuatro hablan quechua, uno quechua y aimara, uno solo espafol.

Estamos en contacto con once aspirantes, estos de diferentes departamentos del pais, del
altiplano, de los valles y del oriente y selva. Las perspectivas son, pues, buenas.

A pesar de tener diferentes etapas de la formacion, solo hay un formador, el P. Carlos Moreno,
que en los seis afios de formador solo dos ha estado acompafiado. Un afo por un junior de
tercero de teologia, que hizo una buena labor en esta casa, pero que no pudo adaptarse al pais
y se volvio a Espafia. Otro afio pudimos contar con la inestimable ayuda del P. Adelio Pagnini,
tanto para los jovenes en formacion como para el P. Carlos.
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Esta situacion no es nada aconsejable. Es urgente darle solucion. En ello estamos. El P. Adelio
volverd de nuevo a la casa de formacion después de un afio en Cocapata. Los novicios irdn a
Buenos Aires y la teologia se estudiard en Brasil. {...)

Estas son las debilidades y las fortalezas que los mismos formandos nos sefialan:
Estilo de vida.

Debilidades. La disciplina en nuestras actividades, por ejemplo, en el aseo. Los estudios en
diferentes lugares disminuyen nuestra comunicacion. Falta comunicacion entre nosotros. Cada
uno guarda para si mismo sus noticias, solo comparte con algunos, parece que hay falta de
afectividad y no se logra engranar los distintos modos de pensar entre nosotros. No hay mucha
comprension entre nosotros.

Fortalezas. El deporte, los comentarios sobre nuestro entorno, compartir las noticias, tanto
nacionales como internacionales. El esfuerzo por hacer comunidad, el apoyo que nos damos unos
a otros en el estudio, salud, alimentacion, los momentos de convivencia, el didlogo y el compartir
entre nosotros en el estudio, tiempos de ocio, convivencias.

Comunidad de fe.

Debilidades. Poca participacion en la oracion, monotonia, participacion relativa, faltan oraciones
“calasancias”. Las preocupaciones debilitan nuestra vocacion.

Fortalezas. La celebracion de la Eucaristia, el esfuerzo en algunos de nosotros por participar mds
activamente en la oracion, el sentido de fe, afecto a la Virgen. Actos marianos (corona, rosario...)
seguimiento personal con el formador. Esfuerzo por consolidar nuestra vocacion. Cantos
variados que nos animan.

Misidn.
Debilidades. En la catequesis, falta de apoyo de los pdrrocos, trabajamos solos. A veces falta de

experiencia. En Anzaldo no encontramos buena comunicacion en la parroquia. Mala
organizacion de la parte de la parroquia, internado, colegio.

Fortalezas. Ayudar a los nifios en su proceso de formacion cristiana. Compartir vivencias,
experiencias y saberes. Ganarnos carifio y confianza de los nifios. Con los nifios nos sentimos
bien, hay muchas ganas de ensefiar cosas nuevas, de ayudarles, y eso nos ayuda en nuestra
vocacion. Estamos desarrollando una pastoral auténtica en la catequesis de la parroquia. Los
estudios son un complemento del desarrollo personal (madurez) Tomamos con responsabilidad
nuestras actividades, nos ayuda a mantenernos unidos y a vivir el carisma calasancio.

Relacién con las otras casas.

La casa de formacion, por estar en Cochabamba, es punto de referencia y apoyo para Anzaldo y
Cocapata. Con frecuencia se hacen gestiones para una u otra casa, tanto para la Comunidad
como para el colegio, internado o parroquia. Es la casa de formacion casa de acogida para los
hermanos y colaboradores que viven en el campo, lugar de cita, punto de encuentro. Es casa
abierta a todos.

En este ultimo afio hemos tenido una presencia constante de los hermanos de Anzaldo. Tres dias
a la semana han estado bajando los PP. Francisco Gutiérrez y Pablo Arrabal y la voluntaria laica
Belén del Rio, para pasar clases sobre temas calasancios y formacion cristiana, y participando en
nuestra vida comunitaria, oracion... De esta presencia nos hemos beneficiado todos, el formador
y formandos.

Cuatro de los jovenes formandos han acudido a Anzaldo todos los fines de semana para realizar
la pastoral en la parroquia y o en el internado.
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La relacion con la Casa de Cocapata ha sido mds distante, no por fria, sino por las distancias que
nos separan en el espacio y en el tiempo. Su estadia entre nosotros siempre ha sido fraternal y
alegre, participando en todos los actos de nuestra vida comunitaria. A veces hemos viajado a
Cocapata formador y formandos para prestar algun servicio a nuestros hermanos y hermanas y
tener unos dias de convivencia. EI P. Carlos ha viajado con relativa frecuencia a Cocapata durante
el afio. En las vacaciones de verano estd previsto que los formando se desplacen a Cocapata por
unas dos o tres semanas para colaborar en la parroquia y continuar asi su formacion personal y
en la vida comunitaria. {(...)

Propuestas.

En el apartado de la formacion de esta relacion, hay una propuesta para paliar en alguna medida
las limitaciones que tenemos para la formacion, de espacios y de personas.

Dado que por esta casa pasan nuestros hermanos y hermanas, voluntarios, visitantes, etc., y que
el numero de jovenes aumenta de a poquito cada afio (el proximo afio podemos ser entre doce y
quince), creo que se deberia ampliar esta casa y aprovechar para marcar los espacios para los
huéspedes, de manera que se interfiera lo minimo en el ritmo de formacion y no se dejen de
prestar los servicios que hasta ahora se han dado.

Véase con nuestros hermanos de los paises de nuestro entorno y en la linea de la
interdemarcacionalidad de la Orden, la posibilidad de casas de formacion interdemarcacionales.

Para las futuras fundaciones, téngase como prioritaria la mencion de Uncia, en nuestra linea de
clara opcion por los pobres, y durante estos proximos afios se vea con nuestros superiores la
posibilidad de hacernos presentes entre aquellas gentes, pobres entre los pobres. No dejan de
llamarnos con dolor y con esperanza.

La casa de Cocapata presenta también su Relacién:
SOBRE LA COMUNIDAD.
a. Vida comun, convivencia.

Nuestra casa estd constituida de forma muy plural, tres religiosas y tres religiosos, de cuatro
nacionalidades distintas y de distinto origen, demarcacional. Esta pluralidad implica para
nosotros todo un reto, y somos conscientes de que, como forma especifica de colaboracion, su
éxito o fracaso puede tener trascendencia a la hora de poderse plantear otras experiencias
similares.

Hasta ahora, la experiencia nos parece positiva y enriquecedora para cada una de las personas
involucradas.

De todas formas, de cara al futuro nos preocupan algunos aspectos de organizacion, tales como
la economia, y otros que puedan surgir y que requieren adaptaciones a esquemas
demarcacionales distintos (Argentina - escolapias - y Andalucia - escolapios -), generando una
cierta dualidad prdctica.

Tenemos una reunion cada quince dias, los lunes primeros y terceros de cada mes. En los
primeros lunes de mes se plantean los temas de familia, problemas, circunstancia,
preocupaciones. Los terceros lunes tenemos la revision mensual de las cuentas y la lectura de las
constituciones.

Ademads de estas reuniones, los sdbados después de cenar, leemos y comentamos las lecturas de
la misa del domingo.

Ultimamente han flojeado los comentarios a las constituciones y las reuniones del sdbado. Estas
ultimas debido a las salidas, los fines de semana, de unos y otros.
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Con la llegada de los voluntarios y el aumento en la complejidad de la convivencia, vemos
necesario que haya reuniones de familias semanalmente para plantear las cosas de la vida diaria.

b. Corresponsabilidad.

Tenemos los siguientes cargos: coordinador, P. Aaron Cahuantzi; secretaria, cronicas, actas y
archivo, Ana Maria Goicoechea. Economia, Encarnacion Teresa. Es dificil hasta la fecha hacer un
juicio sobre el funcionamiento de la casa en este aspecto, pues llevamos muy poco tiempo y atn
no tenemos ni la direccion de la escuela ni la responsabilidad del internado. Evidentemente, cada
uno ha asumido su responsabilidad lo mejor posible.

¢. Oracidn y Eucaristia.

Cada dia por la mafiana a las 6:30, todos juntos, rezamos laudes y tenemos media hora de
meditacion personal. Por la tarde celebramos la Eucaristia y rezamos visperas. Los lunes,
miércoles y viernes la celebramos dentro de casa, y los demds dias con los fieles de la comunidad
parroquial.

Cada uno de los miembros de la casa viene participando activamente en la vida de la parroquia:
cultos, catequesis, mutuo acompafiamiento...

d. Formacion permanente.
No hemos previsto mucho respecto a este punto:

- Las reuniones de los sabados de comentario de las lecturas del domingo y las reuniones en
las que se tratan las constituciones.
- Las clases de quechua, son de 4 a 5 de la tarde los lunes, miércoles y viernes.

En el futuro habria que atender mds a este aspecto, tanto en lo que se refiere a la espiritualidad
cristiana y calasancia, como en lo que se refiere al conocimiento mds profundo de la realidad
boliviana en que vivimos inmersos.

e. Laradio.

Al llegar a Cocapata encontramos un medio excepcional para la evangelizacion y para la
promocidn: una emisora de radio que alcanza hasta 40 km, suficiente como para abarcar la parte
mds habitada de la parroquia. En principio nos comprometimos:

- Auna charla de formacion en distintos temas: educacion, salud e higiene, los lunes a las 18,
a cargo de Ana Maria Goicoechea.

- Una charla sobre cocina los lunes a las 18:30, a cargo de Isabel Gomez.

- Un comentario a las lecturas del domingo, los sdbados a las 17, a cargo del pdrroco.

- Rezo diario del Rosario a las 19 a cargo de Encarnacion Teresa.

Desgraciadamente, el funcionamiento de la radio es muy irregular. Depende principalmente de
que estén o no estén los duefios en Cocapata. Aunque ellos son oriundos de Cocapata, viven en
Quillacollo. Esa circunstancia ha hecho imposible que se llevaran adelante nuestros planes, ni
siquiera con mediana regularidad.

Pensamos que la radio es un medio muy importante, una manera de conectar con prdcticamente
toda la parroquia y llegar a muchos con la palabra del Sefior y una educacion critica en valores.
No sabemos cudl sea el futuro de este medio capaz.

f. Voluntarios.

Hoy, en los 10 meses que lleva funcionando esta casa, han pasado ya por ella cinco voluntarios,
tres voluntarios entre los meses de julio y agosto, que estuvieron apoyando con clases en la
escuela, y dos voluntarios, Sara y Damidn, que llegaron en el mes de octubre con la intencion de
permanecer un aflo y apoyar en todo lo que hiciera falta.
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La presencia de voluntarios seglares involucrados en la vida cotidiana de la comunidad encierra
un cierto riesgo, dependiendo mucho del tipo de personas que sean, sobre todo del grado de
capacidad de comunicacion y tolerancia que tengan. Hasta ahora no ha habido ningtn
problema. Mds bien, esta apertura de la Comunidad a personas con sentido del didlogo, de la
tolerancia y del respeto mutuo, aun cuando hace mds compleja la convivencia, representa
también un enriquecimiento mutuo.

Seria importante hacer un perfil del tipo de voluntario que se requiere, teniendo en cuenta el
papel que pensamos deben jugar entre nosotros.

g. Principio bdsico de nuestra mision.

Toda la mision: parroquia, escuela, internado, constituird un unico proyecto nacido de la
comunidad. Asi, pues, la comunidad da unidad y establecer los principios comunes en los que se
basard en la parroquia, en la escuela y el internado.

Todo este proyecto estard informado del carisma de San José de Calasanz y de Santa Paula
Montal.

h. Andlisis interno.
Fortalezas:

e El cardcter plural de la comunidad, teniendo en cuenta el interés que pone cada uno por
construirla.

e La fidelidad en la oracion y la Eucaristia como lugar de encuentro de la comunidad.

e La participacion de todos en la mision parroquial.

e Laregularidad en las clases de quechua.

e El espiritu de acogida que se vive en la comunidad.

Debilidades:

e La mayor complejidad de la Comunidad, aunque resulta enriquecedora, hace mds dificil dar
respuestas adecuadas a algunos problemas internos: economia, formacion, etc.

e Falta hasta ahora un programa comun a escolapios y escolapias de formacion.

e Nos falta hasta ahora un plan claro para recibir adecuadamente a los voluntarios.

e Nos falta también un perfil de voluntario para nuestra mision.

Andlisis externo.
Oportunidades:

e La radio como medio de educacion y evangelizacion.

e la casa, con sus multiples espacios y distribucion, ofrece muchas posibilidades tanto para la
pastoral como para la convivencia y la acogida.

e La buena relacion con la iglesia local, tanto con los obispos como con otros responsables
diocesanos y con el pueblo.

Problemas:

e Llairregularidad en el funcionamiento de la radio, por estar en manos de personas ajenas.
e Los malos caminos y las distancias entre comunidades.
e Ladificultad para aprender las lenguas originarias.

SOBRE LA PARROQUIA

Descripcion.
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La parroquia tiene una extension aproximada de 7500 km2 (la provincia de Cddiz, 7385). Se
extiende de sur a norte de manera alargada, siendo la parte sur la mds habitada.

Entre Cocapata y las comunidades mds alejadas, hay mds de 100 km.

Hay aproximadamente, por lo que hemos podido saber hasta ahora, 96 comunidades. Para
poder atenderlas ha sido necesario establecer varias zonas atn no definitivamente definidas, con
sus centros y sus responsables respectivos.

En principio, cada comunidad debe tener su catequista en contacto con el pdrroco; sin embargo,
en el ultimo encuentro, entre el 21 y el 25 de octubre de este afio 2002, logramos reunir
solamente a 21 catequistas.

Se notan los 11 afios que lleva la parroquia sin un pdrroco permanente en el lugar. El ambiente
es bastante frio en lo que se refiere a la coordinacion, respuestas, reuniones, etc. Ademds, ha
habido mucha infiltracion de sectas. Hay comunidades en las que las sectas tienen una o mds
capillas y no existe ninguna capilla catdlica.
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La produccion de papas principalmente es buena, por encima de la que es normal en una
economia de subsistencia. Con arreglo a ella y a la disponibilidad que se aprecia de dinero, el
nivel de vida podria ser mds alto. Sin embargo, los malos caminos, la lejania de los centros de
distribucion, principalmente Cochabamba, y la falta de hdbitos cooperativos, hacen dificiles la
comercializacion y la mejora de los servicios. Ademds, el producto principal, la papa, tiene baja
cotizacion en el mercado.

Los caminos, sobre todo la época de lluvias entre diciembre y marzo, principalmente, son
bastante malos, dificultando enormemente el poder llegar a las comunidades.

No hay prdcticamente servicio sanitario. Existe un “hospital”, como una casa grande, pero sin
recursos para atender ningun tipo de emergencia. Algunas veces hay uno o dos médicos y alguna
ambulancia. Dispone de una radio para comunicarse con otras similares y distribuidas por las
comunidades.

En la parroquia se hablan las tres lenguas: castellano, quechua y aimara. Predomina las dos
primeras. El nivel de alfabetizacion es muy bajo, tanto en castellano como en las lenguas
originarias.

Proyecto pastoral.

Aun no ha habido tiempo de elaborar un proyecto pastoral de la parroquia, pero se van dando
pasos concretos en ese sentido. Los principios fundamentales en los cuales estd inspirando ya el
proyecto de pastoral de la parroquia son:

» El cardcter propio de nuestro carisma y de nuestro ministerio escolapio comprendido y
elaborado por la Comunidad.
» El plan de pastoral rural de la diécesis de Cochabamba.

Asi, pues, el plan pastoral de la parroquia tendrd en cuenta la escuela y el internado como
plataformas importantes en el proceso de construccion de la comunidad cristiana. De esta
manera, la parroquia, el internado y la escuela estardn integrados entre si conforme a principios,
criterios y objetivos generales comunes, e incluso con un cierto nivel de programacion comun.

Recursos.

En cuanto a los recursos econdmicos, los ingresos de las parroquias son insignificantes en
relacion a los gastos reales y a las necesidades que se le plantean.

Los mismos locales parroquiales, que constituyen un recurso muy positivo, implican un
mantenimiento que la parroquia no puede asumir.

Los recursos mds importantes de la parroquia son los humanos, sobre todo la comunidad.
También constituyen recursos, sobre todo humanos importantes CADECA (Casa del Catequista)
y el conjunto de los catequistas que siguen haciendo su labor en la parroquia.

Diagnostico.
Interno. Fortalezas:

1. La comunidad como lugar desde el cual se comparte la vida, el trabajo y las
responsabilidades en general.

2. Los catequistas que hay con cierta formacion y dispuestos a hacer algo.

El sentimiento religioso de las personas, sobre todo en torno a las fiestas.

4. Valoracion positiva que hacen los parroquianos de los sacramentos, sobre todo del bautismo

y del matrimonio.

Sentido originario de la organizacion: dirigentes, pasantes de fiesta.

6. CADECA. Esa es institucion ha mantenido viva la llama de la fe catdlica, sobre todo apoyando
a los catequistas de la zona. Ademds, actualmente es una fuente de recursos muy importante
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para la parroquia: de catequesis, organizacion parroquial, plan pastoral rural y personas que
ayudan a preparar catequistas.
7. Buen nivel de participacion en la misa, tanto dentro de Cocapata como en las comunidades.

Debilidades.

1. Notable division promovida por las sectas.

2. Insuficiente preparacion de las personas que se disponen a recibir los sacramentos.

3. En muchas comunidades no hay capilla donde reunirse.

4. Hay dos zonas totalmente marginadas. La zona interna del norte por su inaccesibilidad,

ausencia de caminos. La zona del Tunari, por razones historicas de rivalidad con Cocapata.

Hoy poca presencia de jovenes en la Eucaristia.

6. Sevan dando pasos, pero aun no ha habido tiempo de hacer un plan pastoral bien fundado:
catequesis, accion social, Cdritas, enfermos, etc.

ol

Oportunidades.

1. Laaperturade la Iglesia como instancia de autoridad para las comunidades y sus dirigentes.

2. Se nota un cierto grado de mejora en la situacion de las comunidades y también un gran
deseo de mejora en los comunarios: Los caminos, la luz, el aumento de concentracion
poblacional, con la consiguiente mejora en los servicios.

Problemas.

Son bdsicamente los mismos que anunciamos en el apartado anterior sobre la comunidad, y
habria que afadir la falta de recursos econémicos que permitieran mantener a la parroquia y
dar respuesta a sus necesidades materiales de catequesis, gasolina, pdrroco, Cdritas, capillas,
etc.

LA ESCUELA
La escuela y su direccion.

Cocapata es un nucleo escolar dentro de la provincia Ayopaya, en el actual canton de Cocapata.
Tiene la Unidad Central, Cocapata y once unidades escolares seccionales. Casa y Viento, Vizcaino,
Choro, Tetillas, Tatun Pampa, Cotacajes, San Cristébal, Maravillas, Segue Rancho, Gualberto
Villarroel y Colorado. La mds alejada es esta ultima, Colorado a mds de 100 km de Cocapata. A
partir de San Cristobal (numero 8 en el planillo adjunto) todas estdn muy alejadas, pues al hecho
de la distancia se afiade la falta de camino para vehiculos. Se pueden considerar cercanas Casa
y Viento, Vizcaino, Choro y Tetillas. Medianamente alejadas, con dificultades graves cuando
llueve, Cotacajes, Jatun Pampa y San Cristobal. Muy alejadas, Maravillas, Segue Rancho,
Gualberto Villarroel y Colorado.

La administracion desde el ntcleo, desde Cocapata, no es nada fdcil, y a veces imposible. Este es
el problema principal que supone la direccion de la escuela de Cocapata, la posibilidad de asumir
la direccion de la escuela central sin asumir la de las escuelas seccionales correspondiente no es
legal.

Ciertamente, asumir la direccion nos brindaria la oportunidad de mejorar la educacion en la
zona. Sin embargo, hay que tener en cuenta que al gran problema de la distancia hay que afiadir
los siguientes:

1. Ladificultad para encontrar maestros que vengan tan lejos, mds aun si se enteran de que se
les plantea un cierto nivel de exigencia y cumplimiento.

2. La administracion de semejante ntcleo absorbe mucho tiempo y, por lo tanto, lo quita para
desarrollar adecuadamente un proyecto educativo que exigiria supervision continua.

3. Normalmente los maestros que vienen son de fuera y desean o bien acercarse a
Cochabamba, o bien hacerlo a su propio lugar de origen. La movilidad de los maestros

90



impediria mantener, al menos por un cierto numero de afios, la misma plantilla, lo cual
dificulta gravemente la coherencia y aplicacion de un auténtico proyecto educativo.

4. Las reticencias creadas en los maestros por la Reforma Educativa. Por una parte, estdn
resabiados dentro de una retdrica del cambio, y, por otra parte, tienen una resistencia frente
a cualquier tipo de cambio. Esta resistencia aumenta todavia mds por el sentimiento de
agravio que tienen debido a lo bajo de los sueldos y a los sacrificios que exige el ejercicio del
magisterio en el drea rural.

5. El cierto nivel de alcoholismo endémico en zonas rurales, pero del que aun no tenemos una
idea exacta en esta zona.

6. Elmenor numero de clases, debido a las salidas al cobro de los maestros. Una vez al mes, los
maestros dejan su trabajo un viernes y un lunes para ir a Cochabamba a cobrar su sueldo.
Ademds, el martes siguiente suelen rendir poco, ya que suelen llegar en la madrugada, y al
cansancio del viaje (siete horas en camion en condiciones de costal de papas), afiaden el
suefo.

7. La problemadtica familiar de los alumnos de la zona: falta de estimulacion para el estudio,
violencia de género, discriminacion de las nifias, falta de formacion e incluso de suficiente
alfabetizacion. Trabajo en casa y en el campo.

8. Dificultades de un bilingtiismo mal asumido.

Existen otros problemas, pero todos estos que hemos expuesto se dejan notar de manera
especialmente viva en la gestion de un nucleo como ese de Cocapata, por ejemplo, el derivado
de las relaciones con la administracion central de Educacion: continuos viajes a Cochabamba,
Reuniones con el Director Distrital, requlaciones, puesta al dia en la Reforma, etc.

La direccion como responsabilidad que cae en una sola persona, por mds que se dé participacion
alos profesores, alumnos, etc., impide, como hemos dicho, el desarrollo de un proyecto educativo
minimamente coherente y satisfactorio. Mds aun si se pretende que este proyecto sea
auténticamente escolapio. Para ello es necesario que la direccion esté compartida o bien entre
varios religiosos, al menos dos, o bien con algun seglar adecuado, en el que descargar algunos
aspectos de la direccion. No se trata de dar participacion a los laicos con una opcion de estilo,
sino por una necesidad fundamental, la de realizar con coherencia un proyecto educativo
escolapio.

Proyecto Educativo y Proyecto Pastoral.

Aun no tenemos la direccion de la escuela, sin embargo, es bueno que tengamos claro el punto
de partida y este no es otro que la misma comunidad.

El objetivo de la comunidad al asumir la escuela es doble, como el lema de las Escuelas Pias,
Piedad y Letras.

> Desarrollar la conciencia personal de dignidad cristiana, la conciencia de ser hijos de Dios a
la luz de Cristo y en comunion con la Iglesia, para construir la Iglesia local como comunidad
en la fe, en la esperanza y el amor por medio de la catequesis, los sacramentos, la escucha
atenta de la Palabra y la oracion. De este objetivo nace el proyecto pastoral, del cual es
responsable toda la comunidad escolapia y el pdrroco como tal.

» Fomentary mejorar la educacion de los chicos y chicas en la zona, promoviendo asi recursos
humanos capaces y competentes para responder a las necesidades reales de las
comunidades y de Bolivia como comunidad humana, plural y democrdtica que hace esfuerzos
por crecer de manera sostenible, armanica e integrada, con solidaridad, respeto, sentido del
didlogo y todos los valores que permiten afrontar con esperanza el presente y el futuro de
los hombres y mujeres bolivianos y del mundo. De este objetivo nace fundamentalmente el
Proyecto Educativo.
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Ambos objetivos estdn profundamente interrelacionados, y, por lo tanto, no es posible
separarlos. Forman parte de un proyecto unico en el cual el ser humano cuenta como tal en su
integridad viva.

De ambos objetivos unidos surgen todos los planteamientos educativos, catequéticos, sociales y
vocacionales. También la oracion continua como medio importante de desarrollo personal
deberd ser tenida en cuenta a la hora de organizar el proyecto escolapio para la escuela.

Evidentemente, desarrollar semejante proyecto educativo supone un desafio para la comunidad.
Exigird, ademds, por parte de esta un doble esfuerzo:

» El esfuerzo de atender a la escuela.
» El esfuerzo para que la comunidad o alguno de sus miembros no se disperse en la actividad.

Es esencial mantener la tension entre ambas cosas para no perder la fuerza de la vida
comunitaria ni el sentido y consistencia de la mision, sino que ambas cosas se refuercen
mutuamente.

Con el internado y la parroquia.

El proyecto educativo escolar no puede realizarse de espaldas a la realidad del internado y de la
parroquia.

Como ya llevamos diciendo desde el primer punto, intentamos que nuestra mision en Cocapata
sea un proyecto unico en el que se integren bien y se potencian mutuamente los tres grandes
aspectos de la misma: la escuela, el internado y la parroquia. Por lo tanto, desde las primeras
programaciones se deberdn tener en cuenta todos los aspectos que los relacionan y que pueden
dar mds coherencia al proyecto normal, como puede ser, a guisa de muestra los siguientes:

relacion de los profesores con el internado.

Los internos como agentes dinamizadores dentro de la parroquia.

La presencia animadora en la fe del pdrroco en la escuela y el internado.

La escuela y el internado como lugares de encuentro y reflexion de personas de dentro y
fuera de los mismos, teniendo en cuenta su insercion en la comunidad y en la parroquia.

Y VVY

Y otros que se contemplardn mds sistemdticamente cuando llegue el momento.
Limpieza y remozamiento bdsico.

La escuela, especialmente la de los chicos de Medio, presenta en su infraestructura un aspecto
deplorable. No nos referimos a deficiencias estructurales, sino a pequefias deficiencias que la
vuelven un lugar mds bien sucio y desagradable:

Casi todos los cristales rotos, con pldsticos de distintos colores tapando los huecos.
Paredes sucias, no solo con manchas de Idpices, sino también con manchas de grasa en
las que cualquiera puede quedarse pegado.

Desconchados, en general.

Pizarras casi inservibles ya y mal colgadas.

Suelos rajados.

Pupitres sucios.

>
>

YV VY

Estas son las deficiencias mds bdsicas a las que nos referimos. Seria conveniente, si es posible,
hacer un pequefio proyecto para mejorar estas cosas con la contraparte de la ayuda de la
comunidad y de los alumnos.

Andlisis interno y externo.

Interno. Fortalezas y debilidades:

92



1. La Comunidad como lugar desde el cual nace y se realiza el proyecto escolapio para la
escuela.
2. Lafalta general de medios para la intervencion educativa.

Externa. Oportunidades y problemas:

1. Eldeseo de mejorar la escuela existente en el pueblo de Cocapata.

2. Ladisposicion a colaborar de las personas del pueblo.

3. La disposicion de las autoridades eclesiales y estatales para concedernos la direccion de la
escuela.

Algunas dificultades son las mismas que se expusieron en el primer punto de este apartado, pero
en el momento actual cabria destacar las siguientes:

1. Laslargas distancias y malos caminos dentro del nucleo y la cantidad de escuelas seccionales
que le corresponden.

2. Ladistancia a Cochabamba.

3. La administracion de semejante nucleo absorbe mucho tiempo y, por lo tanto, lo quita para
desarrollar adecuadamente un proyecto educativo que exigird supervision continua.

4. La necesidad de recursos externos para hacer funcionar un proyecto de mejora educativa.

EL INTERNADO.

Es necesario tener en cuenta que las comunidades del nicleo educativo representan una parte
muy pequefia del total de comunidades pertenecientes al cantén o a la parroquia de Cocapata
(cerca de cien). En muchas comunidades hay escuelas, pero en pocas hay escuelas en las que se
puedan cursar estudios de secundaria. El internado vendria a cubrir esa necesidad concentrando
poblacion escolar para estos estudios de secundaria.

De hecho, actualmente existe un grupo de alumnos dispersos por el pueblo, viviendo un poco a
su aire, que no disponen de un sitio suficientemente adecuado. No son muchos, porque en
general los padres no consideran bueno dejar a los chicos, y sobre todo a las chicas, a su aire.

Actualmente los alumnos/as reales que acuden a la secundaria en Cocapata son unos 34, y de
ellos la mayoria (23) son de comunidades cercanas, de las que van y vienen cada dia, o del mismo
pueblo. Ocho son los chicos y tres las chicas que proceden de lejos y viven en el pueblo.

Sin embargo, las expectativas levantadas por el internado han sido muy grandes, y son muchas
las personas que se nos acercan a preguntarnos si el afio que viene habrd ya internado.

La apertura del internado seria un problema afiadido: la necesidad de agrandar la escuela, el
edificio que existe actualmente se quedaria pequefio en el momento en que empezara a
funcionar el internado.

El proyecto educativo y pastoral.

El objetivo fundamental del internado en estos niveles seria el mismo que el de la escuela. Sin
embargo, habria que considerar los siguientes aspectos propios.

» Tendria que insistirse en el aspecto convivencial, creando desde el principio estructuras
fuertes de participacion.

» Ademds, deberd cuidar la concientizacion de los chicos y chicas, de manera que no se
convierta en una escapatoria para conseguir unas mejores y mds comodas condiciones de
vida. Por la misma razdn, la disciplina del internado deberd insistir desde el principio en que
es un lugar de trabajo y formacion personal y comunitario, y no es un lugar donde pasar el
tiempo.

» También contemplard el tiempo libre de los chicos y chicas y la posibilidad de que parte de
ese tiempo se dedique a tareas productivas en los terrenos de la parroquia.
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» La vivencia religiosa alcanzard un mayor grado de profundidad si se la incluye
adecuadamente, tanto a través de la oracion como de los sacramentos y la escucha de la
Palabra.

» La prevision de un reglamento adecuado es esencial para el funcionamiento del internado.

» Es especialmente importante tener en cuenta la importancia que tiene el internado para
promover la formacion de agentes criticos en las comunidades, tanto en lo social como en lo
religioso, como catequistas como monitores o lideres en general.

Como ya hemos insistido en los apartados de parroquia y escuela, el internado forma parte, junto
con estas dos realidades, de un proyecto escolapio unico en el cual toda la comunidad estd
involucrada.

Proyecto de mini internado para el curso 2003.

Dada la situacion de los chicos y chicas que viven a su aire en el pueblo, hemos proyectado
realizar una experiencia limitada de internado en los locales de la parroquia. Serd para un
mdximo de 20 chicos y chicas y empezard a funcionar para el 2003.

Los criterios de admision que se estdn utilizando son: de secundaria, ser de una comunidad
lejana, estar ya en el colegio, orden de peticion.

Una vez que se completen las 20 plazas para las que se ha abierto ya el plazo de inscripcion, no
se admitird absolutamente a nadie mds.

Andlisis interno y externo.
Interno: fortalezas y debilidades.

Como en cada punto, una de las fortalezas mds importantes con las que contamos es la
comunidad.

En realidad, dado que no ha empezado a funcionar, no se han manifestado debilidades.
Externo: oportunidades y problemas.

1. La gran expectacion de que comience a funcionar que existe en la poblacion.

2. Ladisposicion a colaborar que hay entre los comunitarios de Cocapata.

3. Lasituacion econémica mds desahogada que existe en esta zona respecto a otras.

4. El hecho de disponer de terrenos de la parroquia para comenzar con un proyecto

agropecuario.

5. La disposicion del Gobierno de la nacion a colaborar en el mantenimiento de los chicos y
chicas.

Problemas.

1. La mayor parte de los recursos para su construccion y para su mantenimiento proceden de
fuera.

2. Lalejania de las comunidades de origen hard mads dificil la comunicacion con los padres y su
colaboracion.

3. Todos los procedentes de la falta de hadbitos en los chicos y chicas para una vida mds
ordenada y disciplinada en un dmbito diferente al que ellos suelen tener en sus casas.

También los laicos escolapios colaboradores en Anzaldo presentan su informe al Capitulo Local:
1. Proyecto comunitario.

A partir de la peticion realizada por la Viceprovincia de Andalucia a las comunidades de Vasconia,
en enero del 2001 llegamos cuatro laicos escolapios a Anzaldo para participar del proyecto de
Bolivia y por un tiempo de dos afios, con la posibilidad de continuar participando del proyecto
con posteriores relevos.
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Los cuatro laicos escolapios elaboramos a principios de 2001 nuestro proyecto comunitario con
el objeto de mantenerlo vigente los dos afios de estancia en Anzaldo, el cual hemos intentado
sequir fielmente. Dicho proyecto recoge todo lo referente a la vida comunitaria, mision, relacion
con los escolapios religiosos, oracion, proyectos personales y de pareja.

En estos dos afios se ha ido trabajando diariamente y dando pasos en la relacion entre
escolapios, religiosos y laicos escolapios. Ahora bien, queremos interesante, de cara a los futuros
reemplazos, establecer un proyecto escrito comun, clarificador de diversos temas, trabajo,
mision, videocreacidon, economia, etcétera.

Nuestra estancia en Bolivia ha sido enriquecedora, tanto a nivel personal como comunitario. A
pesar de provenir de comunidades Escolapias, es un sentir general de los cuatro, la fuerte
vivencia que hemos tenido aqui del carisma escolapio.

2. Proyecto pastoral.

Nuestro trabajo pastoral ha estado centrado bdsicamente en el internado, debido a que el
trabajo en el mismo acaba siendo absorbente.

Creemos que seria interesante de cara a proximos voluntarios, una mayor participacion en la
pastoral parroquial si alguno o alguna tuviese esta inquietud.

Los laicos junto al padre Pablo, hemos formado este curso a un grupo de monitores que ha
funcionado de forma estable durante todo el afio. Dicho grupo ha estado abierto a alumnos de
29y 32 de Secundaria. El nimero de chicos y chicas que han asistido de forma regular es de ocho.
Dichos chicos estarian dispuestos - y pensamos que preparados - para comenzar el afio que viene
como responsables de grupos de catequesis.

Tal y como estaba pensado, el curso de monitores tendria una duracién minima de dos afios e
incluso seria interesante un seguimiento posterior y un apoyo continuado del trabajo de estos
monitores.

3. Relaciodn de los voluntarios con

Religiosos.

Los laicos apreciamos y valoramos la confianza que han depositado los religiosos en nosotros y
la integracion en la comunidad en cuanto a compartir oracion, vida diaria, retiros y reuniones de
familia e incluso la participacion en este Capitulo.

Creemos que la relacion ha mejorado segun ha ido pasando el tiempo, hasta llegar a la
estabilidad actual.

Estimamos muy positivamente la convivencia con el P. Pablo en el internado, ya que ha sido para
nosotros un miembro mds de la comunidad y un ejemplo en todos los sentidos, ademds de ser
puente entre las dos comunidades de Anzaldo.

Algunas veces hemos visto cierta desconfianza en la realizacion de nuestras tareas y falta de
coordinacion y comunicacion entre los distintos proyectos (colegio, parroquia, internado).

De cara a los proximos voluntarios, creemos que seria interesante definir desde el principio un
proyecto de colaboracion, tanto en el internado como en la parroquia y en el colegio.

Respecto a la participacion en la formacion de los postulantes, hemos valorado positivamente la
confianza depositada en nosotros. Aunque su trabajo ha sido constante, hemos visto en algunos
de ellos poco interés.

Profesores.

La relacion con ellos ha sido correcta, pero no muy cercana, ya que nuestro trabajo nos ha dejado
escaso tiempo para asistir a reuniones del colegio, actividades extraescolares, etc.
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Personal no docente.

Hemos observado en ellos un respeto hacia nosotros y un trato correcto mutuo. Pensamos que
ellos aceptan bien nuestra presencia entre ellos.

Padres de familia.

Parece que aprecian nuestro trabajo y nos tratan con respeto, aunque es una relacion
mediatizada por el problema de la lengua.

Antiguos alumnos.

Debido a la distancia, la relacion ha sido escasa. En la medida de lo posible, se les ha acompafiado
en las reuniones y se les ha asesorado. Seria interesante sequir trabajando conjuntamente con
ellos, pensando en la posibilidad de formar futuros laicos bolivianos, muy cercanos a los
escolapios, que puedan compartir carisma y mision.

Autoridades.

Hemos tenido muy poca relacion, aunque en todo momento nos han tratado con respeto y han
reconocido nuestro trabajo en momentos sefialados (dia de la Patria, dia de Anzaldo, etc.), e
incluso nos han nombrado personas meritorias de Anzaldo.

Otras instituciones.

Nuestra mayor relacion ha sido con los Padres Claretianos. Creemos que la relacion ha sido
abierta y amistosa por su parte, teniendo una total claridad a la hora de hablar de cualquier
tema, tanto respecto al tema de colegio internado como de la comunidad y de su relacion con
los voluntarios. Es una relacion interesante a mantener y mejorar de cara al futuro, incluso
pensando en encuentros a nivel de colegios o internados.

También hemos tenido una amistosa, aunque corta, relacion con las Madres Escolapias. Su
presencia nos parece enriquecedora y positiva para el proyecto de Bolivia, abriendo nuevas
posibilidades a futuras vocaciones femeninas y a la participacion en proyectos conjuntos.

En el Capitulo se discuten y aprueban 11 proposiciones, varias de ellas de tipo organizativo. Se
propone que se amplie la casa de formacién de Cochabamba, que se compren y exploten
territorios en Cocapata para mantener obra y comunidad. Hay diversidad de opiniones con
respecto al futuro: se aprueba que no se abran nuevas fundaciones hasta tener mas religiosos
en las comunidades; se aprueba que se tenga en cuenta Uncia como fundacion proxima. Y se
rechaza la proposicién de hacer una fundacidon que produzca dinero, para apoyar a las
existentes.

La documentacién capitular termina con una sencilla planificacién para el futuro.

También la comunidad seglar “Tiawnaku” de Anzaldo envia regularmente informacién a Espafia.
Copiamos el informe de febrero de 2003:

La comunidad se encuentra “al completo” desde el 13 de enero, coincidiendo con el inicio de los
bloqueos que han mantenido paralizado parte del pais. Ha sido una buena inyeccion de realidad
para ponernos al dia de la situacion boliviana, aunque aqui arriba no sea fdcil sequir los
acontecimientos que van sucediendo.

La escuela y el internado han comenzado a funcionar en el 2 de febrero, lo que nos ha dado algo
de tiempo para conocer el funcionamiento y la rutina. Sin embargo, hay cosas que no se
comprenden hasta que se viven. jCudnto nifio!

En cuanto a la comunidad que formamos los cuatro, Montse, Daniel, Maria y Pedro,
consideramos como una buena idea el haber tenido un contacto previo, corto pero intenso, en
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alguna cena y un fin de semana en Irafieta antes de dar el salto, nos ha permitido conectar
enseguida y ponernos a pensar rdpidamente en la dindmica de comunidad que queremos.

Los primera dias antes de que llegaran los nifios/as, aprovechamos para ir hablando algunas
cosas organizativas, dividiendo el trabajo. A nivel comunitario, hemos establecido ya el horario
de reunidon, que serd los viernes por la tarde, aprovechando que es el dia que menos nifios hay
en el internado, ya que la mayor parte se va a sus casas el fin de semana. Tenemos también una
oracion diaria a las noches, después de acostar a los chavales, y que esperamos nos permita
mantener un momento de encuentro comunitario profundo, dificultado por la rutina diaria, el
cansancio y el trabajo que realizamos. En principio iremos rezando con el calendario liturgico,
aunque no descartamos el uso de otros materiales.

La vivencia de las primeras semanas nos lleva a pensar que va a ser dificil mantener este ritmo,
ya que a las 10 de la noche estamos machacados. Nos levantamos a las 6 o 6,30, dependiendo
del estudio. Asi que vamos a tener que ponernos muy serios y exigirnos este rato diario que
vemos importante. Ademds, todas las noches dos de nosotros se hardn presentes también en la
oracion que Francisco, el pdrroco, mantiene en la parroquia. El sentido es doble: mantener el
contacto con Francisco y tener al menos una vez al dia una comida mds nutritiva y equilibrada,
ya que la del internado estd muy ajustada a las necesidades bdsicas. Asi que iremos dos a cenar
y dos a comer; ya hemos realizado un calendario que nos permita ir rotando, para no ir siempre
juntos los mismos.

Pero como no todo es trabajar, y también nos parece que debemos cuidar el ambiente y vida
comunitario, nos hemos marcado un encuentro ludico-festivo comunitario: cada viernes de cobro
(una vez al mes) vamos a Cochabamba. La idea es comer los cuatro juntos por ahi, con sobremesa
tranquila para charlar y reirnos un rato. Por supuesto que en este encuentro vamos a mantener
los criterios de austeridad, pero primando el de higiene.

Todavia no hemos hecho el proyecto comunitario, porque nos parece mejor esperar a ir
situdndonos. Pero si que hemos escrito un plan de temas que podriamos tratar. Nos gustaria que
los animadores y coordinadores nos dierais vuestra opinion y sugerencias en cuanto a como
tratar los materiales posibles: ¢Qué supone la vida comunitaria? Opcion por los pobres.
Espiritualidad y carisma calasancio. Contextualizacion de nuestro trabajo en Bolivia.

Por supuesto, tratamos de seguir con interés los temas que se tratan en Lurberri e Itaka a través
de las actas que nos envian y de los planes de formacion de las fraternidades.

En lo que respecta al internado, desde el 1 de febrero tenemos aproximadamente 180 nifios y
nifias. Las clases empezaron el lunes 3 de febrero en el colegio, pero al internado vinieron la
vispera, domingo 2. Los dias previos fueron un poco mezcla de preparativos y de ganas de
empezar, pero también de ciertos miedos con la nueva situacion. Total, que casi sin darnos
cuenta y con algunas cosas todavia sin terminar de organizar, empezaron a ir apareciendo
chavalillos en la puerta del internado, preguntando por su cuarto. Era muy curioso verlos llegar
unos solos con su mochila y su q’uepi (un paquete hecho con sus cosas agarradas con una tela
de colores) y otros con su papd, que venia a dejarnos a su hijo y a ver cudl era la cama que le
tocaba a su hijo/a. Los veteranos, con mucha soltura, iban acomoddndose y desenvolviéndose
como si llevaran fuera del internado un par de dias.

Aqui en el internado por la mafiana se hace un primer estudio, una limpieza general de las
instalaciones por todos los chavales, se desayuna y se va al colegio (los pequefios entran a las
8:30y los mayores a las 8). Después, a las 14:15 es la comida y el sequndo estudio hasta las 16.
Luego les damos el platano de la merienda y los echamos (y decimos bien, porque no hay manera
de sacarlos a la calle) del internado hasta las 17:30. Este rato aprovechamos para tener un ratito
de paz en el que preparar clases, hacer alguna cosa pendiente... o simplemente para sentarnos
(estos primeros dias no ha habido muchos gatos para eso, pero se agradecen). Después tienen
el tercer estudio, hasta las 7 en que se cena en el horario oficial, hay un cuarto estudio hasta las
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9 que en contadas ocasiones cambiamos por peliculas de video. Y a las 9... a dormir. En general
se meten rapidito y no meten mucha bulla, aunque ayer, recordando viejos tiempos de
campamento, confiscamos en varios cuartos comida (tostadito de maiz, trigo, panes... Como veis,
aunque aqui también comen chuches, este otro tipo de cosas también son objeto de contrabando
nocturno), y tuvimos que quedarnos en la oscuridad haciendo acto de presencia para que se
durmieran. Cuando ya tenemos dormidas a las fieras nos juntamos un poco los cuatro (Pablo
estos dias ando un poco liado con eso de ser el director del colegio y viene mds tarde) para
comentar el dia mds tranquilamente. La verdad es que a la vista del horario parece que todo estd
organizadiiiiiisimo, pero cada dos por tres surgen cosas inesperadas que alteran el ritmo, unas
veces porque todavia somos novatos y otras porque con 180 enanos siempre hay imprevistos...

Para muestra, un boton.

Estas primeras semanas nos han fallado varios chavales que estaban inscritos y que no han
aparecido (cosa que nos comentan que es normal) o que no han llegado el primer dia, sino que
se han ido incorporando a lo largo de la semana. Por lo que no terminamos de aclarar cudntas
camas estdn vacias y cudntos de la lista de espera podemos admitir, con el consiguiente goteo
de gente viniendo a pedir plaza porque le han dicho que hay camas vacias en el internado. Es
que radio macuto funciona que da gusto. El otro dia vino un padre por quincuagésima vez y no
hacia mds que pedir en quechua plaza para su nifio, y nosotros no haciamos mds que contestarle
que no habia campo, asi no sé cudnto rato. Hasta que Montse se dio cuenta que el otro dia habia
venido a preguntarle si un billete de 100 ddlares que le habian dado para pagarle una venta de
trigo era bueno o no. Y todo esto en castellano... jso cabrito! Le volvié a decir que estdbamos
llenos y que sabia que le entendia, pero él siguid en quechua dando la vara hasta que le dijo. jo
se dfeita el bigote y se cambia la pollera (camiseta), o sé que es el del billete del otro dia y me
entiende! Asi que estamos dia si, dia también, pasando lista y rehaciendo los cuartos. Hemos
tenido algun disgustillo porque una chica no ha vuelto al internado después del primer fin de
semana de irse a su casa, y otra se ha escapado en el rato de la comida, aprovechando que
entonces estdn todos revueltos y es imposible tener el ojo puesto en todos. Disgustillo, porque la
primera parecia buena persona y con ganas de estudiar, y con la sequnda estuvimos hablando
un par de dias durante un rato muy largo, haciéndole ver lo importante que eran sus estudios y
que era normal que echara de menos a su familia, pero que tenia que hacer un esfuerzo a los
primeros dias. Total, que nos dijo que si, que lo iba a intentar. Y al dia siguiente se fue sin decir
nada (al pasar la lista a la noche y decirnos que no estaba, primero nos asustamos por si le habria
pasado algo yendo a su casa. después nos cabreamos y por ultimo nos entristecimos, porque la
charla no habia servido para nada). Por otra parte, encontramos a otra haciendo el petate para
irse también. Pero con esta hemos tenido suerte y la conversacion mantenida con ella parece
que sirvio de algo y ha vuelto después del fin de semana, y con cara de estar contenta. Asi que
una de cal y otra de arena. Los abandonos son comunes en internado y escuela. Se trata de chicos
y chicas que vienen de comunidades lejanas, con pequefias escuelitas en las que el nivel es muy
justo y que al llegar a Anzaldo se asustan, sobre todo porque la escolarizacion en secundaria es
en castellano, y algunos de ellos tienen serias dificultades que tratamos de cubrir, pidiendo a los
propios alumnos que traduzcan a sus compaferos. En cualquier caso, se trata de lamentables
pérdidas, muchachos de 15 afios que en algunos casos no volverdn a estudiar, apoyados en la
decision por unos padres a los que nos cuesta transmitir la importancia de la educacion.

También tenemos un amplio repertorio médico para contar. Con tantos, es normal que siempre
hay alguno con dolor de barriga... aunque parece que no hay mal que no cure un mate de coca.
Hay que afadir cosas mds exdticas, como malaria (uno de los muchachos que trabajaba en la
zona del Chapare), un brazo roto, curas contra la sarna... Vamos, que a este ritmo vamos a sacar
un titulo de auxiliar en enfermeria en estos tres afios. Como veis, no tenemos un momento para
aburrirnos, porque si no hay que controlar el comedor o la limpieza, etc., hay que acordarse de
darle las pastillas a fulanito o hacerle la cura a menganito.
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Aunque los cuatro compartimos las tareas a nivel nominal, Pedro ha quedado como director del
internado y Montse como ecénoma de cara a relacionados con los padres y las madres.

Lejos de lo que pueda parecer un “campamento perpetuo” con 180 chavales y cuatro monitores,
no es el desastre que imagindbamos. Los chavales conocen muy bien las rutinas y realizan
rdpidamente las tareas que les corresponden por turnos, hacer el pan, limpiar... aunque les
cuesta mds prestarse voluntarios a otras tareas que van surgiendo.

Por ahora nos estamos limitando a las actividades minimas de funcionamiento, y apoyando en
los estudios de los muchachos, aunque esta semana pensamos poner en marcha un grupo de
apoyo para los muchachos recién llegados a secundaria (15 afios) de otras comunidades y que
tienen problemas con el castellano. También dividiremos el estudio por cursos y realizaremos
tareas con los pequerios... La disposicion es grande e iremos ampliando las actividades en funcion
de los recursos de que dispongamos, porque lo que es hacer ...hay tanto.

Ya hemos tenido la primera reunion de padres, primero con todos los de la escuela y al terminar
esta con los del internado. La verdad es que impresiona ver el comedor lleno de gente, padres y
madres campesinos que con su trabajo y esfuerzo estdn intentando que sus hijos tengan la
educacion que muchos de ellos no tuvieron. Es dificil de transmitir el sentimiento de humildad,
esperanza y dificultad.

En lo referente al colegio, este afio han cambiado algunas cosas. Francisco ha pasado a la
parroquia, quedando el Pablo de director. El jefe de Secundaria es Daniel. Al resto nos ha tocado
dictar clase de Lengua (12 Maria, 22 Montse y 32 y 4%, Daniel) de Sociales (12 Montse), Pldstica
(1° Maria y 2° Pedro), Computacion (12. 29, 32y 42, Pedro) y Religion (12, Daniel). Ademds, somos
tutores 12 (Maria y Montse), 22 (Pedro) y de los de 32 (Daniel). Como veis, aqui también estamos
entretenidos, porque nos viene a resultar unas 4 o 5 horas diarias de clase, con lo que implica la
preparacion, sobre todo al principio, cuando la falta de costumbre y las ganas de hacerlo bien
nos ponian mds nerviosos y nos obligaba a preparar incluso los puntos y las comas.

En el colegio es curioso la formacion de las mafianas. Todos los dias en el patio, antes de entrar
en clase, forman (en el sentido militar de la palabra) y a los gritos de izquierda y derecha,
antes de dar paso a su coronel), el coordinador-coronel Daniel les da los avisos del dia y se reza.
Lo mejor son los lunes, que ademds de todo lo anterior se canta el himno nacional al son de un
acordedn que toca el profe de musica, mientras se sube la bandera de Bolivia. Estos momentos
son de esos que chocan mucho y constatan de nuevo lo distinto de la cultura en América y alli
(vamos a tener que aprendernos el himno rdpido, porque es algo que ellos se toman muy en
serio). Es un pais con una historia tan breve (150 afios), y con una mezcla de culturas tan grande,
este tipo de actos ayudan a unir a todos y a crear “nacion”.

En lo que se refiere a lo politico, suponemos que todos habréis podido leer el informe que
mandamos. Aqui en Anzaldo la cosa estd muy tranquila, aunque si es verdad que el pais estd
revuelto y nadie sabe muy bien como terminardn las cosas Tras los bloqueos, el Gobierno accedio
a crear mesas de didlogo sobre el ALCA, la coca, el gas y la tierra, aunque la “farsa” continua,
parece claro que no saldrd nada positivo.

Las ultimas manifestaciones con varios muertos, que habréis podido seguir por la tele, venian
motivadas por la habilidad politica del Presidente (es dificil saber quién manda en Bolivia, el
Presidente o el embajador norteamericano) y su idea de subir los impuestos a los de rentas mds
bajas y mantener los de las altas... Total, que tenemos una policia tan demdcrata que incluso
salio a manifestarse. (os podéis imaginar el miedo del Gobierno), sacaron al Ejército que ha
disparado con bala, debia haber tanquetas en las calles y francotiradores militares en el tejado
del palacio presidencial... Total, ya han muerto mds de 20 personas en La Paz y el Chapare. Ante
estas movilizaciones, el Presidente ha tenido que retirar “el impuestazo”, pero no ha dimitido, a
pesar de las continuas peticiones de que lo haga desde todos los sectores. Asi que la crisis politica
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continua, pero con mds calma. La semana pasada dimitieron todos los ministros y se ha creado
un nuevo Gobierno, pero con el mismo Presidente y ha mantenido a cinco ministros. Se han
reducido de 18 a 12 las carteras y se ha sacado al ministro mds duro y criticado por los disturbios
del otro dia. En realidad, no es mds que un lavado de imagen, a ver cudnto tarda la gente en
darse cuenta.

Os seguiremos contando. Un abrazo, la Comunidad Tiawanaku.

También el P. Aarén Cahuantzi, llegado a Cocapata desde México, informa regularmente a sus
hermanos y amigos sobre sus actividades. Copiamos parte de lo que cuenta en julio de 2003,
donde se ve su faceta de explorador (y misionero):

Sigo conociendo, encontrandome con nuevas comunidades de esta parroquia. Si te acuerdas, en
mi carta anterior habia un mapita para situar la provincia de Ayopaya. Al extremo norte de
Cochabamba, siguiendo al norte, se llega al departamento del Beni, todavia Bolivia, y luego
Brasil. Nuestra aventura fue solo recorrer el pequefio piquito de la punta hacia arriba (o hacia
abajo, seguin como se entienda)’.

En noviembre pasado, con Sara y Damidn estuvimos en la Comunidad de que Sequerancho, 20
horas caminando hacia el norte. Desde entonces acariciamos la idea de ir hasta el tope de
Ayopayam motivados - por lo menos yo - porque alli habia comunidades que también son de
nuestra parroquia Virgen del Rosario. jAlld vamos!

Siete dias de camino en torno al rio Cotacajes, teniendo como guia de esta expedicion a Isaac,
un buen hombre de la Comunidad de Cocapata. Atravesamos el rio un sinnumero de veces, cada
vez mds caudaloso. Antes de unirse al rio Santa Elena (llamado primero Altamochi, porque alli
nace, en el sureste de Ayopaya) nos llegaban las aguas hasta el cuello, después ya no se puede
atravesar.

En el tercer dia de camino estdbamos en plena selva: vegetacion exuberante, cantos de aves...
En la playa del rio, infinidad de huellas de animales: taitatu (chanchos de monte), venado, anta
(tapir?), jochi (jabali), jaguar-leopardo-puma (!). Desde el principio tuvimos la esperanza de
cazar para comer, pero nada. A la tropa de chanchos que Damidn dispard, se le escurrieron por
los matorrales.

A partir del cuarto dia comenzamos a encontrarnos con algunos campamentos de madereros
que desde hace afios van talando drboles centenarios y finos: mara (cedro) y tomé (roble), sobre
todo. En forma de tablones o vigas los echan al rio y los recogen mds abajo. No existe ningun
control, no son de nadie (!).

El uso de la hoja de coca y la lejia (pigchiar), el dia 62 y 72 dia fue un buen paliativo para el
hambre y el cansancio. Entendi a los campesinos que en su mayoria pigchean (llevan en la boca
una bola hecha con hojas de coca).

El octavo dia hicimos el ultimo tramo en lancha, desde un poquito antes de llegar al “Encuentro”
de los rios Cotacajes y Santa Elena (Altamochi). Hacia las 8 de la mafiana llegamos a Colorado.
Alli la gente nos esperaba con cierta preocupacion. Por radio ocho dias antes les habiamos
comunicado que estabamos yendo para alld. 17 afiliados forman esta Comunidad. Estaban casi
todos. Después de la recepcion y Eucaristia, nos fuimos a Gualberto Villarreal, comunidad dfiliada
a Colorado, pero prdcticamente otra comunidad - a una hora de camino - 12 familias (afiliados).
La Comunidad en pleno nos esperaba. Después de un rato de didlogo, concluimos con Eucaristia.
De paso, mds cerca de Colorado hay una familia (de una etnia de mosetenes) muy piadosa.
Tienen una capilla dedicada a Santa Rosa de Lima.

7 Hacia arriba, porque iban hacia el norte; hacia abajo, porque iban descendiendo de altura.
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El dia 9 en la lancha fuimos a Covendo con la intencidon de saludar al pdrroco. No lo encontramos.
De Covendo a Tucupi. A las 12:30 del dia abordamos la flota (autobus) con destino final, la casa.
Haciendo un gran rodeo, pasando por Palos Blancos, Cavanovi, La Paz, ciudad de Cochabamba
y Cocapata. A Dios gracias, muy contentos y enriquecidos con tantas experiencias y encuentros
con la gente.

Cocapata, 30 junio 2004. M. llda, P. Espejo, M. Teresa, M. Milady, P. Carridn

El 3 de enero de 1904 el P. Pedro Aguado envia, con su clara visidn de futuro, al nuevo P. General,
Jesus Lecea, unas consideraciones sobre Bolivia:

La segunda propuesta tiene que ver con la realidad de las Escuelas Pias de Bolivia y su futuro. Ya
hablé contigo en Pamplona sobre este tema. Creo que estamos en un momento mds que
oportuno. Mds bien lo veo como una necesidad urgente de cara al desarrollo sostenible de esta
incipiente demarcacion escolapia.

Bolivia necesita un nuevo “mapa”, una nueva estructura, un nuevo liderazgo. Se trata del futuro
de la demarcacion. No se puede sequir como estd. hay dos claves fundamentales:

a) Una nueva estructura de demarcacion, capaz de organizarla de otro modo y de dotarla de
un proyecto y una claridad necesarias. Por ejemplo, un Vicariato dependiente de Andalucia.
(Reglas 278-285). Las condiciones minimas exigidas por las Reglas ya se dan en las Escuelas
Pias de Bolivia.

b) Una persona que asumiera como Superior Vicarial. Y esa persona no estd en Bolivia. Pienso
que estd en Veracruz. Mi sugerencia es que Miguel Girdldez vaya a Bolivia (él estaria
dispuesto, lo sé, y que tu busques una nueva solucion para Veracruz para el proximo verano.
No sé cdmo serd de fdcil o de dificil esta busqueda.

» Sobre la estructura. Bolivia tiene, desde enero de 2004, diez religiosos (seis sacerdotes y
cuatro juniores). Tiene tres presencias comunitarias, todavia bajo la estructura candnica de
una comunidad (yo creo que habria que impulsar ya dos comunidades diferentes), una
colaboracion significativa de las MM. Escolapias de Argentina en Cocapata, y otra de las FEP
de Vasconia (en Anzaldo). Hay un religioso que es rector de la comunidad (P. Francisco
Gutiérrez) y un Asistente Viceprovincial de Andalucia en Cochabamba (P. Carlos Moreno). Y
una estructura de gobierno basada en las “reuniones de familia” bimensuales, algo que en
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este momento es no solo insuficiente, sino también confuso. Una nueva estructura (la de un
Vicariato dependiente de la Viceprovincia de Andalucia, con su estatuto propio) le daria
estabilidad, claridad, capacidad de hacer un proyecto nuevo y comun. La figura de un
Superior Vicarial con sus consultores le daria una estructura de gobierno adecuada a su
realidad. Y podriamos asi programar el deseado crecimiento sostenible y sostenido de la
demarcacion en este momento. Yo considero que la demarcacion necesita este paso cuanto
antes.

> Sobre la persona Superior Vicarial. Veo clara la persona de Miguel Girdldez. No veo esa
persona entre los actuales religiosos de Bolivia, por muchas razones de como son cada uno,
de las relaciones establecidas, de la historia, de la necesidad de un nuevo empuje, etc. Miguel
es la persona adecuada, sé que estd en Veracruz. {Puede la Orden pensar en otra persona
para el puesto de rector de la UCC? imagino que es dificil, pero estamos hablando del futuro
de una demarcacion escolapia. En nuestra provincia (te hago este aporte con humildad, pero
con interés) tenemos la experiencia positiva en las tres Viceprovincias, de haber enviado
desde Vasconia a los tres actuales Viceprovinciales. Lo hicimos porque siempre hemos
priorizado el futuro de la demarcacion antes que otras necesidades - sin duda que
importantes - de la Provincia. Los tres envios se han definido como decisivos para Venezuela,
Brasil y Chile. Os invito a considerar con todo interés esta posibilidad. Sobre este tema he
hablado con Espejo y Daniel en Granada y también con Miguel Girdldez por teléfono
aprovechando su estancia en Espaia.

Bueno, Jesus, si la Congregacion General estuviera en condiciones de decir a Andalucia que para
agosto de 2004 Miguel Girdldez puede volver a la Viceprovincia para ser enviado a Bolivia, la
perspectiva boliviana seria excelente. De este modo, Andalucia podria dar todos los pasos que
considere necesarios para solicitar la constitucion del Vicariato y abrir pdgina nueva. Y yo os lo
propongo y os lo pido con todo interés, y sé que cuento con el acuerdo de Espejo y los andaluces.

Poco mds. Espero que tengdis un buen discernimiento sobre esta propuesta boliviana. Te deseo
todo lo mejor en este nuevo afio para ti y la Congregacion General. Un abrazo.

Seguramente, esta carta inspira al P. Manuel R. Espejo para escribir una larga carta al P. General,
sobre el mismo tema:

Querido Jesus.

Acabo de recibir tu contestacion a mi correo de ayer, justo cuando me disponia a pasar a limpio
la carta que te he escrito esta mafiana sobre el tema de Bolivia, para que no me pasen las fechas
una vez que retornen las clases, tutorias, orientaciones, equipo directivo, equipo de matrimonios,
comunidad de la Fraternidad. Primeras Comuniones y un sinfin de entretenimientos que me he
echado encima este afio jloco de mi!

Antes de proseguir, gracias por tu ponderado correo, tus amables palabras. Y ahora, a la carta.

Deseo comunicarte y comunicar a la Congregacion mi vision de la Viceprovincia, y mds en
concreto de Bolivia, para ayudaros a discernir sobre la peticion del retorno de Miguel Girdldez,
como pieza clave que puede resolver varios problemas a la vez... o/y cualquier otra solucion que
poddis discernir para ese trozo de Escuela Pia. Todo lo que te diga tdmalo como simple
sugerencia y haz - haced - lo que el Sefior os haga entender.

La Viceprovincia y, consiguientemente, Bolivia atraviesan por un momento CRITICO, en el sentido
técnico de la palabra: tiempo de crecimiento o muerte. Yo vivo la situacion como un momento
trascendental que puede dar origen a una esperanzadora consolidacion y crecimiento o, por el
contrario, a la pérdida de todo lo mucho que se ha venido haciendo en estos treinta afios de
viceprovincia

Me explico: en Bolivia hay ahora tres casas con seis curas, dos juniores, dos novicios, tres
prenovicios y diez postulantes. Los novicios profesardn a finales de este mes, los prenovicios
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iniciaran su noviciado el 28, y para estas fechas tendremos entre diez y doce postulantes mds.
Por tanto, D. M., en febrero serdn diez los profesos, tres los novicios y mds de veinte los
postulantes.

En Bolivia se atiende a dos colegios, uno (Anzaldo) ha pasado de 150 alumnos a 800, y su
internado de 50 a 190. El otro (Cocapata) empieza el despegue. Ya estdn en obras el futuro
internado y colegio ampliado. A esto hay que unir las dos parroquias (Anzaldo y Cocapata), la
Asociacion de Antiguos Alumnos con las becas-préstamo para universitarios y la labor de
Cochabamba, donde el P. Carlos es el brazo derecho del Arzobispo para los conflictos sociales,
tan frecuentes, y Presidente de la Federacion de Religiosos, mds miembro activo del Instituto
Intercongregacional donde estudian los postulantes, etc. Por nuestra presencia en Bolivia, hoy
hay ya MM. Escolapias argentinas con casa en Cocapata, con las que tenemos suscrito un
convenio para la comunidad mixta y la atencion a la escuela, y casa en Cochabamba para
atender a sus vocaciones. Y hay también una sequnda promocion de cuatro laicos escolapios
vascos comprometidos por tres afios (ya llevan uno). Como puedes ver, mucha gente enganchada
y mucha labor, para que la dejemos perder.

A mi no me cabe ninguna duda que esto es un puro milagro. Once curas - cargados de afos,
“tocados”, algunos fisicamente y varios también psicoldgicamente - con las peleas y pérdidas
que hemos padecido, con la sequia vocacional por la que hemos pasado en Espaiia y Bolivia hasta
hace dos afios... que llevemos adelante seis casas con cinco colegios, un internado, dos
parroquias, etc., esto es un milagro, o no existen los milagros. Nuestra situacion no tiene mds
lectura que en clave de fe. Dios nos estd llamando a continuar pa’lante, pese a todos los pesares.
De hecho, José M? Balcells nos dio esta consigna: “no os relegues, no dejéis Cérdoba, mirad para
adelante” cuando nos hizo su dltima visita en la que habld directamente con los que ya habian
decidido abandonar el barco y reintegrarse a sus demarcaciones de origen: Villar, Lora y Mulet.

Soy consciente de que tanto Andalucia como Bolivia estdn prendidas con alfileres dada la edad
de los sacerdotes (cuatro pasan de 65 afios, dos estamos a punto de cumplirlos y otros tres muy
cerca del medio siglo), aparte de que los de los once, dos son “prestados”, quiera Dios que por
mucho tiempo (Adelio y Aaron).

Pero al mismo tiempo tengo que confesarte que para Andalucia veo mds despejado que nunca
el futuro si se nos echa una manecita: al junior andaluz le quedan dos afios, y los dos novicios de
aqui ofrecen confianza. Tenemos otros dos a punto de caer. De los 42 laicos con promesa en la
Fraternidad hay bastantes muy sdlidos. De hecho, tres equipos de ellos ya estdn llevando la
direccion pastoral de los tres colegios, con un indice pedagdgico y socio-pastoral mds que
aceptable. Estdn andando dos nuevos grupos de discernimiento para hacer la promesa el afio
proximo. La situacion econémica es buena, gracias al hotel y el aparcamiento de Granada.
Tenemos en estudio avanzado encontrar algo similar para los campos que nos sobran en Sevilla.

En Bolivia, los dos juniores mds avanzados son serios y vienen muchas vocaciones detrds. Si en
dos afios nos regala el Sefior perseverancia, podemos ver la luz al otro lado del tunel.

Y ahora llegamos a la argumentacion a favor de la “devolucion de Miguel”. Entiendo, como Pedro
y los andaluces, que nadie mejor que él puede hacer el doble servicio que se necesita:

1. El fue el fundador de Bolivia, la conoce, la ama y estd dispuesto a cambiar su actual
obediencia por esta otra, como nos ha confesado.

2. El es el unico que en el plazo de unos meses podria hacerse cargo de los cuatro juniores
bolivianos (a los que conoce personalmente) y de la Vicaria o la férmula juridica que sea
posible encontrar para dar a Bolivia esa cierta estructura que Pedro y todos nosotros vemos
que necesita para su consolidacion y crecimiento.

2.1. Miguel ha sido aqui formador.
2.2. Ha estado en el curso para formadores de Roma.
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3. Es el unico que puede “dominar” a Carlos y conseguir la armonia entre las dos lineas
enfrentadas, ahora en Bolivia: la de Gutiérrez (mds cldsico y “religioso”, que defiende que
seamos propietarios de las obras que vamos rondando), y la de Carlos (mds radical y “social”,
que excluye toda propiedad y desea abrir ya nuevos lugares cada vez mds pobres). Carlos,
posiblemente por los muchos afios pasados fuera de la Orden y metido en tareas sindicales
y politicas, aunque es un religioso austero y converso, no lo veo yo como el formador ideal
para las tres etapas conjuntamente (postulantes, novicios y funciones). El mismo lleva afios
diciendo que no debe haber un solo formador ni una sola casa para las tres etapas. Por eso
nos decidimos, tras varios intentos fallidos, a pedir ayuda a Argentina para los novicios y a
Brasil para los juniores. El intento de Brasil ha fallado, y Justino, el junior mds adelantado,
vuelve a Bolivia. Carlos, ademds, tiene muchisimas ocupaciones fuera de la comunidad
(ayuda al Arzobispo en todos los conflictos sociales, que son muchos y continuos, preside la
Federacion de Religiosos, interviene en el Intercongregacional, donde estudian nuestros
postulantes, si bien ahora se han planteado darle las clases en nuestra casa porque no estdn
contentos con el nivel del inter). Carlos, ademds de tener un cardcter fuerte y directivo, es el
que mds dinero consigue por sus contactos con diputaciones y ayuntamientos en Espafia y
la ONG “Amigos de Anzaldo” que fundd su padre, desmembrdndose de SETEM Andalucia. Y
esto le da una autonomia y una capacidad de imponerse al resto de hermanos que viene
resultando perjudicial. Nunca ha pedido un permiso para ninguna obra ni ha dado cuenta de
las inversiones del dinero que recibe hasta que yo le he insistido (a él y a todos) con la ayuda
de la Curia General anterior. No tengo ninguna sospecha de que emplee mal lo que recibe,
en absoluto. Pero este modo de obrar ha creado mucho malestar, y no me refiero solo a las
obras escolapias, sino que también lleva otras muchas al margen de la EP. Miguel tiene
ascendiente sobre él y es el unico que puede “dominarle”, como he dicho, y con ello llevar la
paz al grupo y elaborar un Plan de Futuro consensuado por todos.

4. Humildemente pienso que serd mds fdcil conseguir un religioso voluntario para hacerse
cargo de la direccion de la Universidad de Veracruz, que para adscribirse o incardinarse en
una Viceprovincia que lo envia a un pais que no conoce, el mds pobre de América, Bolivia, a
arreglar dos gordos problemas: formar a juniores y crear un plan de accion, consolidacion y
crecimiento.

5. Me permito sugerir que lo ideal seria repescar para Veracruz a alguno de los varios
escolapios que estdn sirviendo a otras instituciones que no son de la EP. Y en esta linea me
vienen a la cabeza Emilio Martinez de Ledn, Octavio Fullat, Faubell... O algunos de los que
ya estdn en Veracruz: Unanua... o “mexicanos”, como Eduardo Bonnin o... Perdona mi
atrevimiento.

6. Madas alla de lo que resulte ahora para Bolivia, me parece evidente que, dado el mandato del
Capitulo de “restructurar para vitalizar y progresar” tendréis que pensar (tendremos todos
que pensar) en estructuras internacionales en América (noviciado, juniorato/s), venciendo
las légicas resistencias actuales y pasando por encima de los conflictos politicos, histéricos o
actuales entre paises vecinos... e incluso en juntar varias demarcaciones.

7. Yo no quiero ser obstdculo para ninguna “idea mejor”, de manera que, si ves necesaria mi
dimision, no dudes en pedirmela, o si ves necesario actuar directamente tu en Bolivia (como
superior responsable, puesto que somos una Viceprovincia “dependiente del P. General”),
hazlo. Y si Miguel prefiriera venirse a Andalucia y que yo marchara de Vicario suyo a Bolivia,
también estoy dispuesto a ello.

Bueno, Jesus, creo que no me dejo nada en el tintero del tema de Bolivia. {...)

Ya termino. Gracias por haber llegado hasta aqui en tu atenta lectura. Y gracias por lo que
puedas y poddis hacer por nosotros.

Un fuerte abrazo y saludos a todos los hermanos de esa casa.
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A pesar de peticiones tan apremiantes y tan bien fundadas, el P. General Lecea no envid al P.
Miguel a Bolivia.

En EC (marzo 2005) aparece una foto de la Casa de Formacién en Cochabamba, en la que
aparecen los PP. Carlos Moreno y Adelio Pagnini con 5 juniores, 5 prenovicios y 10 postulantes:

L4

EC (abril 2005) informa sobre la visita del P. General a Bolivia. En primer lugar, se indican las
obras escolapias en el pais: un colegio y una parroquia en Anzaldo, un colegio y una parroquia
en Cocapata, y una casa de formacidn en Cochabamba. A continuacion, se dice:

En Anzaldo, el recibimiento al Padre General manifestd el carifio que este poblado de unas 1000
personas tiene a los escolapios. Flores, musica y un diploma de huéspedes ilustres al P. General
y al P. Diego Bernal son detalles de esta corriente de afecto. Es que el Colegio con 800 alumnos,
internado y las 60 comunidades que se animan desde la parroquia son motivo de alegria en el
lugar. La labor de un sacerdote escolapio, un didcono y una comunidad de laicos responsables
del internado y ayudando en el colegio se coordina de tal manera para conseguir evangelizar y
educar con un estilo marcadamente calasancio.

La casa de formacion en Cochabamba retne a 21 jévenes en camino vocacional y cuatro juniores.

En Cocapata, el P. General asistio a la inauguracion de un colegio cuya direccion estd
encomendada a las MM. Escolapias. Visité la parroquia y el internado, todavia en sede
provisional, mientras se acaba la construccion del nuevo, cuidado por los escolapios. También
aqui la ayuda de las demarcaciones escolapias de Italia, Vasconia y Andalucia posibilitan estas
actividades.

El P. Viceprovincial pidié al P. Andreu Trilla, de Cataluia, que fuera a dar ejercicios a Bolivia, a
los escolapios, escolapias y laicos. Y alla fue. Luego contd sus experiencias en 7un articulo
publicado en Catalaunia de marzo-abril 2005. Copio algunos parrafos, relacionados con la
celebracién de la Navidad:
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Transcurre la tarde despacio y nos acercamos a la hora en la que celebraremos la noche de
Navidad. Me han pedido que presida yo. Me preparo con sentimientos mezclados de alegria y de
angustia. Procuro memorizar un par de expresiones en quechua para saludar a la gente y para
despedirles. Entretanto, ha venido de golpe un tiempo borrascoso con gran viento y nubes
amenazadoras. La luz eléctrica se va y ya no regresard hasta el dia siguiente, bien entrada la
mafana. Me vienen a la cabeza pensamientos referentes a una Luz que se manifiesta en medio
de la oscuridad, a una Palabra que es pronunciada en medio del silencio, y me adentro del
misterio de Navidad, mientras el tiempo pasa... Eso es lo que me gustaria decir a esta buena
gente. Intento digerirlo, para poder decirlo con conviccion.

Se acerca la hora de la misa de medianoche y la luz, no es necesario decirlo, esta absolutamente
ausente. Hay luna, pero unos grandes y oscuros nubarrones la tapan casi todo el tiempo y la
gente vendrd por las calles oscuras y de lugares lejanos. Encendemos sirios y dentro de la iglesia
se suscita un ambiente propicio al misterio, con sombras temblorosas que bailan.

Comienzan a llegar hombres, mujeres y muchas criaturas, todos vestidos pobremente, con
aquellos sombreritos y algunas chullus, los gorros tipicos del pais, de lanas de colores, tapa-
orejas y la borla colgando detrds. Huele a gente pobre. Comenzamos la celebracién con unos
cantos deplorables musicalmente, pero empapados de ternura. Saludo a la gente, poco a poco.
Un ayudante traduce frase por frase al quechua, ya que la mayoria no entiende ni pizca de
castilla, que es como llaman al espafol. Llegados a la lectura del evangelio y bajo la direccidn de
una religiosa con cara del pais, un grupo de nifios y nifias representa el nacimiento de Jesus. No
es preciso decir que el realismo resulta mdgico entre las sombras, San José y Maria buscan
habitacion y no la encuentran. Se acercan a la grada del altar, que les parece un lugar bastante
conveniente para hacer de pesebre. Una mujer se levanta de uno de los bancos y coloca un bebé
en el lugar de Jesus que acaba de nacer. Me digo a mi mismo con escalofrios que esta serd quizd
la Navidad mds auténtica de mi vida. El bebé hace muy bien su papel de Jesus. Duerme
santamente hasta el final sin moverse. Tan solo se despertard una vez terminada la misa. Y asi
continuamos. Unas nifias hacen un ballet tradicional y llevan ofrendas al Jesus dormido. No
cuesta mucho ponerse uno mismo dentro de las cestitas de las ofrendas. jQué fuerza tiene la
simplicidad, la ingenuidad de esta gente! ¢ Dénde estd su alma India, que parece haberse ido de
su mirada fija e inexpresiva?

Acabada la misa, salimos todos a la entrada de la iglesia. La luna asoma la cabeza entre las
nubes e ilumina suficientemente la escena. Reparten unas pastas que han preparado toda la
tarde y una bebida. La gente se alegra mientras mastica y hace un rumor suave. ¢ Estamos en
Anzaldo o en Belén de Judda? Figuras eternas del nacimiento, ipor qué os tenemos tan
escondidas, bajo tantos repliegues de piel dura? Y me siento de golpe liberado, capaz de ser la
mujer que hila, o el bravo cazador, o cualquiera otra de las inmortales figuras de siempre
engendradas por la ternura. Asi baja, como el rocio que comienza a caer sobre nuestra noche,
toda la bondad del cielo, Navidad perpetua.

El dia de Navidad nos levantamos prontito. Con Luis Felipe y unos ayudantes (dos son juniores)
Debemos ir a uno de los pueblos de las cercanias. Se llama Sacabamba. El camino es drido y duro.
Dicen que la gente se extrafia de que ya no llueva como antes, cuando atn no habian talado
todos los drboles. Los caminos se bifurcan muchas veces, y no hay ni un solo rétulo. ¢ Cémo hace
Luis Felipe para acertar sin darle ninguna importancia? Me contesta “ya pasé el otro dia por
acd”. Realmente cada dia hay mds cosas que no podré entender nunca. Cuando llegamos, los
catequistas de los poblados vecinos ya se han encargado de preparar y hacer venir a la gente
que tiene alguna criatura para bautizar. Los dos juniores en la sacristia (?) arreglan los papeles
y yo intento ayudarles. Me impresiona la naturalidad con la que, a la hora de anotar los nombres
de los padres, les piden claramente si estdn casados o son concubinos. Muchos contestan
tranquilamente “concubinos”, con una voz neutra que no expresa ningun sentimiento ni
verglienza. Asi lo hacen constar en los documentos, jpara gloria de Dios! Entretanto, Luis Felipe
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da una catequesis sobre el bautismo en una iglesia llena de gente. ¢ Cudntos bautizos? Una
treintena, me parece recordar. Hay un nifio que berrea con un ternero. Nadie, sin embargo,
parece inmutarse. Tan solo la madre se levanta y lo pasea en brazos arriba y abajo o sale de la
iglesia cuando los berridos son demasiado fuertes. Alguna madre da el pecho a su criatura y la
ceremonia va avanzando lentamente, sin ninguna prisa. No importa que haya que decir también
una misa por los difuntos y bendecir un autobus que una banda de mdusicos ha traido quién sabe
de donde y estd esperando ante la puerta de la iglesia. Y, naturalmente, después, celebrar la
misa de Navidad... Hay tiempo para todo. Uno a uno Los nifios son signados con la cruz de Jesus,
regados con el agua, ungidos con el crisma, iluminados con la luz del cirio... Los padres y padrinos
manifiestan una seriedad que encuentro a faltar en nuestro mundo superficial, donde el bautizo
ha perdido el misterio de las iniciaciones para convertirse en una fiesta social. Aqui es diferente.
No hay fotos ni videos, la gente no se ha cambiado de ropa. Simplemente, no pueden hacerlo.
Estamos ante un acto hondamente religioso, por doquier se respira el misterio. Da igual que, mds
tarde seqguramente muchos de aquellos hombres, poco alimentados, serdn victimas de la chicha
y acabardn pegando a la madre de sus hijos. Algun dia el Evangelio los liberard de eso... Sin
embargo, entre tanto, ya son libres de otras cosas.

Y aun, deberia explicar que un vecino viene corriendo a buscarnos y nos pregunta si hemos
comido. La verdad es que no habiamos ni almorzado. Nos lleva a su casa a diez minutos de la
iglesia, donde nos hace pasar a una habitacion hecha de adobe, donde hay una mesa y bancos
alrededor. Nos sentamos. Al cabo de un momento entra la mujer de quien nos ha convidado,
trayendo platos, un plato hondo para cada uno, lleno de patatas con salsa y trozos de carne.
Estdn llenos de hasta arriba. También bebidas y vasos. Comenzamos a comer con cierta prisa.
Debo decir que desde el primer momento tengo la conviccion de que no me podré acabar nunca,
que el platazo. Peleo tanto como puedo con él, porque me da pena dejarlo. Es inutil. No puedo
mds. Suerte que uno de los chicos que nos acompafan estd bien dispuesto a ayudarme y le paso
todos los trozos de carne grasienta. El se lo acaba en un abrir y cerrar de ojos, mientras yo
termino de luchar con las patatas. Comienzo a notar que entre la tripa vacia que llevaba, las
prisas y la angustia, aquella comida la pagaré cara. En efecto, volvemos a la iglesia, porque ahora
toca la misa de Navidad. Suerte que la dice Luis Felipe, porque yo, sentado en un banco, comienzo
a sufrir los efectos de la comida rdpida. Un sudor frio que me bafia coincide con el momento en
que todos nos ponemos de pie para escuchar el evangelio. Yo aprovecho la oportunidad para
deslizarme disimuladamente hacia fuera, a tomar el aire. Tengo el tiempo justo de ir detrds de
la iglesia, un rinconcito en donde no hay nadie. Al cabo de un momento agdnico, todo ha pasado,
excepto el color pdlido de mi cara. Al ratito uno de los juniores viene a ver qué me pasa. Ahora
ya le puedo contestar que nada, que todo ha pasado... y gracias. Asi me pierdo la misa de
Navidad, mientras compruebo una vez mds mi pequefiez; y mi itinerario continua fuera del
templo.

En EC (julio-agosto 2005) el P. Manuel R. Espejo narra su visita a Bolivia, que reproducimos
entera porque, ademas de ser un escrito del Viceprovincial titular de este libro, refleja bien las
actividades de nuestros misioneros por aquellas tierras. Lleva el titulo el titulo

Sobre mi estancia en Cocapata (mayo 2005).
Algunos datos sobre Bolivia.

Kilometros de superficie, 1.098.581 (Espafia tiene, con Canarias y Baleares, 505.020). Poblacion,
8.274.325 (Esparia ronda los 40.000.000). Tasa global de fecundidad (hijos por mujer) 4,14. Tasa
de mortalidad infantil (por cada 1000 nacidos vivos), 60,60. Esperanza de vida al nacer: 62,50.

Poblacion de Cochabamba ciudad en el censo del 2001 (el departamento en el que estdn Anzaldo
y Cocapata), 778.442. En el mismo afio 2001 la poblacion de todo el departamento fue 1.455.711
(urbana, 856.752, y rural, 598.959). La poblacion rural va disminuyendo a un ritmo cada vez mds
acelerado, mientras la poblacion urbana aumenta.
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Incidencia de la pobreza rural: el 69% son indigentes, 26% son pobres, no indigentes y no pobres
son el 5%.

Edificios y unidades educativas en Bolivia: publicos rurales, 10854, publicos urbanos 1883;
privados rurales 299; privados urbanos 1610. Total: 14646.

Asistencia escolar el afio 2001 segun el drea: en el drea urbana el 68%, y en la rural el 32%.

Segun el informe de desarrollo humano (1.D.H.), Bolivia ocupa el puesto 116 de un total de 174
paises.

Fui a suplir a Paco Gutiérrez, que tenia el papd muy grave y deseaba estar a su lado en sus
ultimos dias de vida. Esta ha sido la primera alegria de mi estancia en Cocapata, que he
contribuido a que Paco acompafiara a su padre en sus ultimos dias, y a su familia tras la muerte
del papd. Sali de Granada la tarde del 29 de abril y llequé a Cochabamba la tarde del domingo
30 de abril, por las escalas en Madrid, Buenos Aires, Asuncion y Santa Cruz.

¢Que he hecho? He dado las clases que Paco tenia en los cuatro cursos de Secundaria; he
“visitado” las comunidades que tenia comprometidas, en las que he bautizado, confirmado y
presidido matrimonios; he atendido la Eucaristia en Cocapata, tres dias para las escolapias
argentinas que trabajan con nosotros y otros tres para el pueblo. He dado un par de charlas a
las postulantes de las Madres y un retiro a ellas, y me he hecho presente algunos ratos en el
internado.

Sali de Cocapata el domingo 29. Ese mismo dia dormi ya en Anzaldo y el martes, después de
comer, regresé a Cochabamba, donde estuve hasta el 4 que volé a Sao Paulo, Madrid y Granada.

La geografia de Cocapata. Se trata de un valle imponente a 3400 m de altitud, rodeado de valles
mds profundos y unas montafias de mds de 4000 m. De hecho, para llegar a Cocapata desde
Cochabamba tienes que superar los 4600 m. El camino es de tierra y los 160 km que la separan
de Cochabamba te cuesta cinco horas a hacerlos en Jeep. Eso si no ha llovido, que entonces no
puedes salir ni entrar.

Comodidades y limites. El pueblo tiene luz, teléfono y agua corriente. No hay posibilidad de
television ni de tener Internet. Si puedes ver videos. Hay dos emisoras/radio (la sequnda le hemos
instalado nosotros en la comunidad) y dos coches por el miedo a los accidentes. Son 300 los
habitantes, hay médico y enfermera permanentes y disponen de una ambulancia al servicio de
las comunidades de alrededor.

Escolarmente Cocapata es la cabeza de 13 comunidades agrupadas en Sindicatos Campesinos,
con unos 4000 habitantes en el censo de 2001. Cada comunidad tiene una escuelita, todas
dependientes de las MM. Escolapia que dirigen el colegio de Cocapata, el unico que tiene el
bachillerato. Las otras escuelitas se encuentran a dos horas y media la mds cercana, y a siete
dias de camino la mds lejana. Bastantes de los alumnos que asisten a Cocapata caminan
diariamente entre dos y cuatro horas para llegar a la escuela.

El internado mixto: son dos las razones para tener internado: que puedan estudiar bachillerato
nifios de las comunidades mds alejadas y que las chicas tengan las mismas oportunidades que
los varones. A los padres les cuesta mds dejar que las hijas estudien.

Actualmente estd funcionando con 23 varones en los locales de los cursillos de catequistas,
porque el que se estd edificando ha sufrido dos retrasos achacables al constructor. Se estrenard
en enero de 2006 y serd para 180 residentes.

El nuevo Colegio de Cocapata se ha construido con ayuda de Europa y en terrenos del pueblo. El
agua la aporta también el pueblo y la luz la paga la Alcaldia de Morachata. Dieron la direccion
a las Madres el 25 de febrero. Nosotros somos responsables de la parroquia y el internado. Se
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inauguré en marzo. Tienen dos plantas en forma de L. Faltan la capilla y el comedor. Los servicios
estdn fuera del cole. Son trece los profesores, once mujeres y dos varones.

Sin libros. Los alumnos no disponen de libros. Todo es a base de copiar en hojas y sacar
fotocopias. Todas las mafianas se forman militarmente, se reza, se suele leer el Evangelio del dia,
lo comenta una madrecita o el padrecito, y se dan los avisos oportunos. Los dias patridticos se
iza la bandera y se canta el himno nacional. Los alumnos son disciplinados, pero ni todos
trabajan, ni casi ninguno entiende suficientemente el castellano como para aprender lo que se
ensefia. Incluso los profesores tienen alguna dificultad con el castellano.

ez g

El edificio de la “mision” es un buen complejo en el que viven la comunidad de Madres Escolapias
(tres argentinas, con dos postulantes bolivianas) y dos escolapios. La oficina parroquial tiene un
amplio despacho y otra habitacion con tres camas. El templo, grandecito, tiene sacristia y torre.
Hay dependencias para animales y talleres, huerta delante y detrds y la zona para cursillos de
catequistas con cocina, comedor, servicios, M y F con duchas, cuatro dormitorios y un gran salon
con escenario incluido, donde estd temporalmente el internado.

Sueldos. Los maestros son pagados por el Gobierno, pero han de ir personalmente a la capital a
cobrar cada mes, con lo que esa semana salen el jueves y regresan el lunes (tres dias sin clase).
La cocinera cobra 500 bolivianos (un ddlar USA son 8 bolivianos); la que hace el pan, 200; el
antiguo alumno que ayuda en el internado, 800, etc. En un “bar” nos cobraron a los maestros 5
bolivianos por un plato tnico con patatas cocidas, tomate, cebolla y pollo.

La parroquia tiene su sede en Cocapata, pero ha de atender a mds de 100 comunidades, la mds
alejada a siete dias y la mds cercana a una hora de coche. Cuando el padrecito va a una
comunidad, se aprovecha para adoctrinar, confirmar, casar, bendecir lo que encarte...

Mi primera salida fue a Machacayma, la tarde del 6, para dar una charla y celebrar en una
concentracion de catequistas. Mds de seis horas de viaje. Llegamos de noche y no dejo de caer
rayos en las montafias que teniamos enfrente. jUn paisaje para asustar y asombrar a cualquiera,
si no te abandonas en el Sefior! Me abandoné y dormi en el saco mejor que en mi cama de
Granada. Ni luz, ni agua, ni WC hasta que regrese a Cocapata la tarde del lunes, 9.

La noche que llegué hubo presentacion de las diversas comunidades, breve oracion y anotacion
de los bautizos, confirmaciones y bodas para el dia siguiente.

El sdbado les di una charla sobre la Familia y la Eucaristia, sequida de trabajo en equipos y puesta
en comun. A las 12 fue la comida y después el concurso de canciones religiosas creadas por las
comunidades presentes. Por la tarde, charla de Pedro (de CADECA) sobre la Asamblea
Constituyente y el Parque Natural a crear. Y por la noche, un conjunto musical con grupo
electrégeno y potente bateria animd la fiesta mientras yo dormia.

El domingo comenzd con un viacrucis que me hizo pensar mucho en los complicados que somos
teoldgicamente los europeos y lo sencillo que es Dios. La enorme cruz que llevamos quedod
plantada en un monte. En el trayecto se desplomé una joven. Muchos transportaban una gran
piedra que depositaron al pie de la Cruz, significando que dejaban sus pecados al Sefior. La
eucaristia multitudinaria, con los bautizos (19), confirmaciones (5) y bodas (3). Los novios, en
lugar de cubrirse con un pafio de hombros, se meten dentro de una misma cadena. jBonito,
signo!

Como nos marchamos antes de comer, nos dieron la comida en dos bolsitas de pldstico: papas,

macarrones y carne de llama.

Llegamos a Tocorani sobre las seis de la tarde, con una niebla cerrada y un camino mds que
horroroso. Nos prepararon una colchoneta en un aula cochambrosa, pero con detalles de tener
un buen maestro, y nos trajeron un té riquisimo. Sin saber que la capilla estaba en una
hondonada muy pronunciada, me ofreci a tener eucaristia por ser la Ascension. Con linternas y

109



cargado con la mesa para altar, bajamos. La capilla no tiene ventanas ni luz. A las 21 pudimos
iniciar, y al terminar jbarranco arriba con la fuerza de lo alto!

El lunes 9 me despertaron a las 6 para tomar un té con mazorcas cocidas. Celebracion de la Cruz,
que empezod a las 10:30 (desde las 8 que ibamos a iniciar). Ocho bautizos: uno con 95 afios, otra
con 33 y otra con 27. Antes hablé y bendije a los alumnos uniformados y la habitacion de las dos
maestritas que me lo pidieron, porque llevaban varias noches con suefios penosos. La capilla
tenia ocho “capillitas”, la Virgen, un crucificado y muchas mds cosas (palos, flores secas,
piedras...) que mandé limpiar y coloqué lo mejor que pude.

Al final, la bendicion con mucha agua. Las personas se llevaron vasos de agua bendecida, les
encanta.

Los 100 km de regreso a Cocapata (segun el contador del coche) nos costaron jcasi las cinco
horas! Comimos en el camino los tres panecillos que nos quedaban, una lata de atun y un café.
jQué bien sienta la ducha y el deponer tras 4 dias de “ayuno”! Abusé en la cena y tuve
descomposicion plena.

Visita a Cochabamba (jueves 12). Aprovechando que los profesores tenian que ir a Cochabamba
a cobrar, fuimos como sardinas en el jeep: el chofer Sabino y yo delante, y detrds, las tres madres,
las dos postulantes, la mujer de Nazario (el casero) y dos hijos. Llegamos cuando ya habian
cenado, pero nos prepararon espaguetis con atun y cinco huevos para tres, todo lo que tenian;
pan ni habia ni se pudo comprar.

El viernes participé en los laudes y eucaristia de la casa. Subi al ordenador, tenia 151 correos,
pero solo abri los importantes, y a las 9:30 regresamos Marcial y yo a Cocapata con la compra
para el internado y lo que nos cargaron las monjas: mochilas, zapatos, ropa que les habian
regalado para vender a los nifios.

Al descargar en Cocapata, continuamos a Totorani. Nos esperaban a las 18 y llegamos a las 20.
Celebré, cenamos un puré de patata con patatas (sic) y me acosté en la “casa” de un catequista
con un poquito de miedo a las chagas...

El sabado, tras desayunar un tesito “agua dulce” con un panecillo, y acompafiado por cuatro
catequistas, celebré primero en Jatupampa, luego en lkari y por ultimo el Totorani por la fiesta
de San Isidro. Entre los bautizados, tres jovenes. A las 14:15 salimos y llegamos a Cocapata a las
19. El paisaje, mds que sorprendente, impresionantes las bajadas, subidas y precipicios. Anoche
volvi a ver el fendmeno de la tormenta eléctrica en los cerros de enfrente, con una continuidad
en los rayos de un par de sequndos de uno a otro. Como no estdn las monjas, preparé yo la cena
y alas 20:47 ya estaba en la cama.

Domingo 15: Pentecostés, pero para la gente San Isidro. Tuve la iglesia de Cocapata abierta todo
el dia para que encendieran velas a San Isidro. Puse al dia el libro de bautizos y lei “Qué enferma
y qué sana a los hombres”. Me hice un puré de sobre, abri una latita de lomos de atun, pldtano
y café. Al acostarme, me tomé dos aspirinas porque habia estornudado varias veces. El lunes
regresaron las madres.

Miércoles 18: Rinconada. Desde las 14 estuve esperando que llegara el jeep de Cochabamba
para ir a Rinconada. Por fin a las 21 llegamos al poblado, estaba toda la gente esperando, yo iba
con un buen catarro o alergia y pasé una mala noche despertdndome continuamente para
sonarme. Dormi en la escuelita “bieja y avuelita”, como decia una pintura, porque habia otra
flamante.

Aqui me pasé lo de la vieja que se restregd su rodilla mala con mi poncho y me conmovid. La
misa del jueves estaba anunciada a las 9 y la comencé a las 10:30. Siete bautizos, procesion con
San Isidro (adornado con bombillas, pero no hay luz) por delante de la capilla y bendicion de las
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yuntas de bueyes (mds de diez). A las 12:30 estaba de regreso en Cocapata, pero con el catarro
agudizado.

La ultima salida: Calientes. Gutiérrez me habia encargado que estuviera alli a las 8. Llegué a las
9:45 y hasta las 9:30, no puede empezar la eucaristia, que fue en la sede sindical (porque no hay
capilla catdlica). Dos bautizos. El catequista Teodoro, de 65 afios, nos trajo unas papas cocidas,
sin mds nada. A las 13:45 iniciamos el regreso a Cocapata. Ese dia fijé la fecha del domingo 29
para marchar de Cocapata, a fin de poder ir un par de dias a Anzaldo y estar con los formandos
otro par de dias.

Qué otras cosas he hecho: he dado una charla a los internos sobre la eucaristia, dos a los
postulantes y un retiro a las madres. En Anzaldo hablé con los adultos y saludé al director laico
del colegio. En Cochabamba presidi dos veces la eucaristia. Di dos charlas a los postulantes y le
traduje un articulo a Roberto para su tesina. No hablé individualmente porque me encontré mal
con el catarro, hasta el punto de que fui a la clinica pensando en el catarro y me encontro el
doctor 21/11 de tensidn, se alarmé, me medicé para el catarro, la tos, la tension y me hizo ir tres
dias a tomdrmela.

La procesion del Corpus y otras “sensaciones”. Van a quedar en mi corazén y mis ojos muchas
impresiones. Una, la procesion del Corpus. El sindicato obligaba a la asistencia bajo pena de
multa. Los alumnos también iban obligados pero la devocion era manifiesta. Diez o doce altares
a lo largo del pueblo. En cada uno dije unas palabras y rezamos por una intencion.

El “Dia de la madre” hubo un festival con 38 numeros. Los profesores hicieron la comida para las
madres, bomba de patata y ensalada. Vinieron hasta las mamds de comunidades lejanas. Se
estrend la mesa de sonido que habia regalado el alcalde. El kiosco lo llevaron los de tercero, para
su viaje del aflo que viene. Por la tarde hubo feria en nuestro saldn, venta de ropa, calzado,
material diddctico que les habian regalado a las monijitas.

Los alumnos que hacen mds de dos horas para llegar al colegio y otro tanto para regresar a sus
comunidades caminando en fila india por la cresta de una montana...

Y por encima de todo, el agradecimiento a Dios, cuya presencia y ayuda palpé en mil detalles
chicos y grandes, desde que tomé la decision de ir; el cimulo de atenciones por parte de las
Madres Escolapias.

Me ha rejuvenecido y “animado” la experiencia misionera y me ha servido de revulsivo.
En la relacidon anual de 2005 leemos en relacidon con Cocapata:

El Colegio es responsabilidad de las Madres Escolapias de Argentina. En él da clase el P. Francisco
Carrion. Este padre, Francisco Carridn, es el director del internado, que en el 2005 ha funcionado
con 22 internos. El curso 2006 estard terminado, Dios mediante, el nuevo edificio, y se atenderd
también a chicas.

En el 2005 le ha ayudado al P. Carrién un antiguo alumno de Anzaldo, Sabino. El 2006 le ayudardn
dos miembros de la Fraternidad Escolapia Albisara, Eva y Benja, y solo durante unos meses, un
maestro de Vélez Mdlaga.

Las madres escolapias han sido tres en el 2005, M. Elena, M. Illda y M. Teresa.

Benja y Eva, voluntarios andaluces de larga duracién, envian el siguiente INFORME COCAPATA
de febrero-marzo 2006:

INTERNADO

En el internado hemos llegado al mdximo de capacidad en los salones parroquiales, ya son 58
entre chicos y chicas. Las chicas siguen siendo menos, pero al ser el primer afio con chicas hay
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cierta desconfianza, aunque ya estamos consiguiendo eliminar ese recelo y ahora todos los papds
quieren meter a sus hijas.

El dia 15 comenzamos las catequesis, que estardn abiertas también a los hijos del pueblo. En un
principio las llevamos P. Paco, Eva, M. Teresa y yo. También contaremos con la colaboracion de
Roberto, el junior que estd este afio en Cocapata probando su vocacion en el colegio.

Roberto, es de los juniores, quizds el mds centrado y el sequndo en tiempo de formacion.
Aprovechd para presentarlo un poco, pues aunque no esté trabajando en el internado, nuestra
relacion es muy buena y nos hace sentir muy esperanzados en el futuro de la mision. Ademds de
dar clases en el colegio, estd acabando su tesina de filosofia, “De la utopia a la concrecion en la
educacion, Campanella y Calasanz”. Manolo Espejo le ayuda corrigiendo algunas partes, ademds
del sequimiento que tiene en la facultad.

Estamos esperando como agua de mayo poder irnos al nuevo internado. Los chicos,
acostumbrados a aguantar, estdn cansados de la incomodidad de los salones parroquiales.
Apenas si tienen espacio para estudiar, pues como contamos, estamos durmiendo en el mismo
lugar de estudio. Solo hay dos bafios y dos duchas para 42 chicos. Cuando cenamos y
desayunamos, que son los momentos en que no podemos hacer turnos, algunos chicos y chicas
comen de pie.

Ademds, no solo estdn sufriendo los chicos de dentro, que en definitiva son los mds afortunados,
pues ya estdn en el internado, sino que hay también muchos chicos que estdn esperando poder
entrar en él, viviendo en cuartitos de adobe, con condiciones muy precarias, teniendo que
cocinarse ellos cuando pueden y si pueden.

La cuestion es que ya se ha entregado la obra, pero ahora falta el mobiliario, mesas de estudio y
comedor, colocar las cortinas y, sobre todo, solucionar el problema de quién paga la luz. En el
convenio que hicieron los Escolapios, la alcaldia de Morochata (de donde depende Cocapata) se
comprometia a pagar la luz, pero cierta desidia por parte de los comunitarios de Cocapata, que
no han pasado la nota correspondiente para que se haga cargo la alcaldia, ha dejado el tema un
poco en el aire. En definitiva, quienes se estdn perjudicando son los chicos.

Nosotros también estamos deseando poder irnos cuanto antes, pues como hemos dicho, ya
estamos al mdximo de capacidad y la falta de espacio propicia el desorden y el jaleo, con lo que
a veces los estudios se convierten en un continuo mandar callar.

Pese a las incomodidades, el funcionamiento del internado es como un reloj de precision, y tanto
los profesores como los chicos nos esforzamos porque todo continde asi.

Eva y yo vamos conociendo con mds profundidad a cada uno de los chicos y chicas del internado,
esto nos ayuda a poder irlos orientando lo mejor que podemos.

En el internado estdn contratadas dos personas de la Comunidad, el portero Santos y la cocinera
dofia Nazaria, que poco a poco van tomando confianza con nosotros y se van adaptando al ritmo
del internado. No es fdcil encontrar por aqui gente que se adapte a las condiciones de trabajo en
el internado. De hecho, la sefiora que nos hacia el pan ha dejado el trabajo porque ya “era muy
harto”, asi que la hacer pan se incorporado como una actividad mds. Aunque es mucho trabajo
y supone un desgaste adicional, el resultado es que el pan sale ahora mds rico, aunque tenemos
que estar los profesores muy pendientes de que no jueguen y aprendan como una
responsabilidad que luego podrdn desarrollar en sus comunidades.

En el internado, como ya sabéis, estamos Paco Carrion, Eva, yo y Miguel, un voluntario de
Madlaga que va a estar con nosotros hasta junio, aunque tiene la opcion de quedarse todo el afio.
Es un profesor de Vélez-Mdlaga que ha pedido un afio de excedencia para poder estar aqui en
Bolivia. Ya estuvo en Cuzco con SETEM y queria probar una experiencia un poco mds larga. La
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verdad es que se ha adaptado muy bien al ritmo del internado y lo echaremos de menos cuando
se marche.

El otro dia fuimos a Cotacajes por naranjas para los chicos del internado, aprovechando nuestra
mafana libre para bajar a un clima tropical. Las naranjas todavia le faltaban unas semanas, asi
que nos costo encontrar alguien que tuviese para vender. Cuando conseguimos encontrar una
sefiora que sus naranjas mds o menos se podian recoger, estuvimos recogiendo unas 100
naranjas directamente del drbol. Eva y yo nos acorddbamos de los supermercados. Nos costaron
las 100 naranjas 15 bolivianos, aproximadamente €1,40. Como no eran suficientes, sequimos
buscando. Cuando ya nos ibamos a rendir, aparecio un sefior que nos podia recoger de sus
naranjos las 400 naranjas que nos hacian falta, asi que estuvimos esperando tres horas a que el
sefior subiese a su chacrita (terrenito), cogiese las naranjas y nos las bajase en caballo, pues el
coche no podia llegar. Con esto demostramos que muchas veces cualquier pequefia cosa se
convierte en una aventura o en algo fuera de lo comun para nuestro esquema de pensamiento.
Esto hace que el estar en Bolivia sea un continuo aprender y sorprendernos.

La vida de estos chicos en las comunidades: los chicos de aqui son muy alegres, aunque algunos
llevan el peso de su destino como hombres adultos, no comen todos los dias, tienen una vieja
camisa sobre sus carnes, van sin zapatos en los pies, no mds que unas sandalias de goma de
coche. Viven sin un techo sobre su cabeza, pues aqui la casa, como el hogar que concebimos
nosotros, no existe. No tienen una hora fija para comer todos juntos. Conforme van llegando de
trabajo del campo, van comiendo de una olla que la madre ha preparado por la mafiana. Como
los pdjaros no tienen nada de esto, suelen estar en bandadas de 5 a 8 chicos y chicas. Habitan al
aire libre, llevan el pantaldn viejo de su padre, un sombrero viejo de otro padre, que a veces se
les mete hasta las orejas. Saltan, buscan, corren, trabajan como hombres, rien como nifios. Da
la sensacion de que mientras el hombre es nifio, quiere que sea inocente.

COLEGIO.

En el Colegio seguimos el ritmo normal de clases, aunque llevamos un mes dando clases, desde
que volvimos de Espafia. Aqui en Bolivia se va con calmita, y el ritmo de fiestas y los cobros no
permiten avanzar mucho en las materias. Esto debe de ser por la calma de todos los
sudamericanos, porque la Madre Hilda, directora del Colegio, también va con calmita, y todavia
no sabemos el calendario escolar de Cocapata para ponernos de acuerdo con los voluntarios de
asalto. “iCon calmita, profe!”.

El domingo 12 de marzo tuvimos la reunion con los padres en el Colegio, la primera donde se
tratan temas varios, pero creo que en esta primera tendrdn una marcada significacion el tema
de los invernaderos que estamos construyendo en la asignatura de agropecuarias, y se les pedird
a los padres que colaboren con trabajo y con abono de oveja.

En cuanto a la asignatura de agropecuaria, las madres quieren comprar dos vacas lecheras para
la leche de los hijos y que las cuiden los chicos. Esto supondrd que tendremos que sembrar algun
tipo de cereal para el alimento de los animales.

Tuvimos también las elecciones a presidente del colegio y todo el frente de alumnos del colegio
que representardn a sus compaferos en distintos aspectos. No hubo sorpresas y gandé un chico
del internado de tercero de secundaria. Celio es muy popular, tanto entre los compafneros como
entre los profesores. Es aimara, pero estd aprendiendo con rapidez el quechua. Tiene un marcado
cardcter politico, como se demuestra y comentaré también después, es nuestro presidente del
internado. Le gustaria estudiar diplomacia y ser embajador de su amado pais, Bolivia, y va por
buen camino. Cuando se le prequnta a quién ama en clase de inglés, contesta “a mi patria,
Bolivia”. En todos los aspectos es un chico modelo.

En marzo, las Madres han vuelto a cambiar el horario de clases y le han cambiado a Eva las
asignaturas. En este sentido, no se parecen mucho a la pulcra organizacion de Pablo como
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director del Colegio de Anzaldo. Ahora Eva da inglés, psicologia y ciencias naturaleza, religion y
educacion fisica.

El 19 de marzo, dia del Padre, celebramos un pequefio acto conmemorativo donde participaron
los padres y se les homenajed. Fue algo que se aleja de lo que es tristemente ya estamos
acostumbrados en Esparfia. Se prepararon con carifio tarjetas conmemorativas, otros prepararon
danzas, se bailé en general y al final se les invité a un sdndwich de tomate, cebolla, huevo y
salchicha, como agasajo final.

El 23 de marzo en Bolivia es una fecha sefialada que no puede dejar de ser tratada con el debido
respeto y su hora civica correspondiente, pues es el “Dia del Mar”. La protesta del derecho contra
el hecho persiste siempre; el robo de un pueblo no prescribe, porque estas grandes estafas no
tienen porvenir y no se borra la marca de una nacién como la de un pafiuelo. Y como otros tantos
dias se entonaron las “sagradas” notas del himno del mar: “Entonemos la cancion del mar, del
mar, del mar”.

El Martes Santo celebramos en el Colegio un viacrucis bastante simpdtico, con sus romanos y
todo.

PARROQUIA.

Los domingos seguimos compartiendo la comida con las madres y con Francisco Gutiérrez,
aparte de compartir la comida, que suele ser un poco mds especial, es el tnico momento en el
que estamos todos juntos, pues el ritmo diario del internado, clases, catequesis... no nos permite
compartir mucho a pesar de que vivamos bajo el mismo techo. La verdad es que se agradece y
seguiremos haciéndolo, aunque nos mudemos al internado nuevo.

Ahora estd aqui la provincial de las madres escolapias de visita candnica, es una mujer
encantadora y estd aprovechando estos dias para hablar con sus religiosas y visitar el Colegio de
Cocapata y algunas escuelas de nucleos asociados como Tetillas, Jatum Pampa, Cotocajes...

Francisco Gutiérrez también ha organizado el segundo curso de musica con los catequistas de la
zona, asi que los hemos tenido por aqui con sus charangos, tambores, quenas... y hemos
compartido mds de una eucaristia con ellos y con los chicos del internado. La musica tradicional
de aqui es preciosa y es un pueblo con un profundo sentimiento musical, por lo que el tocar estos
instrumentos en la eucaristia es fundamental, y es una forma de valorar su cultura y tradiciones,
bastante desvalorizadas a lo largo de la historia hasta por los propios bolivianos.

RELACION CON ANZALDO.

En el anterior cobro aprovechamos para ir a Anzaldo. Ademds, como el cobro de Anzaldo termina
el domingo y en Cocapata dura un dia mds, pudimos ver algunos de nuestros chicos del afio
pasado de Anzaldo. Estan guapisimos y el reencuentro fue entrafiable, aunque luego nos dio
mucha pena irnos. Tenemos el corazén totalmente dividido entre Anzaldo y Cocapata.

Por ahora estamos coincidiendo en los cobros con Anzaldo, asi que estamos pudiendo vernos
cada mes en el internado. Cocapata no se va a hacer Pascua Joven, todos los chicos van a ir a sus
comunidades, pero en Anzaldo se hizo el afio pasado y este afio se va a repetir. Por eso vamos a
ir a Anzaldo a compartir la Pascua con otros voluntarios y con los chicos de alli. En el préoximo
informe ya os contaré como ha ido.

Nos acordamos mucho de todos y os tenemos presentes en nuestras oraciones. Un abrazo muy
fuerte. Benja y Eva.

EC (abril de 2006) da buenas noticias de Bolivia:

El dia 11 de febrero, en Anzaldo, emitieron sus primeros votos los jovenes Constantino Condori,
Juan Carlos Gildres, Juan Ocampo y Reinaldo Arenas. Presidio la celebracion el P. Francisco
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Gutiérrez, junto con loa PP. Adelio Pagnini, Pablo Romdn y Carlos Moreno. Todos los religiosos,
juniores y padres, renovaron los votos en la celebracion.

En Bolivia hay actualmente 9 juniores, 5 novicios (en el noviciado de Santiago de Chile) y 10
prenovicios.

Pablo Arrabal informa desde Anzaldo sobre la marcha de los proyectos, en mayo de 2006.
Copiamos su informe:

Queridos todos y todas.

Ante todo, un saludo afectuoso para todos y nuestros deseos
de que os encontréis todos bien, con mucho dnimo en este
final vuestro de curso, en la alegria de Pascua y en la
esperanzada espera del Espiritu de Dios que llega para avivar
los corazones y afianzar nuestro sequimiento de Jesucristo.

De nuevo un afio mds, con prisas y a ultima hora con este
proyecto que estdis sintiendo tan vuestro y tan dentro al
apoyarlo, y nosotros al ser los afortunados que nos
encontramos metidos en el barro dia a dia. Pues de nuevo aqufi
para informaros de lo mucho que se ha podido hacer con
vuestro apoyo y de lo mucho que todavia queda pendiente y
esperamos seguir adelante.

En primer lugar, quisiera sefialar en qué se invirtieron las ayudas o extras del afio pasado y como
se ha podido mejorar y continuar el proyecto que llevamos entre manos.

El proyecto de “mejoramiento de la alimentacion del comedor escolar” estd dando buenos
resultados, si es que este proyecto de alguna forma puede ser verificable. Vuestro apoyo
econdémico ha servido para mejorar la calidad y cantidad de alimentos que hemos podido ofrecer
a los 800 nifios, nifias y jovenes diariamente durante todo el afio.

Dos dias a la semana hemos podido mantener la fruta en el almuerzo escolar durante todo el
afio, pldtano principalmente y naranja en tiempo invernal. También se ha dado un huevo
semanal por alumno y se ha aumentado la cantidad de carne que suele echarse en la sopa. La
pasta, papa, arroz... han seguido siendo la base de su alimentacion diaria, pero enriquecida
gracias a estos aumentos de proteinas y vitaminas que hemos consegquido darles durante todo
el afio. En el internado, ademds, se ha podido mejorar mds la alimentacion, ya que en él reciben
todas las comidas del dia y se ha podido dar dos huevos por semana, fruta todos los dias...

También el desayuno escolar durante el periodo del recreo que se ofrece a todo el alumnado se
ha visto mejorado, pues se han aumentado los dias en que se ha podido ofrecer leche juntamente
con el pan que se les suele dar. El resto de los dias se les ha dado té, api o agua hervida con
canela. Sin embargo, respecto a afios anteriores, los dias en que se pudo dar leche ha
aumentado, llegando incluso a ser en algunos meses de tres dias leche y el resto de la semana
otro tipo de desayuno.

Esta ayuda en la alimentacion es muy necesaria, como en otras ocasiones hemos sefialado, por
la falta de estos alimentos en sus dietas normales: sin fruta, sin leche, con carne y huevo solo en
dias sefalados. Y muy necesaria ademds por los estudios que estdn realizando, el caminar diario
a la escuela, el crecimiento normal a estas edades... De hecho, podemos afirmar que gracias a
todos estos afios en que el colegio estd ofreciendo el desayuno escolar y el almuerzo escolar, los
estudiantes de Secundaria que llevan ya varios afios aprovechdndose de ese proyecto, estdn
pudiéndose desarrollar mejor y alcanzan estaturas y pesos que afios anteriores los docentes que
todavia quedan de antes que los escolapios llegdramos afirman que nunca alcanzaban. Creemos
que este proyecto de mejorar su alimentacion les estd dotando de nuevas oportunidades que
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antes no conseguian tener por las enfermedades que solian coger, las pocas defensas que tenian
frente a las mismas, las escasas fuerzas con que se encontraban para sus estudios.

Unido a este proyecto se encuentra el proyecto “granja de conejos”. En principio, con el mismo
fin de poder aumentar la carne en la dieta diaria y poder ofrecer asi una alimentacion mejor.
Todavia no podemos afirmar que ese objetivo se haya cumplido, pues no ha habido oportunidad
de tener carne de conejo en la alimentacion diaria. Sin embargo, si que esperamos poder ver
cumplido este objetivo a lo largo de este afo.

Con el aporte que recibimos de vosotros se pudo construir un cuarto grande elevado, casi un
metro del suelo para evitar humedad, enfermedades, facilitar la limpieza... También se han
construido cuatro grandes jaulas dobles, dos para crias y otras dos para crecimiento y engorde
de los conejos. Ademds, estd en proceso la construccion de otras cuatro jaulas mds. La habitacion
podria llegar a tener hasta 16 jaulas con este tipo a dos alturas.

Por motivos ajenos a nuestros deseos, la habitacion tardo en construirse, al igual que las aulas.
Para octubre ya teniamos cuatro conejos comprados, aunque todavia no eran tan grandes. Por
el mes de marzo nacieron los primeros conejos y desde entonces ha habido varias crias.
Actualmente hay cinco conejos grandes y catorce crias. Esperamos que para finales de este afio
escolar el numero de conejos supere el centenar.

Del cuidado, alimentacion y limpieza de los conejos y de la granja se encargan los alumnos del
internado de 52y 62 de Primaria, juntamente y bajo la supervision, supervision de la persona que
se encuentra al cuidado de los invernaderos. Ya que este proyecto quiere que sea también
asumible por los chicos y puedan ser difusores en sus comunidades respectivas de la cria de
conejos y asi dispongan también en sus casas de carne de una forma mds continua. Ademds, se
pretende que los chicos sientan suyo el internado, lo cuiden, se responsabilicen de distintas
ocupaciones y vean que son ellos también actores en la marcha ordinaria del mismo.

El tercer proyecto que el curso pasado presentdbamos se referia a la salud, un “seguro escolar”
que pudiera cubrir las pequeiias o grandes atenciones médicas que los nifios, nifias y jovenes del
colegio pudieran requerir a lo largo del afio. Para este fin, a todos los alumnos del Colegio se les
habia pedido a comienzo del curso un aporte de 10 bolivianos, un poco mds de un ddlar. Esta
aportacion por parte de las familias se hace mds que insuficiente para poder afrontar las
curaciones necesarias y las intervenciones quirurgicas que en algunos determinados casos se han
tenido que realizar. De aqui que la ayuda que de Al-Bisara se obtuvo, juntamente con la obtenida
de la alcaldia de Anzaldo y la de los padres de familia, ha sido imprescindible para todos los casos
que se han tenido que afrontar durante toda la gestion pasada.

Una vez mds, la salud no es uno de los objetivos primordiales en la mayoria de las familias de
Anzaldo y de sus comunidades, aunque cada dia se va valorizando mds. Los pocos recursos
economicos con los que disponen las familias, la falta de prevision y ahorro que tienen para
afrontar los imprevistos, la poca importancia que en algunos casos dan a la vida humana, y la
confianza que tienen en la medicina tradicional y curanderos hacen que las familias no valoren
tanto las curaciones e intervenciones en sus hijos. De aqui que la escuela una vez mds se convierte
en subsidiaria y educadora respecto a la salud, prevision y curacion.

Durante la gestion anterior, se tuvieron que llevar al hospital doce casos de fracturas de hueso
del brazo, pierna y clavicula, cada una de las cuales ascendieron a 200 bolivianos. En dos casos
especiales se tuvo que llevar a los nifios hasta un hospital situado en la ciudad, ya que requerian
de atenciones especificas, golpe fuerte en la cabeza, lo que suponia un gasto mayor por el
transporte de ambulancia y facturas elevadas de los hospitales por internacion, radiografias...
En el hospital de Anzaldo se llevaron a cabo mds de 300 atenciones entre suturas de heridas,
odontologia, heridas en la piel provocadas por picaduras de insectos y otros, pardsitos
intestinales, heridas infectadas, etc.
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Ademds de las curaciones e intervenciones quirurgicas, también se llevaron a cabo otras acciones
preventivas como fue dar vitamina C durante las semanas mds frias del afio a todo el alumnado
del colegio, consiguiendo una disminucion considerable de resfrios respecto a otros afios;
aplicacion de productos contra los piojos en los meses en que mds abundan; compra de cepillos
de dientes para ensefiar a los cursos de 5° y 62 la utilizacion adecuada de los mismos y la
conveniencia del cepillado diario para prevenir las caries. El mantenimiento de los botiquines del
colegio en primeros auxilios, paracetamol, agua oxigenada, algododn...

El cuarto y quinto proyecto que se presentaban en el curso pasado estaban mds relacionados
con el tema educativo que los anteriores: “sueldo para una bibliotecaria” y “lectoescritura”.

Respecto al proyecto de “sueldo para una bibliotecaria”, ha sido bastante positivo para el colegio
y creemos que ha dado muy buenos resultados.

Por un lado, hemos podido completar el sueldo de una de las profesoras del colegio, la profesora
de religion de Primaria, que tan solo estd contratada en la unidad educativa por 10 horas
semanales, ya que son tres los docentes de religion en el colegio y no permiten que puedan tomar
otras materias. Daria Lidia Camacho es ademds exalumna del colegio. Nacida en Anzaldo, donde
actualmente reside, pertenece a la fraternidad de laicos boliviana Tiawanaku. Tiene actualmente
23 afios, madre de un nifio de 4 afos, responsable de la oracion continua en el Colegio y muy
buena colaboradora en todo el proyecto educativo que llevamos los escolapios en Anzaldo.
Desde la biblioteca estd emprendiendo varias acciones de animacion a la lectura en los cursos de
Primaria, ademds de mantener un horario de atencion de la biblioteca a los estudiantes,
préstamo de libros y posibilidad para que estudien en la sala.

El poder mantener abierta la biblioteca durante toda la semana en un horario de tarde ha
posibilitado también que un buen numero de alumnos del colegio que no estdn en el internado
puedan disponer de la sala para realizar sus tareas, estudios y consultas de libros. De hecho,
bastantes estudiantes, sobre todo de los cursos superiores, se han acostumbrado a utilizar la sala
de estudio casi diariamente para realizar en ella sus estudios al no disponer en sus casas ni en
otro lugar del pueblo de un sitio con los medios necesarios.

El buen desempefio de la biblioteca y su utilizacion nos ha llevado a mejorarla en la dotacion de
libros y en la construccion de un nuevo depdsito de libros aprovechando un servicio de los
profesores. Ademds, estd prevista la compra de estanterias-armarios para la sala de estudio, de
manera que facilite el trabajo de préstamo de libros, el servicio de consulta y la atencion y
vigilancia de la bibliotecaria a los estudiantes que de la sala estdn haciendo uso.

El ultimo de los proyectos presentados, “lecto-escritura”, ha conseguido financiar a casi todos
los estudiantes de primaria, desde los de 42 hasta los de 89, unas fichas de lectura y escritura
publicadas por la Fundacion Simon |. Patifio dentro del proyecto que dicha fundacion tiene de
“Estrategias para la animacion de la lectura y de la escritura en los estudiantes de Primaria”.
Aunque sea pronto para poder evaluar el logro que dichas fichas hayan podido conseguir en la
mejora de la lectura y escritura de los estudiantes, si han valorado los docentes en la Unidad
Educativa como muy positivos estos recursos diddcticos, ya que ha posibilitado que los
estudiantes dispongan de lecturas de textos adaptadas a sus edades que les gusten por sus
contenidos y la materialidad de las mismas. Las actividades que presentan y los recursos que
ofrecen a los docentes dentro del aula, de hecho, son prdcticamente el unico material
bibliogrdfico con el que se cuenta en las aulas para la lectura de los estudiantes, pues ellos no
disponen de casi ningtn libro en sus casas de lectura, a lo mds de algun diccionario de sus
hermanos mayores o de algun libro de texto que algunos de sus familiares adquirieran en alguna
ocasion. Tampoco en el aula se dispone de libros con los que todos puedan sequir la misma
lectura y realizar sobre la misma actividades de comprension... Mds bien, los libros que existen
en el aula dentro del rincon de biblioteca de aula que en afios anteriores se han ido pudiendo
conseguir, han sido adquiridos con la intencidn de dotar al aula de algunos ejemplares variados
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de lectura que pudieran servir de consulta, lectura individual... de aqui que disponer de un texto
comun para todos desde donde se puedan trabajar otros aspectos, ha sido bien valorado por
alumnos y profesores.

El proyecto persigue ademds que dichas fichas, finalizado el curso, se puedan encuadernar y
formar un librito-cuaderno personal del alumno que lleve a sus respectivas casas y sirva de
lectura también para sus otros hermanos y familiares. Dichas fichas, elaboradas de forma
diddctica con dibujos, colores y actividades entretenidas que el alumno va realizando y sugieren
otras nuevas, sirve también de atractivo para otras personas o para el mismo alumno que vuelve
a ellas para reencontrar juegos, actividades, lecturas que le gustaron y siguen llamando su
atencion

Pues hasta aqui he querido hacer un breve recorrido por los distintos proyectos presentados el
curso anterior y apoyados por la Fraternidad Escolapia Al-Bisara, para que poddis también sentir
sus frutos y el aporte pequefio del granito a granito que dia a dia se va arrimando a este gran
Proyecto Educativo de Anzaldo, que va transformando esta realidad, a veces sin darnos cuenta,
pero que llega a ver a los que un dia fueron los nifios y nifias del colegio convertidos hoy en
profesores y o en colaboradores cercanos del mismo. Pues los que hace unos afios fueron los
beneficiados de la presencia escolapia en Anzaldo son hoy Lidia Camacho, Hilarion Arias, Grover
Vallejos y Nelson Virreira, docentes del colegio, entusiastas del carisma de Calasanz, enamorados
de su pueblo y de sus comunidades, apostando por la educacion de las siguientes generaciones
de nifios y jovenes, con vocacion de escolapios laicos y con ganas de dedicar su tiempo, sus
esfuerzos y sus vidas por la educacion de otros, al igual que los escolapios que han ido pasando
por estas tierras. religiosos y laicos, han hecho por ellos. No es vano el esfuerzo del apoyo
econdmico, el aliento y empuje que se estd dando desde tantos sitios y por tantas personas a
Anzaldo. El colegio ha crecido el numero de alumnos. También en la calidad de los mismos que
salen de esta Unidad Educativa. Sin saber como, se estd influyendo en el reconocimiento de la
dignidad de cada persona, por pobre y humilde que sea. En el convencimiento que todos son hijos
de Dios, y como tales deben ser tratados, respetados, queridos y ayudados. Y a este empefio se
estdn sumando cada dia mds de los que han salido de estas aulas y de los que, estando todavia
en ellas, dicen ya que sienten la vocacion de servir a su pueblo y a la gente mds necesitada desde
la educacion o desde otras profesiones, pero convencidos que este camino merece la pena.

Y por todo esto, pensamos que sigue siendo necesario todo tipo de apoyo y ayuda a este
Proyecto. Que este afio son mds de 830 los estudiantes del colegio y 184 los internos. Que todavia
queda mucho por hacer hasta que los que estdn en primero de Primaria salgan cogidos del brazo
de sus padres como bachilleres del colegio. Que es mucho lo conseguido hasta hoy, pero no mds
que lo que aun queda por hacer. Por eso, sabiendo que ese proyecto es fruto del esfuerzo de
muchos, de la constancia y empeiio de tantos, de la entrega desinteresada de tantas personas,
queremos elevar a vuestra consideracion los siguientes proyectos para este afo, de forma que
los poddis estudiar detenidamente y comprometeros a sostener a aquellos que credis
sinceramente que podéis ayudar. Sin duda que esos nifios, nifias y jovenes, os estardn mds que
agradecidos, sin conoceros os sienten amigos y parte de ellos.

Tan solo por enunciarlos ahora, presentamos los siguientes: (los cuatro primeros que vuelven a
ser presentados un afio mds, y los dos ultimos que se incorporan nuevos este afio):

- Sueldo de la bibliotecaria, pues creemos muy positiva su labor en el aflo anterior, su
dedicacion a esta labor y el aprovechamiento de los estudiantes.

- Mejoramiento de la alimentacion del comedor y desayuno escolar pues sequimos pensando
que no van a poder rendir lo suficiente sin una alimentacion suficiente y equilibrada.

- Seqguro médico, tan necesaria la salud en todo momento y precaria en sus hogares y
costumbres, por la falta de higiene general y la poca importancia que se da a la vida.
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- Lecto-escritura, debido a la falta de bibliografia en sus casas, el alfabetismo que le rodea, el
origen quechua del que proceden.

- Sueldo de un hortelano para los invernaderos y cuidado de la granja de conejos, como
mantenimiento de las inversiones de afios anteriores y generador de recursos para el
comedor escolar y la formacidn de los estudiantes.

- Compra, mantenimiento y reparacion, pues son ya 14 afios los que tienen algunas mesas,
pupitres, sillas, estantes... del colegio, y hay que ir pensando en una reposicion o reparacion
de algunos de ellos para una adecuada utilizacion.

Un fuerte abrazo. Pablo.

Los dias 20 y 21 de octubre de 2006 tiene lugar el Capitulo Local de Bolivia, el mas numeroso de
la Viceprovincia, bajo la presidencia del P. Francisco Gutiérrez. Son capitulares con él los PP.
Adelio Pagnini, Fernando Gallo, Carlos Moreno, Francisco Carrion y Pablo Arrabal, y los juniores
(con voz, sin voto), Justino Soria, Roberto Muriel, Gregorio Condori, Jorge Arispe, Juan Carlos
Gildres, Juan Ocampo, Reynaldo Arenas y Constantino Condori.

El P. Rector presenta su Relacion al Capitulo:
CASA DE COCAPATA.

Actualmente la forman los PP. Francisco Gutiérrez y Francisco Carrion, junto con los juniores
Roberto Muriel y Eloi Chdvez, desde agosto de 2006, de la provincia de México. En el 2003 y hasta
agosto del 2004 estuvo el P. Aaron Cahuantzi.

CASA DE ANZALDO.
P. Pablo Arrabal.
CASA DE FORMACION.

PP. Carlos Moreno, Maestro, Adelio Pagnini y Fernando Gallo, desde agosto del presente, y los
juniores Justino Soria, Gregorio Condori, Jorge Arispe, Juan Carlos Gildres, Juan Ocampo,
Reynaldo Arenas y Constantino Condori. Siendo ademds otros 7 entre prenovicios y postulantes.

Vida de oracion.

Se han mantenido en las tres casas el mismo nivel de oracion diaria, con los fallos inevitables,
inherentes a la debilidad humana o a la penuria de los miembros de comunidad.

En ANZALDO se mantuvo muy bien la oracion. Formaron la comunidad el P. Juan Santillgn
(g.e.p.d.) con el P. Pablo, encargado del internado y del Colegio, y el P. Francisco Gutiérrez,
pdrroco. Los laicos han participado siempre, aunque con algunos altibajos segtin la condicion de
cada grupo. Con la llegada de Dadmaso se reforzo la casa parroquial y también la motivacion para
formar grupos de oracion. Actualmente se celebra una eucaristia conjunta entre laicos y
religiosos todos los lunes.

En Cocapata la eucaristia se celebra todos los dias, tres en la capilla de las religiosas y los demds
dias en la iglesia abierta al pueblo. En 2005 me trasladé para formar comunidad con el P.
Francisco Carrion por salida del P. Aarén Cahuantzi a México. La oracion siguio siendo en comun
con las religiosas, con las limitaciones de horario que impuso el internado, sobre todo a partir
del 2005. A partir de mayo del 2006 se tiene la oracion tres dias con las religiosas y otros dos
conjuntamente escolapios y laicos. En esta dindmica de oracidn entra también el nuevo miembro
de la Comunidad, el junior Roberto Muriel.

En la casa de formacidn se ha mantenido diariamente tanto la oracion como la Eucaristia.

Hemos tenido dos convivencias por afio, mds los Ejercicios Espirituales, dados por los PP. Unanua
(2003), Trilla (2004) y Espejo (2005). Siempre han participado en estos tiempos de convivencia y
oracion, las religiosas y los laicos.
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Vida de comunidad.

En Anzaldo, desde fines del 2004, hay solo un religioso, el P. Pablo Arrabal, aunque de alguna
manera forma comunidad con Ddmaso Arias, exreligioso escolapio, que lleva el peso pastoral de
las comunidades del campo y los laicos que ayudan en el colegio e internado.

En Cocapata hay dos sacerdotes, P. Francisco Carrion, encargado del internado y con abundantes
clases en el colegio, y P. Francisco Gutiérrez, pdrroco. Este afio forman comunidad con dos
religiosos devotos simples: Roberto Muriel, boliviano, y Eloi Chaves de la Provincia de México.

En la Casa de Formacion estdn los PP. Adelio Pagnini y Carlos Moreno, y desde agosto del
presente afio, el P. Fernando Gallo. Acompafian en su formacion a siete juniores, cuatro
prenovicios y tres postulantes, bajo la responsabilidad del Padre Maestro, Carlos Moreno.

Se ha mantenido siempre una buena y fraternal comunicacion entre todos los miembros de las
casas, sin estar exenta de los comentarios o criticas a las actuaciones de unos y otros.

En ocasiones ha habido divergencias profundas de criterio respecto a modos de proceder en la
Misidn. Por esta razon, como Rector, en problemas discutidos he renunciado a todo criterio
directivo durante los ultimos afios del cuatrienio. Quizds también ha faltado definicion de los
Superiores Mayores.

En cuanto a la Mision, temas con la propiedad de terreno, obras y casas, inversiones de dinero
para su rentabilidad, procesos judiciales contra terceros... Y en cuanto a la vida religiosa, la
intromision de personas ajenas en temas exclusivamente particulares de religiosos escolapios,
decisiones totalmente personales a terceros sin consultar a la comunidad... Todos estos son
temas pendientes que deben clarificarse para el buen funcionamiento de la comunidad religiosa
y de la Mision de Bolivia.

No obstante, las obras en bien de los mds humildes han salido adelante, al igual que el respeto
y la caridad, no sin deficiencias que suele haber en todo lo que es humano.

Desde hace afio y medio las reuniones comunitarias han languidecido y disminuido, tratando lo
imprescindible y a veces costosamente ni eso, debido a las distancias y al cansancio.

Dolorosos han sido los problemas de la construccion del internado de Cocapata. Con la siguiente
pérdida de tanta plata de donantes de Italia, Bolivia y Espafia y el desgaste de la Comunidad
ante tan gran revés.

En este cuatrienio hemos tenido la aportacion de varios religiosos: el P. Aaron Cahuantzi de
Meéxico en Cocapata y el P. Fernando Gallo de Aragon, que se ha incorporado recientemente.
Ademds, se incorporo el ex escolapio, licenciado y profesor en un Instituto de Granada, Ddmaso
Arias, ya jubilado, que realiza actualmente una eficaz labor pastoral en Anzaldo.

Casa de Formacion.

Hay muy bien ambiente entre los catorce jovenes que integran actualmente la casa, 3
postulantes, 4 prenovicios y 7 juniores. Dada la diferencia de niveles, se han producido algunas
dificultades en la convivencia entre los juniores y los que se incorporan nuevos.

Cuatro jévenes han hecho el noviciado en Argentina, dos cada afio, 2003 y 2004, con el P.
Mendito. En el 2005 no hubo novicios argentinos, razén por la cual los bolivianos fueron enviados
desde entonces a Chile con el P. Juan Antonio Frias.

Durante todo el cuatrienio ha sido una preocupacion constante para todos, especialmente para
el P. Carlos, el hecho de que él tuviera que hacerse cargo de todas las etapas formativas. De ahi
que hayamos pedido constantemente ayuda a la Orden para separar el juniorato de las otras
etapas. Ademds, a pesar de las multiples actividades que ha llevado a cabo puedo decir que el P.
Carlos no ha perdido la cara en ningun momento, asumiendo la tarea encomendada por la
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Orden. Durante el cuatrienio el P. Adelio le ha acompafiado en la tarea formativa. Considero
imprescindible que se desdoble la Casa de Formacion creando otra casa para solo los juniores.

El P. Carlos ha sido presidente de la CBR de Cochabamba durante un periodo completo.
Colaborador con la pastoral penitenciaria, intimo colaborador de Monsefior Tito Solari en los
conflictos politicos y sociales. Esto ha permitido acercar la realidad politica, social y eclesial a las
casas de formacion.

Economia.

En una comunidad cldsica, en la que los oficios los desemperian distintos religiosos, todo va mds
0 menos bien. Sin embargo, en una comunidad de mision en la que el que trabaja es director del
colegio, del internado y profesor, secretario, etc., no se pueden tener los mismos criterios.

Durante el cuatrienio se contratd a una contable que ayudara a llevar las cuentas de las distintas
casas y obras. Hasta fines de 2004 se le pudieron entregar las cuentas con mds o menos
puntualidad. Desde 2005 solo la Casa de Formacion ha continuado presentando sus cuentas de
forma constante.

En general, la contabilidad no se lleva bien, lo cual no quiere decir que en mi opinion haya
manejos arbitrarios por parte de ningun religioso, todos austeros y sin tacha en el uso de la plata.
El escaso numero que somos y las multiples obligaciones, mientras no estemos algo mds
liberados, nos obligan a llevar con sufrimiento esta limitacion.

En Anzaldo la situacion es la siguiente: las cuentas del internado se les encomienda a los
voluntarios, los cuales las llevan segtn su habilidad. No entran en nuestras cuentas los envios a
titulo personal que reciben de las fraternidades. El P. Pablo lleva las cuentas del colegio: material
escolar, sueldos de empleados, bono a los profesores de las clases de reforzamiento, etc. El P.
Carlos, como ecénomo, es el que libera la plata para las compras de alimentos, tanto para el
internado como para el colegio.

Las de la comunidad, hasta fines del 04 las llevaba personalmente el que escribe, y
posteriormente, por diversas dificultades, no se han llevado.

En Cocapata hay cuatro cuentas distintas:

- Ladela Comunidad de trabajo, oracion y mesa conjunta, por un acuerdo tras varios titubeos,
se decidio aportar 100 ddlares por cada miembro: 300 ddlares por los tres religiosos. Y 500
por las cinco religiosas. De esta cuenta no tenemos informacion. Con estos aportes se han
venido pagando dos conceptos fijos: dos empleados (dados actualmente de baja) y la luz
eléctrica. Aun no se ha perfilado claramente lo que es comun en la economia entre religiosos
y religiosas, y tras un acuerdo transitorio, los gastos de vehiculo, gasolina, médicos y
medicinas se consideran independientes desde julio. La otra alternativa hubiera sido
incrementar el presupuesto conjunto ambas partes.

- La del internado. Carlos hasta ahora va consiguiendo las ayudas necesarias para seguir
adelante. Dios quiera que no se acaben, pues ya son 86 internos y el afio proximo se
incrementardn mds. Esa cuenta funciona desde el 2005, primero la llevé yo y actualmente el
P. Francisco Carridn. Con ayudas traidas por el P. Adelio del SETEM de Italia se ha comprado
un camioncito que parece estar ya en la aduana de La Paz.

- Lade la parroquia. Si se atiende bien, la parroquia es totalmente insolvente para sostenerse
econdmicamente. No da para el sueldo del pdrroco y menos aun para los demds gastos,
pastorales, visitas, encuentros, cursillos, etcétera. No ha presentado cuentas desde el 2005
y se atiende con ayudas del exterior. Esta cuenta se encuentra en el Banco Mercantil a
nombre del P. Francisco y del P. Pablo. Con ella se pagan todos sus gastos, actividades de
encuentros, cursillos de formacion, cursillos de musica, reuniones de responsables, visitas a
las comunidades, sueldos del chdfer y oficinista... mientras haya ayudas de Dios.

- Ladel colegio la llevan las Madres Escolapias como responsables del mismo.
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Durante el cuatrienio se han incluido en la Caja Nacional algunos de nuestros trabajadores. Sin
embargo, es necesario incluirlos a todos, cosa que deberd realizarse lo antes posible. Y siempre
que se contrate a alguien en adelante.

Han tenido sueldos del Estado (items) los PP. Adelio, Gutiérrez, Carrion y Pablo, que han ido
revirtiendo a cada una de las casas. Se nos da el problema que actualmente para cobrar a través
del Banco, cada cual tiene una cuenta. Es necesario que el dinero de estas cuentas vaya a parar
lo antes posible a la caja comun.

Gracias a Dios, hasta ahora ha habido dinero para mantener las dos obras, la de Anzaldo y la de
Cocapata. Esperamos que asi siga siendo.

Laicos.

En Anzaldo, durante los seis ultimos afios, desde enero del 2001, la Provincia de Vasconia ha
ofrecido la valiosa ayuda de cuatro voluntarios por afo. Durante el cuatrienio vinieron a Anzaldo
Daniel Elizari, Montserrat Sanz, Pedro Marafion, Maria Ferndndez, Ignacio Benito, Begofia
Redondo, Elena Ferndndez e ffiigo Salvoch.

Otros dos laicos, Benjamin Ruiz y Eva Martos, granadinos, estuvieron durante el afio 2005 en
Anzaldo, trasladdndose en el 2006 al internado de Cocapata, que, junto a otro voluntario, Miguel
Ariza, malaguefo, han trabajado durante este curso en el internado y en el colegio con clases de
matemdticas, quimica, ciencias naturales y agricultura.

Siempre ha habido una total apertura de las tres casas a la colaboracion de los laicos. Esto, en
términos generales, ha creado entre todos un clima de entendimiento fraternal, de tolerancia y
respeto mutuo, no sin algunas tensiones, sobre todo en los comienzos de algun grupo y segun el
cardcter de cada uno. Es importante recordar que los responsables de la Mision en Bolivia son
los religiosos que se encuentran en Bolivia, y por tanto son los criterios de estos los que deben
dirigir la Mision. Los voluntarios que vengan deberdn adaptarse a estos criterios pastorales,
educativos, econdmicos. Estos criterios deberdn consensuarse con aquellas instituciones que
envien voluntarios.

Todos han participado en la oracion comunitaria, asi como en los retiros y ejercicios espirituales
tenidos conjuntamente.

Hemos procurado que todos tuvieran item, lo que solo en algunos casos se ha conseguido. No
obstante, bien con ayuda de su lugar de origen o con alguna ayuda econdmica de la mision, se
ha procurado que los laicos contaran con una cierta cantidad de dinero para sus gastos.

Creo conveniente que se mantengan y se trate por todos los medios de seguir teniendo reuniones
de familia en las que intervengan todos, religiosos y laicos, a pesar de que ultimamente estas
reuniones se han descuidado, principalmente debido al mucho trabajo y las distancias entre las
comunidades.

Todo no obsta para que alguna vez se tengan reuniones exclusivamente entre los religiosos
cuando se hayan de tratar de mds particulares. Fuera de esto, insisto, las reuniones de familia
deben mantenerse e incrementarse porque contribuyen a enriquecer a todos y favorecen el
trabajo eficaz en todos los aspectos de la mision.

Dado que hay una fraternidad local en Bolivia, deberdn ser estos laicos los que se integren
preferentemente en nuestras obras, vida y mision. Los voluntarios no bolivianos podrdn apoyar
y ayudar a los laicos de aqui. En contrapartida, se podria intentar este proximo afo 2007 la
incorporacion de laicos boliviano, si hubiera ya alguno disponible. Los inconvenientes con los que
se cuenta son el costo, resistencia a venir a lugares tan alejados, acertada en la eleccion, tiempo
de adaptacion, etc.

Parroquias.
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El proyecto pastoral de las parroquias tiene cuatro pilares bdsicos.

- La planificacion anual que se hace con representacion de todos los catequistas la ultima
semana de noviembre de cada afio.

- El proyecto pastoral diocesano, que gira este afio sobre “La Eucaristia, fuente de
solidaridad”.

- La colaboracion con el Colegio y el internado, ocasion para reforzar e incrementar la
espiritualidad y santidad de los nifios y jovenes, asi como para ser un medio valioso de
influencia en las familias.

- Hoy el trabajo de CADECA en la formacion de catequistas.

De sus economias ya he hablado antes.

La buena relacion y presencia del pdrroco con los sindicatos campesinos es algo que repercute
muy positivamente en la pastoral. En esto estoy dando los primeros pasos en Cocapata.

Hay que restaurar capillas en mal estado con la colaboracion de los comunitarios, sobre todo en
aquellas comunidades como Totorani, y otras que celebran la Palabra muchos domingos del aio.

Este ano, el equipo de Pastoral Social de Cochabamba se ha hecho presente en distintos
momentos para dar conferencias puntuales sobre las elecciones, la Asamblea Constituyente...
Considero muy util la aportacion y orientacion del P. Carlos con sus muchas relaciones.

La parroquia de Cocapata en el primer semestre del 2005 fue escasamente atendida, porque el
P. Francisco Gutiérrez estaba a cargo del pequefio internado, que comenzo en los ambientes de
catequistas de la casa parroquial. Ademds, daba clases en el colegio.

La Casa de Formacidon de Cochabamba también realiza actividades pastorales en las parroquias
de San Rafael y de Santa Vera Cruz (Capilla San Miguel de Rumicerco). Se trata de actividades
tales como Eucaristia dominical, catequesis, grupos misioneros y de monaguillos... Ademds, se
hace Pastoral de Comunicacion.

Relaciones con las religiosas Escolapias en Cocapata.

Su Comunidad la forman cuatro religiosas y dos aspirantes. Ellas son responsables del Colegio y
su administracion corre a cuenta de ellas.

Comparten con nosotros oracion, trabajo y mesa. En la economia conjunta entran los siguientes
gastos: alimentos y electricidad.

La relacion con las Madres ha tenido sus altos y bajos también, en cuanto a los criterios no
totalmente consensuados de la mision compartida. Debemos tener en cuenta que existe un
acuerdo institucional que debemos respetar y sequir desarrollando.

La vida de comunidad con ellas exige un exquisito autocontrol por nuestra parte. Tenemos
diferentes estilos que generan dificultades a superar.

Debemos hacer un esfuerzo conjunto para elevar la calidad de nuestra oferta educativa, ya que
los niveles son en general muy bajos.

Después de la experiencia durante este cuatrienio de la mision compartida, mientras religiosos y
religiosas se enfoca en Cocapata, merece una revision y replanteamiento por parte de Escolapios
y Escolapias para llevar una mejor mision y ser signos del Reino entre la gente.

Se revisan los libros oficiales, no se hace ninguna proposicion.

De la comunidad de Bolivia (Anzaldo-Cochabamba-Cocapata) envia este informe para la Relacion
Anual el P. Miguel Giraldez:

El 31 de diciembre del 2006 formaban la comunidad escolapia de Bolivia 6 sacerdotes y 8
juniores, mds un junior mexicano que estd con nosotros para un afio de experiencia. Su
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distribucion era asi: en Anzaldo, Pablo Arrabal; en Cochabamba: Adelio Pagnini, Carlos Moreno
y Fernando Gallo, con los juniores Justino Soria, Gregorio Condori, Jorge Arispe, Juan Carlos
Gildres, Juan Ocampo, Reynaldo Arenas y Constantino Conddn; en Cocapata los PP. Francisco
Gutiérrez y Francisco Carrion, y los Juniores Roberto Muriel y Eloi Chdvez, este de México.

No copiamos sus referencias al Acta del Capitulo Local, que transmitimos integra mas arriba.
De la misma Relacidon Anual de 2006, copiamos el Plan de Formacién de la casa de Cochabamba:

En la Casa de Formacidon de Cochabamba tenemos actualmente el postulantado, el prenoviciado
y el juniorato - filosofia y teologia -. Los novicios hacen su noviciado en Santiago de Chile.

El plan de formacion trata de ajustarse a las FES, adaptado a las caracteristicas y posibilidades
nuestras.

El postulantado suele durar un afo. Los postulantes acuden al INTER, centro
Intercongregacional, dependiente de la CBR, para hacer el afio propedéutico que les da acceso a
los estudios de filosofia de la Universidad Catdlica. En ese curso pasan las siguientes materias:
Lengua y Literatura, Historia de las Culturas, Iniciacion Cristiana, Introduccion a la Psicologia,
Técnicas de Estudio, Introduccion a la Biblia, Iniciacion a la Vida Religiosa, Dindmicas,
Inculturacion, Taller de Medios de Comunicacion Social, Taller de Moral, de Sexualidad y
Afectividad, Talleres de Oracion... En la casa de formacion pasan: Formacion Calasancia,
Formacion Humana, Formacion Religiosa, reforzamiento del lenguaje, matemdticas, musica y
psicologia.

Terminado el tiempo de postulado, entran al prenoviciado. Contintan su formacion en el
Instituto de Filosofia y Humanidades, dirigido por los PP. Jesuitas y dependiente de la Universidad
Catdlica. Las materias que alli se imparten son: Introduccion al Pensamiento Filosdfico, Historia
General, Introduccion a la Literatura Espafiola, Expresion y Lenguaje, Realidad Nacional,
Comunicacion, Expresion Artistica, Quechua. Y talleres: Taller de Apreciacion Artistica, T. de
Apreciacion Musical, T. sobre Historia de las Reducciones Chiquitanas (viaje), T. de Métodos y
Técnicas de Estudio Biblico, T. de Espiritualidad, T. de Cristologia, T de Filosofia y Vivencia
Religiosa, T de Métodos de Estudio e Investigacion. En la casa de formacion tienen formacion
calasancia: Historia de la Orden, de San José de Calasanz y Constituciones.

El tercer afio, el Noviciado en Santiago de Chile.

Terminado el noviciado, los juniores continda sus estudios en el Instituto de Filosofia y
Humanidades o en la Universidad Catdlica. Actualmente son cinco juniores los que asisten a la
Universidad: Justino en 22 de Teologia, Roberto en 42 de Filosofia, mencion en pedagogia,
Gregorio, Jorge y Edgar en Filosofia y Humanidades.

Los jovenes suelen llegar con un nivel académico muy bajo, con muchas dificultades en el
lenguaje. También con una deficiente formacion cristiana. En el Intercongregacional adquieren
cierto nivel académico y cristiano. El ambiente de ese centro de estudios les ayuda a identificarse
como escolapios y a vivir y a comportarse como jovenes que aspiran a la vida religiosa. Sin
embargo, el nivel de exigencia es muy bajo. Por esto, las clases de reforzamiento que reciben en
la casa de formacion.

El P. Adelio y el P. Fernando atienden mds la parte académica, la formacion cristiana y
calasancia. EI P. Carlos, la formacidn espiritual, acompafiamiento y discernimiento vocacional.

El P. Carlos se encuentra con el grupo de postulantes los miércoles en la tarde para temas de
espiritualidad, los jueves con los prenovicios para espiritualidad y constituciones.

Con los juniores, P. Adelio, P. Fernando y P. Carlos los jueves en la noche.
Toda la Comunidad, los miércoles, una vez al mes en la noche revisamos comunidad de fe, estilo

de vida y mision.
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Fusion con Vasconia

El Capitulo General de 2003 habia decidido “reestructurar para revitalizar” la Orden, y la nueva
Congregacion General estaba buscando la manera de llevarlo a cabo. El primer paso parecia
claro: unir las cuatro provincias italianas en una sola. Pero no estaba claro como seguir con el
resto de la Orden...

El P. Pedro Aguado si tiene algunas ideas claras (basadas, posiblemente, en experiencia
concretas de colaboracién con Andalucia), y el 5 de octubre de 2004 escribe al P. General Jesus
Lecea informandole sobre los primeros pasos de cara a la unificacion de Vasconia y Andalucia
en una nueva Provincia. Le dice:

Querido Jesus Me:

Te escribo sobre el tema de la reestructuracion de las demarcaciones espafiolas y, en concreto,

sobre la posibilidad de dar a luz una nueva Provincia formada por los religiosos y casas

actualmente asignados a la Provincia de Vasconia y a la Viceprovincia de Andalucia.

1) Tal y como te dije y acordamos en Cercedilla, he llevado adelante un proceso de consultas
completamente discreto y con garantia (espero) de confidencialidad. He consultado con los
asistentes provinciales (Juanjo Aranguren, Ifiaki Alberdi, Jesus Elizari y Juan Maria Puig) y
con algunos religiosos concretos elegidos por la Congregacion Provincial y que te comenté:
Javier Aguirregabiria, José Maria Cidurriz, Antonio Lezdun, Daniel Maria Gonzdlez, Miguel
Girdldez, Manuel R. Espejo, Josep Maria Balcells, Miguel Angel Asiain, Miguel Artola y
contigo mismo. De la lista confeccionada me faltan solo Martin Gondra y Pedro Lasheras
(Viceprovinciales de Chile y Venezuela), con los que hablaré en Brasil dentro de unos dias, y
Jaime Pellicer, con el que hablaré en la primera ocasion en la que nos veamos.

2) Con cada uno de ellos he tenido una conversacion personal en la que le he explicado la idea,
las razones y las posibilidades que ofrece, y le he pedido su parecer inicial. También les he
pedido a cada uno que, una vez que lo hayan pensado mds, si lo desean, me hagan llegar
mds ideas y sugerencias.

3) El resultado de la consulta es bastante claro y animador: hay un consenso en que la idea es
buena y que hay que ir adelante con ella, analizando bien todos los factores que estdn en
juego y haciendo de ella una buena presentacion en las dos demarcaciones, con el fin de que
las decisiones se tomen con un consenso suficiente, aunque es claro que no todos los
religiosos estardn de acuerdo.

4) Los temas fundamentales que salen en los didlogos son los siguientes:

a. Es claro que hay que dar pasos en el tema de la reestructuracion de las demarcaciones
espafolas y tratar de buscar un nuevo futuro.

b. Parece razonable esperar que nuestra Provincia de Vasconia tenga por si misma un futuro
posible desde las opciones en las que estamos trabajando, pero no deseamos construir ese
futuro sin tener en cuenta las posibilidades de las demds Provincias.

c. Es bueno dar pasos que no impidan otros posteriores (suma de otra u otras
demarcaciones) y que ofrezcan luz y dnimo iniciales.

d. No seria bueno dar pasos que supongan demasiada dificultad inicial (por ejemplo, por el
tamafio o disponibilidad de las Provincias).

e. Aparece el tema de la distancia geogrdfica y de las diferentes culturas (Vasconia y
Andalucia), pero todos tienen claro que son superables. Sobre lo geogrdfico, queda
bastante claro que es un tema menor, aunque de entrada pueda sorprender, pues son dos
Provincias distantes.

f. Eltema del euskera ha salido también, pero no se ve demasiada dificultad en asumir esta
realidad, del mismo modo que ahora se asume en la Provincia y se va haciendo lo que se
puede.
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5)

6)

7)

8)

g. Estd también bastante claro que habrd que hacer una buena presentacion del tema y un
buen proceso de consulta, de modo que los religiosos se puedan pronunciar sobre esta
opcion.

h. Se ve positivo el plazo de dos afios, de modo que en los proximos Capitulos se pueda elegir
la primera Congregacion Provincial de la nueva Provincia. Hay consenso suficiente en que
“el tiempo es oro” y que no es tan dificil hacerlo.

i. Se ven razones de fondo interesantes: es necesario avanzar en el desafio de la
reestructuracion. Se ve conveniente dar ya pasos concretos que permitan otros posteriores
y que vayan en una direccion clara. El paso propuesto ofreceria luz en este tema y haria
que nos pudiéramos plantear mds opciones. Sean cuales sean los pasos posteriores, este
paso los fortalece. Ofreceriamos a la Orden un buen signo de apertura al futuro. Se ve
dificil hacer ahora un mapa global sobre la reestructuracion, pero lo importante es dar
pasos en la buena direccion.

j. También se ven razones importantes desde el punto de vista mds concreto, aunque no son

las mds importantes: las relaciones y comunion entre Andalucia y Vasconia son optimas.
Bolivia tendria un nuevo marco posible. Desde una nueva demarcacion se puede entender
mejor a todos los proyectos. Habria opciones para impulsar nuevos planes y opciones
escolapias.
k. Las dificultades que aparece son reales, pero hay consenso en que son mds pequefias que
las luces que ofreceria esta opcion y eso nos anima mucho.
Hemos expuesto en reunion de rectores unas reflexiones iniciales sin concretar nada de la
idea en la que estamos trabajando. Encontramos buena receptividad inicial. Hemos
anunciado que la Congregacion Provincial estd decidida a “abrir el melon” de la
reestructuracion en Espafia, incluida la posibilidad de dar luz a nuevas Provincias. Lo hemos
dejado ahi, como es ldgico.
En definitiva, creemos estar en una buena direccion y estamos dispuestos a avanzar. Nuestra
idea es elaborar un plan concreto sobre esta opcion y trabajarlo conjuntamente con la
Congregacion Viceprovincial de Andalucia, todavia en total discrecion. Una vez elaborado y
contrastado contigo, elaboraremos el plan de comunicacion y reflexion para que las opciones
se tomen como es debido.
Es decir, dentro de unas semanas, en el mes de noviembre, estaremos en condiciones de dar
comienzo a la tarea de elaborar el proyecto de trabajo sobre este tema. Creemos que para
dar este paso necesitamos tu “luz verde inicial” y eso que te pedimos en esta carta. ¢ Estds
de acuerdo en que la Congregacion Provincial de Vasconia elabore, junto a Daniel y Espejo,
y por ahora en toda discrecion, un proyecto de trabajo a modo de “hoja de ruta” centrado
en la posibilidad de dar a luz una nueva Provincia formada por los religiosos y casas
actualmente dependientes de Vasconia y Andalucia? Este plan de trabajo te lo enviaremos
para contar desde el principio con las consideraciones de la Congregacion General.
Evidentemente, a continuacion expondremos el proyecto a los SSMM de Espafia. Solo
después, y en funcion de lo establecido en el “plan de comunicacion” que contenga el propio
proyecto, lo expondremos a los religiosos de las dos demarcaciones.
Estamos convencidos de que damos un paso en la direccion correcta y queremos hacerlo
contando con vuestro discernimiento, orientacion y apoyo. Gracias de antemano.
Seguiremos caminando.

Un saludo afectuoso.
Pedro Aguado. Vitoria, 5 de octubre de 2004.

El P. General da el visto bueno, y se empieza a caminar. Se elabora una propuesta de “Proceso
de reestructuracion de las demarcaciones de Vasconia y Andalucia. Iter de trabajo”, para ser
discutido en una reunién tenida en Granada el 18 de noviembre de 2004, entre representantes
de las dos demarcaciones. Dice asi:
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FASE PREVIA de trabajo para la “comision conjunta”, desde el 18 de noviembre de 2004 hasta el
27 de enero de 2005. Tareas fundamentales:

1
2.

Disefiar el plan e iter de trabajo hasta el final del proceso, previsto para abril de 2007.
Recoger en un documento sencillo y claro la propuesta de creacion de la nueva demarcacion
y el esquema fundamental del proyecto de esta nueva Provincia, con el fin de poder
presentarlo en las comunidades a partir de enero de 2007.

Escribir una carta conjunta de las dos congregaciones demarcacionales destinada a todos
los religiosos afectados por la propuesta.

La “comision conjunta” estd integrada por Daniel Gonzdlez, Manolo Espejo, Jesus Elizari y
Pedro Aguado.

FASE DE SENSIBILIZACION, PROPUESTA, DISCERNIMIENTO Y CONSULTA entre el 27 de enero y
el 30 de junio de 2005.

PREVIOS.

1.

Se informard de la propuesta y de todos los planes en la reunion de SSMM de Espafia que
tendrd lugar en Barcelona el dia 27 de enero. Se pedird a los SSMM discrecion hasta que se
ofrezca la informacion en todas las comunidades de Andalucia y Vasconia.

Previamente, y sin relacionarlo necesariamente con la propuesta concreta de
reestructuracion, se presentard en las dos demarcaciones el documento de la Congregacion
General “Reestructurar para revitalizar”.

PROPUESTA Y DISCERNIMIENTO. A partir del 27 de enero se presentard la propuesta
publicamente, cuidando bien que la informacion llegue a todos los religiosos afectados. Se
indican las acciones que se van a desarrollar:

1.

Se presentard la propuesta en todas las comunidades de Vasconia y Andalucia a lo largo de
la primera semana de febrero de 2005. Se enviard una carta a todos los religiosos, pero la
presentacion se hard de viva voz en reunion de comunidad y a cargo del respectivo Superior
Mayor. Simultdneamente se enviard la misma carta a todos los religiosos de las dos
demarcaciones enviados a las demarcaciones dependientes o a otros destinos de la Orden.
En esta carta ha se les informard de todos los aspectos de la propuesta. Quedard muy claro
en la carta que todos los que lo deseen pueden enviar sus sugerencias y propuestas o
reflexiones.

A finales de febrero se celebrardn por separado reuniones de los escolapios de Andalucia y
del Consejo de la Provincia de Vasconia. En ambas reuniones se debatird sobre la propuesta
y se pedird una consulta concreta mediante votacion: “¢Estds de acuerdo en que la
Congregacion demarcacional continte trabajando con en la posibilidad de crear una nueva
Provincia formada por los religiosos y casas de Vasconia y Andalucia?” Se trata simplemente
de la peticion de una “luz verde” para continuar trabajando.

Entre marzo y abril se sequird reflexionando sobre el tema del modo que en cada
demarcacidn parezca oportuno. Tanto en reuniones de comunidad como en algun encuentro
de Provincia.

En estos meses se seguird reuniendo la “comision conjunta” para sequir trabajando el tema
y elaborar una propuesta concreta de creacion de nueva Provincia y un plan de trabajo para
el curso 2005-2006. Esta propuesta concreta serd explicada en cada una de las comunidades
en el mes de mayo de 2005.

CONSULTA.
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1. Afinales de mayo de 2005, ese realizard una consulta personal y secreta a todos los religiosos
afectados, votando por un lado los religiosos de votos solemnes y por otro lado los religiosos
de votos simples. Se desea conocer también la opinion de los juniores, aunque no tenga
validez candnica. La consulta se realizara con esa pregunta: “Estds de acuerdo en que se
lleve adelante la propuesta de crear una nueva Provincia, integrada por los religiosos y casas
actualmente dependientes de las demarcaciones de Andalucia y Vasconia?”

2. La votacion se realizard y escrutard de modo semejante a como se realizan las votaciones
para la seleccion de los candidatos al provincialato en nuestros procesos capitulares. El
resultado del escrutinio serd comunicado a los religiosos a finales de junio de 2005 y, si este
es positivo, a partir de septiembre de 2005 se procederd al trabajo concreto, drea por drea.

PLAN DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO DE LA NUEVA PROVINCIA SAN
PABLO.

COORDINADOR GENERAL del proceso con su equipo: Pedro Aguado, Manolo Espejo, Jesus Elizari
y Daniel M. Gonzdlez.

» Tareas: coordinar todos los trabajos que se van a llevar adelante / elaborar la propuesta de
“lineas de fondo de la nueva Provincia”, la “Vision” y la “Mision” / demarcaciones
dependientes / garantizar la redaccion definitiva y completa del “proyecto de la nueva
Provincia”.

EQUIPOS FUNDAMENTALES.

ECONOMIA: José Manuel Jiménez, Juan Maria Puig y Carlos Lépez de Lerena.

COLEGIOS: Manolo Espejo, Javier Aguirregabiria, Alberto Cantero y Roberto.

PASTORAL Y VOCACIONES: Daniel Gonzdlez, Ricardo Caro, Pablo Santamaria y Jesus Elizari.
FORMACION INICIAL: Daniel Gonzdlez, Juan Ruiz y Carles Such.

VIDA RELIGIOSA: Enrique Villegas. Iiaki Alberdi.

LAICADO: Emilio Sotomayor. CPESE, CPAL-B, José Manuel Jiménez.

DEMARCACIONES DEPENDIENTES: Equipo Central.

ESTRUCTURAS:

YVVVVYYVYVYY

TAREAS PROPIAS DE LOS EQUIPOS.

=

Compartir en profundidad la realidad de las dos demarcaciones (octubre-diciembre de 2005).

2. Elaborar un proyecto concreto de consolidacién y avance en su drea respectiva (enero-marzo
2006).

3. Proponer las lineas fundamentales del proximo cuatrienio para su drea respectiva (enero-

marzo de 2006).

PROPUESTA DEFINITIVA DEL PROYECTO DE LA PROVINCIA SAN PABLO DE LA ORDEN DE LAS
ESCUELAS PIAS.

» Se realizard en todas las comunidades de todas las demarcaciones y se recogerdn las
sugerencias y aportaciones de los religiosos, todo ello entre los meses de abril-junio de 2006.

» Una vez presentado, se entregard el material en todas las comunidades. El material serd
trabajado con normalidad en el proceso capitular del curso siguiente.

PROPUESTA DE CREACION DE LA PROVINCIA DE SAN PABLO DE LA ORDEN DE LAS ESCUELAS
PIAS. (Serd presentada la congregacion general en junio de 2006).

Las Congregaciones Demarcacionales de Vasconia y Andalucia, habiendo consultado a todos los
religiosos incardinados en ellas y con el consentimiento mayoritario de los mismos, piden a la
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Congregacion General que dé los pasos necesarios para la ereccion de una nueva Provincia
religiosa de nuestra Orden, la Provincia “San Pablo”, integrada por todos los religiosos hasta
ahora incardinados en las demarcaciones de Vasconia y Andalucia, y por todas las casas y obras
que forman parte de las citadas demarcaciones.

Asimismo, solicitan de la Congregacion General que dé los pasos necesarios para que el Capitulo
Provincial de 2007 tenga el cardcter de “constituyente” de la nueva demarcacion. Para ello, las
dos Congregaciones Demarcacionales presentardn a la Congregacion General. para junio de
2006, el proyecto completo de la nueva Provincia.

El 28 de enero de 2005 los responsables de Vasconia y Andalucia escriben una circular a todos
los religiosos de las dos demarcaciones:

Queridos hermanos:

Recibid un afectuoso saludo y nuestros mejores deseos para todos vosotros. A través de esta

carta deseamos comunicarnos una propuesta conjunta de las dos Congregaciones

Demarcacionales de Andalucia y Vasconia, contrastada ya con la Congregacion General y que

estd directamente relacionada con el proceso de reestructuracion que el Capitulo General de

2003 pidid que se impulsara en toda la Orden.

La propuesta es la siguiente: impulsar la creacion de una nueva Provincia en la Orden formada

por todos los religiosos, casas y obras actualmente dependientes de las demarcaciones de

Vasconia y Andalucia. Ha sido estudiada con detenimiento por las dos Congregaciones

Demarcacionales y consultada con la Congregacion General. Creemos que se trata de un paso

positivo y de futuro, y deseamos explicarlo con detenimiento y pedir vuestra opinion y vuestro

criterio, pues se trata de una opcion que transforma nuestra realidad demarcacional.
1. Marco general de la propuesta.

No deseamos escribir una carta demasiado larga y prolija, por eso vamos a intentar ser breves

en la exposicion del marco desde el que hacemos la propuesta.

1. El proceso de reestructuracion que se impulsa en nuestra Orden y que ha sido expuesto
recientemente por la Congregacion General en su comunicacion “Reestructurar para
revitalizar” es fruto del crecimiento de la conciencia en el seno de toda la Vida Consagrada
de que estamos en un momento en el que hay que abordar el futuro desde pardmetros
nuevos. Nuestra propuesta se enmarca dentro del proceso que la Orden estd viviendo y
remitimos a todos a la lectura atenta de la citada “comunicacion”. La reestructuracion es
uno de los medios (y fundamental); revitalizar es el objetivo; la refundacion en el horizonte.
Esto estd bastante claro en el conjunto de la Vida Consagrada en la Iglesia.

2. Lareestructuracion no es un simple cambio de mapa, sino algo mds. No se trata simplemente
de juntar demarcaciones, sino de impulsar un nuevo proyecto. Desde esa clave deseamos
trabajar. ¢ Es posible que nuestras demarcaciones ofrezcan a la Orden el signo de un proyecto
renovado y basado en las claves de renovacion de la vida religiosa que hoy nos pide la Iglesia?
¢Es posible que nuestras demarcaciones ofrezcan a la Orden la creacion de una nueva
Provincia - abierta a pasos posteriores - como signo claro de la necesidad del impulso de la
reestructuracion?

3. Las demarcaciones en nuestra circunscripcion viven una realidad clara y evidente: en pocos
afios, el numero de religiosos en activo serd muy escaso en casi todas las Provincias.
Reestructurar grupos sin vida no tiene sentido. Lo que se nos pide es la restructuracion que
produzca vida. Por eso el tiempo es un factor importante. No es bueno seguir aplazando
decisiones que tienen que tomarse ya, en el momento en el que es posible dar pasos con
futuro.

4. Ademds de lo dicho, nos gustaria resaltar que hacemos una propuesta que, sin duda, permite
pasos posteriores. No creemos que sea necesario esperar a que esté terminado el “mapa
general” de la reestructuracion de la Orden. Muy al contrario, estamos convencidos de que
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dar pasos en la direccion que la Orden propone y permitir que se puedan dar asi otros
posteriores facilita, sin duda, el proceso de todos.
2. Lapropuesta en concreto.

Sintetizamos la propuesta que deseamos llevar adelante y sobre la que os vamos a pedir vuestra
opinioén y decision.

1.

Hemos realizado ya una primera consulta a la Congregacion General, que ha dado su “luz verde

Andalucia y Vasconia son dos Provincias que tienen un rico recorrido en la Orden. Las dos
Congregaciones Demarcacionales nos hemos sentido profundamente responsables de ese
recorrido y de la realidad de nuestra vida y mision. Pero nos sentimos también responsables
de nuestro futuro y corresponsables de nuestra Orden. Desde ahi queremos trabajar: asumir
con agradecimiento nuestra historia y proyectar con audacia y discernimiento nuestro
futuro. No tenemos ninguna duda de que ese futuro ha de ser compartido de diversos modos
por las diversas Provincias, desde entidades diferentes.

Nuestra propuesta es la creacion de una nueva Provincia. No deseamos que una absorba a
la otra. Creemos que lo que es bueno para la Orden es que todos pongamos por encima el
futuro comin y que seamos capaces de impulsar nuevos proyectos. Deseamos crear una
Provincia nueva que impulse el carisma escolapio en Vasconia y en Andalucia.

El proceso de reestructuracion que proponemos debe ser impulsado con el objetivo de servir
a la mision escolapia del mejor modo que podamos (“Reestructurar para revitalizar” n® 11).
Nuestra insercion como escolapios en la realidad a la que servimos debe ser cuidada y
potenciada. Este proceso solo saldrd adelante si somos capaces de mantener y profundizar
nuestra integracion en la sociedad a la que servimos y nuestra disponibilidad a la plural y
diversa Misidn de la Orden.

Nuestras Provincias tienen unas demarcaciones dependientes. Si la propuesta sale adelante,
formardn parte de la nueva Provincia y participardn del nuevo horizonte que deseamos abrir,
pero su vocacion es crear e implantar las Escuelas Pias en Chile, en Brasil, en Venezuela y en
Bolivia. También ellas vivirdn posteriormente procesos de reestructuracion. El mapa se
moverd, sin ninguna duda. El paso que estamos proponiendo afecta a todos, pero
esencialmente a las demarcaciones que viven en la circunscripcion espanola. Pero es
evidente que el marco escolapio inmediato de pertenencia y referencia se amplia para todos.
3. Elitinerario que vamos a seguir.

7

para el inicio del proceso. Tenemos previsto el siguiente itinerario.

a)

b)

Fase de sensibilizacion, discernimiento y consulta hasta junio de 2005. En todas las
comunidades, en sesion del Consejo de la Provincia, en reuniones de demarcacion, se
dialogard sobre la propuesta y se estudiard en todos sus aspectos. Todos los religiosos
podrdn hacer sus aportaciones y sugerencias. En junio de 2005 procederemos a una consulta
personal sobre la propuesta. Si el resultado fuera positivo y la propuesta que hacemos
contara con vuestra disponibilidad y apoyo, pasariamos a la siguiente fase.

Elaboracion del proyecto concreto. Con el consentimiento de los religiosos expresado a
través de una consulta personal, pasaremos a la configuracion del proyecto en todas sus
dreas: vida religiosa, ministerio escolapio, laicado escolapio, vocaciones y formacion,
demarcaciones, economia, etc. A lo largo del curso 05-06 se elaborard el proyecto completo
de la nueva Provincia

Constitucion de la nueva Provincia: en el curso 06-07, se llevard adelante el proceso capitular,
de modo que, con la aprobacion de la Congregacion General, el Capitulo provincial de 2007
sea el constituyente de la nueva Provincia Escolapia.

En su momento detallaremos todo el iter previsto. Lo que mds nos importa ahora es hacer bien,
con discernimiento y corresponsabilidad, la primera fase. Es el momento de reflexionar,
compartir ideas y sugerencias, profundizar en la opcion propuesta. Mds adelante iremos
concretando todas las dreas del proyecto que deseamos impulsar.

Durante estos meses vamos a llevar adelante un proceso de reflexion entre todos los religiosos
de las demarcaciones afectadas. Os pedimos vuestra colaboracion y participacion con el fin de
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que todos nos impliquemos en un proceso que nos afecte a todos. Por eso, os invitamos a
participar y a construir juntos el futuro de todos.

Pedimos a Dios, nuestro Padre, que nos ayude en el discernimiento para los mejores caminos
para nuestras Provincias y para nuestra Orden. Recibid un afectuoso saludo.

(Siguen las firmas de los componentes de las dos Congregaciones demarcacionales).

Vitoria y Granada, 28 de enero de 2005.

José Manuel Jiménez, que rara vez escribe, el 15 de febrero de 2005 escribié una carta
extraoficial a los andaluces:

Nueva Provincia Escolapia en Espaia.

Después de la sorpresa que supuso la noticia de la formacion de una nueva Provincia formada
por Vasconia y Andalucia, y tras un periodo de unos dias para ir asimildndola, os envio esta
pequefia reflexion aun muy “reflexionada”, porque creo que todos deberiamos ir haciendo
participes a los demds de lo que pensamos sobre este futuro inmediato que se nos presenta.

Lo inmediato en que se piensa al unirnos las dos demarcaciones es que podremos aumentar el
numero de religiosos en cada una de las comunidades. que visto desde Sevilla, en que somos
solamente dos religiosos, seria algo muy bueno y deseable. Y pensando en los colegios y otras
obras, igualmente supondria una mayor presencia de religiosos.

Pero a continuacion viene la pregunta: éesto es posible? Ciertamente, VVasconia tiene un nimero
de religiosos muchisimo mayor que Andalucia, pero seis colegios y otras muchas obras, ademds
de Chile, Brasil y Venezuela, y ademds un numero muy considerable de religiosos mayores.

Yendo a la prdctica, supondria la simplificacion de servicios comunes: una sola curia; unificacion
de las casas de formacion, noviciado y juniorato; asesorias juridicas y econémicas...

Algunas o muchas de estas cosas éno se pueden hacer sin necesidad de formar la nueva
provincia? Y las asesorias tendrian la dificultad de la disparidad politica que existe entre el Pais
Vasco, Navarra y Andalucia, que conlleva diversidad de legislacion.

La nueva Provincia podria suponer un refuerzo y una reestructuracion de América: Chile, Bolivia,
Brasil y Venezuela, casas de formacion comunes, mayor independencia con respecto a Espafa.

También surgen otras dificultades: la distancia geogrdfica. Estamos en los dos extremos de la
peninsula, dificultad por el uso de la lengua vasca cada vez mds extendida, la actual situacion
politica, la dificultad de integracion cultural...

Ciertamente, el camino no es fdcil y puede estar lleno de obstdculos.

Por otra parte, hay una dificultad personal, no sé si compartida. Los que iniciamos la
viceprovincia de Andalucia entonces pusimos todas nuestras ilusiones. Hemos tenido una historia
llena de satisfacciones y sobresaltos. En ella hemos dejado el pellejo trabajando. Hemos pasado
por muy malos momentos y siempre nos hemos sobrepuesto. Nos deberiamos hacer la pregunta:
tanto, é¢para qué?

Ahora bien, teniendo en cuenta todo lo anterior, la nueva Provincia merece la pena si
conseguimos un proyecto nuevo, valiente, original, abierto, con los ojos de par en par para ver
los signos de los tiempos y las nuevas necesidades de la vida religiosa, de los laicos y de la
sociedad. Un proyecto que responda a las nuevas situaciones. Sin olvidar nuestros origenes, pero
completamente abierto al futuro. Un proyecto en el que estén integradas las Fraternidades desde
el principio y que ellas participen en su redaccion.
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Si esto es asi, habrd que decir adelante, y vamos a llenarnos de nuevo de ilusion y a arrimar todos
el hombro.

También Daniel M. Gonzalez, otro “histérico” de Andalucia, ofrece su reflexion desde Granada,
el 13 de febrero de 2005:

iOh Dios, envianos locos!

Asi comienza el texto de una oracidn en la agenda escolar de este curso. Y de ella me valgo para
titular mi reflexion sobre la propuesta de crear una nueva Provincia escolapia lanzada a final de
enero.

Haciendo memoria de mi vida escolapia (septiembre de 1959...), reconozco como constante la
inquietud, la busqueda. No ha transcurrido tranquilo mi estar en la Escuela Pia. Nunca me he
sentido satisfecho con el presente, como el que siente realizada su meta. El Evangelio ha sido
para mi el caramelo que se le ofrece al nifio para que eche a andar. No he terminado aun de
afirmar mis pasos hacia el Evangelio, confieso que no he llegado a donde me hubiera gustado
llegar. Me alegra pensar que si lo he hecho hasta donde El ha querido.

Vivi el Concilio Vaticano Il con espiritu de libertad y al compds de los aires de renovacion que
insuflé en la Iglesia y, consecuentemente, en la Escuela Pia.

La transicion espafiola aportd los cambios sociales complementarios al espiritu de renovacion
impulsado por el Concilio. Todo apuntaba a la construccion del Reino que se nos presentaba “al
alcance de las manos”. Inmerso en aquellos cambios, lo valoro hoy como “tiempo de gracia”.

Aunando el espiritu de renovacion, conciliar y los ideales que vehiculaban la transicion, estuvo la
preparacion, nacimiento y primeros pasos de nuestra Viceprovincia. Me embarqué desde la
primera hora y puse lo mejor de mi vida en lo que consideraba que era una ocasion de afinar
comunitariamente nuestra vida escolapia. jCudntas ilusiones y vida invertimos en el proyecto! Y
todo buscando una manera mds sencilla de vivir el Evangelio.

Los fracasos y sufrimientos fueron jalonando los caminos que sofidbamos sembrados de rosas,
olvidando las espinas. Descubri con el tiempo que a través de estas experiencias dolorosas estaba
respondiendo a la llamada de Dios: “sal de tu tierra y de la tierra de tus padres”. También la
enfermedad y las limitaciones consiguientes hicieron acto de presencia, ayuddndome a
profundizar, en el plano personal, mi deseo de busqueda. Con ello pude ir distinguiendo mis
proyectos del querer de Dios.

Y ahora, en mi “vejez”, como Abraham, recibo una nueva llamada para embarcarme en el
proyecto de crear una nueva Provincia Escolapia que se nos anuncia como “reestructuracion para
la renovacion”. He de confesar que desde que se me comunico senti un aldabonazo de ilusion y
rejuvenecimiento. En el horizonte, la fecundidad, la vida. Percibi que era una ocasion mds para
desinstalarme, para emprender de nuevo la busqueda, no importa con qué fuerzas, para acelerar
y darle vigor a la construccion del Reino en esa Escuela Pia que ha hecho de mi lo que ahora soy.
Y sin mds pensarlo, dije que si.

Lejos de mi deseo e intencidn, por consiguiente, alumbrar un proyecto de nueva Provincia que
sea suma de obras y personas. Por lo Unico que apuesto es por un proyecto de renovacion de
vida y de mision escolapia. Asi lo entendi en el anuncio y esa es la razén de “mi enganche”. Si no
hubiera paso adelante, si percibiera la intencion exclusiva de reforzar la estructura, si la llamada
no fuera a salir de casa, sino quedarse dentro para buscar seguridades, no me interesaria.
Preferiria quedarme donde y como soy, porque presiento que eso seria morir.
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Al emprender una nueva andadura, sé por experiencia que las dificultades y los riesgos
aparecerdn en cada recodo del camino. A ellos tendremos que enfrentarnos con realismo y desde
la verdad. Las dificultades no deben frenar si la meta es atrayente y se considera justa.
Cristianamente recomendable una buena dosis de locura.

La llamada es del Espiritu. El proyecto estd en nuestras manos. De nosotros depende que lleque
a ser un instrumento de renovacion personal, comunitaria e institucional. Emprendamos, pues el
camino en el nombre del Sefior.

Los Superiores Mayores, Pedro y Manolo, tienen bien informados a los religiosos de sus
respectivas demarcaciones sobre los pasos que se van dando. Y asi el 16 de febrero de 2005
escriben una carta conjunta:

Queridos hermanos.

Os escribimos esta carta con el fin de presentaros algunos aspectos del proceso que tenemos
previsto en relacion con la propuesta de creacion de una nueva provincia escolapia en la Orden
formada por los religiosos, casas y obras de las actuales demarcaciones de Vasconia y Andalucia.

1 @ Fase: informacion, sensibilizacion y primera consulta.

Estamos iniciando el proceso. En estos meses vamos a tener la oportunidad de reflexionar y
dialogar entre nosotros sobre la posibilidad de llevar adelante esta propuesta. Es bueno que lo
hablemos en las comunidades y en algun encuentro de Provincia. Es importante que avancemos
en el conocimiento mutuo de las realidades de las dos demarcaciones (comunidades, obras
religiosos, laicos, formacion inicial, programaciones y evaluaciones, organizacion de las
provincias). Pero todavia no es el momento de concretar las cosas, de elaborar el proyecto de la
nueva Provincia. Antes tenemos la intencidn de realizar una consulta a todos los religiosos para
solicitar su consentimiento para empezar el trabajo de planificacion.

La consulta la realizaremos sobre un medio habitual entre nosotros en decisiones importantes:
por votacion secreta mediante papeleta. Cada uno de nosotros emitiremos nuestro voto y los
rectores de las comunidades enviardn estos votos en sobre cerrado al Superior Mayor. Una
comision escrutadora realizard el recuento, y posteriormente se comunicard el resultado a las
demarcaciones. El sistema serd el mismo que utilizamos para la eleccion de candidaturas al
provincialato en nuestros procesos capitulares.

Dentro de un tiempo os enviaremos las papeletas para esta primera consulta. Serdn de dos
colores: blanca para los religiosos de votos solemnes, azul para los religiosos de votos simples.
Deseamos contar con la opinidn de los juniores, aunque este voto no tenga validez candnica
segun nuestro derecho.

La votacion se realizard en la primera semana de abril, y los sobres con los votos deberdn estar
en las respectivas curias provinciales para finales del mes de abril.

29 Fase: elaboracion del proyecto de la nueva Provincia.

Si, como deseamos, vuestra respuesta a nuestra consulta fuera positiva, daremos comienzo a la
segunda fase: la elaboracion del proyecto de la nueva Provincia. Para este trabajo deseamos
contar con la aportacion de todos vosotros a través de la participacion en los equipos de trabajo
que en su momento propongamos. Contaremos también con la participacion de los miembros de
la FEP provinciales y de los laicos que estdn llevando responsabilidades importantes en nuestras
obras.
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Ese trabajo nos llevard tiempo, sin duda. Si lo conseguimos, serd entonces cuando presentemos
a la consideracion de todos vosotros el proyecto de la nueva demarcacion, y cuando procedamos
a una nueva consulta estd ya definitiva de cara a la consolidacion del proyecto. Creemos que
esta decision la tenemos que tomar conscientes del proyecto que asumimos, y por eso tiene que
llevarse adelante cuando las cosas estén ya concretadas suficientemente. Por esta razén, hemos
considerado conveniente realizar dos consultas a todos los religiosos: una para dar comienzo al
trabajo, la sequnda para probar el proyecto de la nueva provincia.

Al terminar la elaboracion del proyecto de la nueva Provincia, pasaremos ya al proceso capitular
propio de nuestra Orden y en él iremos dando los pasos oportunos para la consolidacion del
proyecto. Pero todavia tenemos mucho tiempo por recorrer hasta llegar a esa meta.

Otros temas. os informamos también de que la Fraternidad Provincial de Vasconia y la FEP de
Andalucia estan también llevando adelante un proceso de reflexion sobre esta propuesta que,
como podéis suponer, les afecta directamente. Los SSMM de América y Vasconia se reunirdn
también con los miembros de las FEP provinciales para compartir con ellos todo lo relativo a este
proceso. Los consejos provinciales de las FEP de Vasconia y Andalucia y han tenido una primera
reunion.

Os reiteramos nuestro agradecimiento por vuestra acogida a esta propuesta y por la
participacion e interés en el desarrollo de la misma.

Recibid un afectuoso saludo.
Manuel Rodriguez Espejo. Pedro Aguado. Granada y Vitoria, 16 de febrero de 2005.

El 1 de mayo de 2005 los dos Superiores Mayores envian una circular a los religiosos de las dos
demarcaciones informando sobre los resultados de la primera consulta:

Queridos hermanos. A través de esta circular os informamos del resultado de la primera consulta
realizada a todos los religiosos de nuestras demarcaciones en relacion con la propuesta de crear
una nueva provincia religiosa formada por Vasconia y Andalucia.

Las comisiones escrutadoras han efectuado el escrutinio de las papeletas enviadas a las
respectivas comisiones demarcacionales. Los resultados han sido los siguientes.

Pregunta: ¢ Estds de acuerdo en que las Congregaciones demarcaciones de Vasconia y Andalucia
den comienzo al proceso de elaboracion del proyecto de la posible nueva Provincia escolapia,
formada por los religiosos, casas y obras actualmente dependientes de las demarcaciones de
Vasconia y Andalucia?

s/ NO En blanco
Vasconia Rel. de votos 77 24 14
solemnes
Rel. de votos 18 0 2
simples
Andalucia Rel. de votos 10 0 2
solemnes
Rel. de votos 8 0 0
simples
Totales Rel. de votos 87 24 16
solemnes
Rel. de votos 26 0 2
simples
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Una mayoria de religiosos de las dos demarcaciones ha dado su aprobacion a que demos
comienzo al proceso de elaboracion del proyecto de la nueva Provincia. Acogemos vuestra
decision, basada seguro en la confianza de que juntos podremos buscar las mejores opciones
para nuestras demarcaciones e impulsar nuevas respuestas escolapias. Reconocemos que hay
religiosos que no estdn de acuerdo con la opcidn tomada, respetamos sus dudas y convicciones
y deseamos que todos nos incorporemos a los trabajos propios de este proceso que estamos
iniciando, pues esa serd la manera de conseguir que la propuesta nazca bien y con futuro.

Asi pues, contando con el parecer de los religiosos de nuestras demarcaciones y con el
consentimiento de la Congregacion General, las Congregaciones Demarcacionales de Vasconia
y Andalucia hemos tomado la decision de dar comienzo a los trabajos propios del proceso de
elaboracion del proyecto de una posible nueva Provincia escolapia en la Orden, formada por los
religiosos, casas y obras actualmente dependientes de Vasconia y Andalucia.

En breve os enviaremos una carta circular exponiendo el itinerario de trabajo que vamos a seguir.
Recibid un afectuoso saludo.

Vitoria y Granada, 1 de mayo de 2005.

Una vez superada la primera consulta, los Superiores Mayores envian otra circular explicando la
segunda fase del proceso, fechada el 22 de junio de 2005 en Granada y Vitoria:

Queridos hermanos:

A través de esta carta os comunicamos el itinerario que vamos a sequir en el proceso de
elaboracion de la nueva Provincia formada por Andalucia y Vasconia. El itinerario que os
proponemos ha sido elaborado por el Equipo Coordinador del proceso, al que se ha incorporado
recientemente en representacion de la Congregacion General. el P. Vicente Climent.

1. Equipos de trabajo.

Teniendo en cuenta vuestras propias sugerencias, hemos elaborado los equipos de trabajo que
serdn la base del proceso. Son los siguientes:

1) Equipo Coordinador: Pedro Aguado, Manuel Rodriguez Espejo, Jesus Elizari, Daniel Maria
Gonzdlez y Vicente Climent. Para el tema “lineas fundamentales” se incorporard José Javier
de Antonio.

2) Colegios: Alberto Cantero, Manuel R. Espejo, Javier Aguirregabiria, Roberto Ferndndez, Raul
Lopez de Armentia, Aitor Errasti.

3) Pastoral: Pablo Santamaria, Daniel Gonzdlez, Juan Carlos de la Riva, Alfredo Calvo Uceda,
Raul Gonzdlez, Matias Perrone, Eloy Ferndndez, Israel Cuadros, Ivdn Rodriguez, Carmelo
Marafion.

4) Vida Religiosa y Formacion Permanente: Iiaki Alberdi, Enrique Villegas, Javier Renteria,
José Manuel Silvestre, Jesus Echarri y José Mariano Pérez.

5) Pastoral vocacional: Jesus Elizari, Daniel M. Gonzdlez, lon Aranguren, Javi San Martin,
Fernando Luke.

6) Formacion Inicial: Daniel Gonzdlez, Juan Ruiz, Juan José Aranguren y José Maria Ciaurriz.

7) Laicado: Emilio Sotomayor, José Manuel Jiménez, Alberto Cantero, Ricardo Caro y Natxo
Oyanguren.

8) Economia: Juan Maria Puig, José Manuel Jiménez, Carlos Ldpez de Lerena, Juan José Bea.

9) Demarcaciones dependientes: Pedro Aguado, Manuel Espejo, Carlos Moreno, Pedro
Lasheras, Miguel Artola y Martin Gondra.

Todos los religiosos de nuestras demarcaciones, estén donde estén, estdn invitados a aportar sus
ideas en este proceso. Quien lo desee podrd hacer llegar sus reflexiones escritas a cualquiera de
los miembros del equipo coordinador. Dicho equipo se encargard de distribuir los escritos al
equipo de trabajo correspondiente.

2. Metodologia de trabajo de los equipos.
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1) Todos los equipos tendrdn su primera reunion antes del 25 de julio de 2005. En ella dardn
comienzo a las tareas propias del equipo y elaborardn el calendario de trabajo. En la medida
de lo posible, algun miembro del equipo coordinador se hard presente en esta primera
reunion.

2) Las tareas propias de los equipos serdn las siguientes:

a) Estudiar y compartir la realidad de cada una de las demarcaciones.

b) Deducir del andlisis de la realidad los “puntos de control” mds importantes sobre los que
hay que reflexionar.

c) Proponer las lineas de futuro y las soluciones estratégicas fundamentales para el
funcionamiento de la nueva demarcacion. Estas lineas de opciones serdn la base del
proyecto de la nueva Provincia.

3) Cada equipo tiene su responsable. La mision de responsable del equipo es dirigir y coordinar
el trabajo, elaborar el acta de cada reunion y los materiales que el propio equipo vaya
produciendo, y enviar toda la documentacion a los miembros del equipo coordinador.
Encomendamos a los responsables de los equipos que convoquen ya la primera reunion e
informen de la fecha al equipo coordinador.

4) Las tareas propias de estos equipos deberdn estar terminadas para el 1 de abril de 2006.

5) En algun momento del trabajo se tendrd una reunion conjunta de todos los miembros de los
equipos con el fin de compartir informaciones y reflexionar juntos sobre el camino que
estamos recorriendo. Invitaremos a esa reunion al P. General.

6) Todos los equipos deberdn tener bien presentes los diversos materiales que sobre el tema de
la reestructuracion ird elaborando la Congregacion General. Es fundamental que todos
tengamos un horizonte amplio de Orden, no solo el horizonte de nuestro propio objetivo
demarcacional. Trabajemos desde una doble mirada: el desafio que el conjunto de la Orden
estd abordando y en nuestra propia capacidad de impulsar un proyecto nuevo, concreto de
vida y misidn escolapia.

3. Comunicacion e informacion de los trabajos.

El equipo coordinador se encargard de hacer llegar a todos los religiosos y a los Consejos
Provinciales de las Fraternidades Escolapias los diversos trabajos de los equipos. Consideramos
importante que todos estemos informados de la marcha de las cosas.

4. Otras consideraciones.

Las reuniones de los equipos podrdn tener lugar en Andalucia, Vasconia o Madrid. Agradecemos
al P. Provincial de la Tercera Demarcacion de Espaiia su disponibilidad para facilitar el uso de los
locales de la Curia Provincial (Gaztambide, 65) para las reuniones propias de nuestro proceso de
reestructuracion. Los responsables de los equipos cuidardn de avisar oportunamente a quien
corresponda de la fecha y lugar de la reunion.

Ponemos nuestro trabajo en manos de Dios y bajo la intercesion de Maria, Madre de las Escuelas
Pias, y de San José y Calasanz.

Recibido un afectuoso saludo.
Manuel R espejo. Pedro Aguado.

El 28 de octubre de 2005 el P. General escribe una circular a los religiosos de Vasconia y
Andalucia:

Estimados hermanos de la Provincia de Vasconia y de la Viceprovincia de Andalucia:

El Capitulo General nos confio el encargo de establecer un plan de reestructuracion de la Orden
que favorezca procesos de unificacion, consolidacion o expansion.

“Solo una idea central motivo la propuesta capitular: ponernos mds decididamente al servicio de
la Misién. Los actuales no son momentos de autocomplacencia, de perplejidad paralizante, de

136



repliegue miedoso, de conformismo fatalista. Son, por el contrario, momentos de seguir
colaborando en la construccion del Reino. Quizds los religiosos reflexionamos demasiado sobre
nosotros mismos, en lugar de reflexionar y actuar al servicio de la construccion del Reino. Todos
los cambios que podamos emprender tienen un solo objetivo: estar mds presentes en nuestro

mundo para mejor trabajar por la causa de Dios y del hombre”.8

Recordamos que “en si misma la reestructuracion no aporta la revitalizacion. El problema
fundamental no tiene ver con la cantidad (cudntos somos, cudntas obras y comunidades
tenemos, qué media de edad), sino con la calidad (experiencia espiritual profunda, capacidad de
entrega a la Mision, a la Comunidad, fecundidad espiritual y compromiso personal en el
seguimiento de Jesus). La renovacion personal de cada religioso, de cada Comunidad, es premisa
de todo el proceso de reestructuracién”.® El ultimo Congreso Internacional de la Vida Religiosa,
celebrado en Roma en noviembre del 2004, puede ser una buena referencia para encontrar
ayuda en el camino de revitalizacion de nuestra Orden.

El Codigo de derecho candnico determina que cada Instituto debe establecer sus propias normas
respecto a como se organiza y estructura internamente (can. 587). Por lo cual, cada Instituto
debe establecer en su derecho propio no solo la propia estructura en la que se organiza, sino
también el procedimiento y el sujeto de la potestad. Es fruto de la autonomia del instituto (can.
586, 1). Los numeros 170-171 de las Constituciones describe nuestra organizacion especifica
como escolapios.

Hemos de tener en cuenta que, si somos miembros de una Orden religiosa, el sentido de
pertenencia y adhesion a ella nos implica en su buen funcionamiento, incluida la busqueda de la
estructura que mejor se adecua a sus necesidades, tanto en lo que concierne a su vida como a su
mision en la Iglesia y en la Sociedad.

Las Constituciones en el numero 171 establecen que “La ereccidon de una nueva Provincia
pertenece al P. General con el consentimiento de sus Asistentes, observando las normas del
derecho. Corresponde asimismo a la Congregacion General unir, fijar nuevos limites o suprimir
Provincias ya constituidas”. Sabiamente, afiaden que “no se tomen decisiones de esta indole sin
escuchar previamente a las respectivas Congregaciones Provinciales y a aquellos a quienes
afecten”.

Las Reglas Comunes ofrecen mayor concrecion todavia: corresponde a la Congregacion General
“decidir la ereccion o supresion de una Provincia, Viceprovincia o Delegacion General; unir
provincias ya existentes o modificar sus limites” (302 1e). Al P. General corresponde examinar
las nuevas experiencias, usos y costumbres. En consecuencia, él debe aprobar o rechazar
cualquier tipo de proceso de reestructuracion de las provincias.

El P. General y su Consejo estamos convencidos de la importancia del proyecto de
reestructuracion que estamos impulsando, tanto para vuestras dos demarcaciones como para
todas las circunscripciones y para la Orden en general, con procesos a formular en cada caso y
su puesta en marcha de modo progresivo.

Estamos trabajando para el futuro de nuestra Orden y creemos que este futuro pasa
necesariamente por nuevos proyectos y nuevos marcos de referencia. Por eso deseamos impulsar
con determinacion y claridad todo proceso de reestructuracion que veamos apropiado para
conseguir la meta anhelada de la revitalizacion de nuestra vida y mision.

Sobre el proyecto por vosotros aceptado en sus inicios por votacion candnica para unir vuestras
demarcaciones, indicamos ahora los pasos que debéis cumplir como fase primera:

8 De la carta enviada a todos los religiosos sobre la Reestructuracién. EC 7-8, 2005, p. 397.
% Del documento de la Congregacién General “Restructurar para revitalizar” n. 9. EC 12, 2004, p. 770.
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- Elaboracion de las lineas fundamentales del proyecto de la nueva provincia. Ese trabajo se
realizard hasta abril de 2006, a través de equipos de trabajo y reuniones de las
demarcaciones. Sabemos que ya se estd trabajando en ello. El resultado del trabajo deberd
someterse a una consulta a todos los religiosos implicados en el proyecto.

- Realizacion de la consulta a todos los religiosos sobre el proyecto de la nueva provincia. La
consulta tendrd lugar en mayo de 2006.

- Sielresultado de la consulta anterior es positivo, el P. General, con el consentimiento de su
Congregacion, emitird el decreto de fusion de las dos demarcaciones. Al mismo tiempo, la
Congregacion General indicard la segunda fase del proceso a seguir, centrada
principalmente en el Capitulo Provincial de la nueva Provincia.

Al mismo tiempo que encomendamos a Dios el proyecto de union de la Provincia de Vasconia y
de la Viceprovincia de Andalucia, animamos a todos sus religiosos e implicarse en él. Buscamos
un futuro mejor para vosotros y para todas las Escuelas Pias. Os pedimos, pues, generosidad
mutua, confianza y colaboracion abierta y sincera en el discernimiento que os proponemos hacer.
Haced un gran esfuerzo de comunion y de didlogo, trabajad para conseguir el mayor nivel posible
de consenso, buscad el bien de todos, sabiendo que trabajdis por el bien de vuestras dos
demarcaciones, pero también por el bien de la Orden y de la Iglesia.

La Congregacion General es consciente de la importancia que reviste vuestro proceso, al igual
del que se estd desarrollando en las Provincias Italianas. Su resultado serd referencia para toda
la Orden. Por eso seguiremos de cerca vuestros pasos y pedimos ya la bendicion de Dios con la
intercesion de Maria, Madre de las Escuelas Pias y de nuestro Santo Padre José de Calasanz, en
este momento tan especial de vuestra historia.

Como muestra de nuestra estima fraterna hacia todos, os hacemos llegar un cordial saludo unido
ala oracion y a la esperanza por un futuro mejor para nuestra Orden.

En Cristo Jesus y San José de Calasanz, afectisimo.
Roma, 28 de octubre de 2005.
Jesus Maria Lecea, P. General.

Los equipos van trabajando. El 31 de enero de 2006 los responsables de su preparacion (Carlos
Moreno, Daniel Gonzalez, Ifiaki Alberdi, Javier Aguirregabiria, Juan M. Puig, Jesus Elizari, Manuel
Rodriguez Espejo, Pedro Aguado, Vicente Climent) presentan el proyecto de la nueva Provincia
formada por Vasconia y Andalucia, de 25 folios. Esta es la presentacion que hacen del trabajo
desarrollado hasta ahora, y el que falta:

Queridos hermanos.

Recibid nuestro saludo fraterno y nuestros mejores deseos que este afio 2006, afio importante
en la vida de nuestras demarcaciones, sea bueno para todos.

Os enviamos un documento que contiene la propuesta de “proyecto para la nueva Provincia
formada por Vasconia y Andalucia”. Ha sido elaborado por los diversos equipos de trabajo que
se han venido reuniendo a lo largo del afio 2005, redactado finalmente por el equipo coordinador
del proceso. Deseamos resaltar algunos aspectos de importancia para una adecuada recepcion
y andlisis del texto.

1. Todos sois conocedores del itinerario que hemos seguido. La propuesta de fusion se hace
publica en enero de 2005, y en mayo se hace una consulta a todos los religiosos. Con el aval
de las demarcaciones, pasamos a una segunda fase en la que se constituyen siete equipos
de trabajo a los que se incorporan todos los religiosos que lo desean y algunos miembros de
las Fraternidades. Estos equipos se elaboran su propuesta de proyecto, cada uno en su
sector. En diciembre de 2005, todos los miembros de los equipos se reunen en Madrid con el
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P. General para reflexionar sobre el proyecto. Finalmente, el equipo coordinador recoge

todas las aportaciones y elabora el texto que ahora tenéis en vuestras manos.

Estamos en la fase de enriquecer el proyecto con las aportaciones de todos, disponemos de

dos meses, febrero y marzo, para reflexionar sobre el documento, enviar sugerencias y

aportaciones, reflexionar en la comunidad, trabajarlo en los equipos y secretariados que se

considere oportuno. Con todo lo que llegue, el equipo coordinador elaborard una nueva
relacion que serd enviada a todas las comunidades en abril de 2006. Tal y como ha sido
dispuesto por la Congregacion General, serd sobre esta redaccion definitiva del proyecto
sobre la que se realizard una nueva consulta. Esta consulta tendrd lugar en mayo de 2006 y
se realizard de modo semejante a la anterior. Los sobres con los votos deberdn ser enviados

a las respectivas curias demarcacionales de Andalucia y Vasconia para el dia 15 de mayo.

% Los religiosos de votos solemnes votardn en papeletas de color blanco. Como es norma
entre nosotros, estos serdn los votos canénicamente vdlidos.

% Los religiosos de votos simples lo hardn en papeletas de color azul.

+ Los siete escolapios laicos de la Provincia de Vasconia, modalidad de integracién
carismdtica y juridica, votardn en papeletas de color verde.

El proyecto que os presentamos estd elaborado en clave de “lineas de fondo” y “opciones
fundamentales”. No pretende llegar a propuestas concretas ni a decisiones que habrdn de
tomarse, en su caso, con posterioridad. Expone cudles debieran ser las lineas fundamentales
de la nueva Provincia en su globalidad, y cudles las soluciones bdsicas en cada uno de los
sectores fundamentales de la misma (vida religiosa y formacion permanente, formacion
inicial, pastoral vocacional, colegios, pastoral, laicado, administracion y gestion). Pensamos
que no es este el momento de concretar mds, sino que serd a partir de la dindmica propia de
la nueva demarcacion y las opciones que vaya definiendo la Congregacion Provincial desde
donde se irdn concretando las cosas.

Como es Idgico, la mayor parte del proyecto estd pensado para la nueva provincia en sentido

restringido. Las demarcaciones dependientes irdn llevando adelante su propia dindmica de

reestructuracion, desde claves propiamente americanas y en base a los nuevos proyectos del
sector (América Central y Caribe, América Sur) que se irdn elaborando. Eso es importante
que lo tengamos en cuenta a la hora de leer y reflexionar sobre el texto de este proyecto.

Estamos trabajando en la creacion de una nueva Provincia en la Orden. Deseamos dar este

paso convencidos de la importancia del mismo, dispuestos a trabajar a fondo por

consolidarlo y en la esperanza de que nos dard nuevo aliento y nueva vida.

%+ Estamos construyendo una nueva Provincia. Creemos en el dinamismo de la comunién y
deseamos vivir con esperanza este paso que estamos dando convencidos de que unirnos
para renovarnos es fuente de vida y esperanza.

+ Deseamos construir esta nueva Provincia desde el principio, en plena sintonia con las
Fraternidades Escolapias y contando con las aportaciones de numerosos laicos y laicas
escolapios que se sienten también participes de este nuevo proyecto.

+ Somos conscientes de que la consolidacién de la nueva realidad demarcacional llevard
su tiempo. Como queda dicho mds arriba, este proyecto no pretende dejar todo
concretado: muy al contrario, ofrece a vuestro discernimiento las posibles lineas de
fondo y las opciones fundamentales. Consideramos que habrd tiempo poco a poco de ir
configurando la Provincia.

+ Deseamos que todos los religiosos de Vasconia y Andalucia, en la medida de sus
posibilidades, acojan y reciban ese proyecto como una nueva oportunidad, como una
buena posibilidad de renovar nuestra vida y mision. No se nos ocultan las dificultades,
pero estamos convencidos de que podemos encauzar bien este proyecto conjunto.

Os invitamos a todos a colaborar en esta nueva fase del proceso, enviando vuestras

sugerencias y aportaciones. Podéis hacerlas llegar a cualquiera de los miembros del equipo

coordinador o de las congregaciones demarcacionales.
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Desde nuestra fe, pedimos a Dios nuestro Padre que bendiga este proyecto que estamos
impulsando para que sea en verdad para gloria de Dios y utilidad del projimo.

Recibido un abrazo fraterno.

El 11 de marzo de 2006 se presenta en Sevilla a los equipos directivos de los tres colegios
andaluces el Proyecto de la Nueva Provincia. En él se sefialan las siguientes “lineas de fondo”:

1. Vivir la experiencia de la fe y testimoniarla, siendo signos del Reino.

Vivir la misién con entrega y dedicacion desde la opcidn preferencial por los pobres.
Apasionados por la propuesta de Calasanz.

Religiosos y laicos, dos identidades en comunidn.

Trabajar por la consolidacién y crecimiento de la nueva demarcacién. Opciones estratégicas:
5.1. Pastoral vocacional, formacién inicial y formacion permanente.

5.2. Renovar nuestra vida religiosa.

5.3. Laicado escolapio.

5.4. Organizacion al servicio de la vida y mision.

5.5. La atencidn e impulso de nuestras demarcaciones.

5.6. La Encarnacién en el pueblo en el que vivimos y en el pueblo al que servimos.

uhwnN

El 2 de junio de 2006 la comisidn escrutadora anuncia el resultado de la votacion a la pregunta
“iEstas de acuerdo en la creacién de una nueva provincia formada por Vasconia y Andalucia,
basada en el proyecto presentado?”. Es el siguiente:

Si No En blanco
Religiosos de votos solemnes 69 34 11
Vasconia Religiosos de voto simples 12 2 2
Escolapios laicos 7 0 0
Andalucia Religiosos de votos solemnes 8 2 2
Religiosos de voto simples 8 2 2

La fusion de las dos demarcaciones debia votarse en los respectivos Capitulos Provinciales. En el
de Vasconia el resultado fue: 20 si, 8 no, 2 en blanco. En el de Andalucia: 8 si, 2 no, o en blanco.
Asi que la fusion quedé aprobada. Se nombra una Congregacion Provincial transitoria, formada
por los PP. Antonio Lezdun, Provincial, y los cuatro miembros de la Comisién (Aguado, Elizari,
Daniel y Espejo), asistentes. Esta Congregacién escribe una circular a todos los escolapios de la
nueva Provincia el 3 de enero de 2007, de saludo y presentacion:

Habiendo sido designados para dirigir la nueva Provincia durante el periodo transitorio, hasta la
segunda fase del Capitulo, y habiendo tomado hoy posesion de los cargos, nos dirigimos a todos
los religiosos de Vasconia y Andalucia, saluddndoos en primer lugar con afecto fraterno y
poniéndose a vuestra disposicion y al servicio de la Provincia.

Nuestra primera y fundamental tarea serd la preparacion de la segunda fase del Capitulo
Provincial, para lo que os pedimos vuestra colaboracion.

Y queremos hacer extensivo nuestro saludo y disponibilidad también a los laicos que, con fe y
generosidad, participan en varias formas del carisma calasancio.

Recibimos con gozo el nacimiento de la nueva Provincia, que pone de manifiesto la actitud
abierta y generosa de quienes la componen al servicio del carisma de San José de Calasanz y a
todos nos une. Este carisma y el amor a Jesucristo nos llevan a emprender nuevos caminos con
el fin de que la evangelizacion de nifios y jovenes siga viva y eficaz en los tiempos actuales y en
las circunstancias de cada lugar donde realizamos nuestra vida y mision. Queremos hacernos
participes de aquel “afortunado atrevimiento” con que nuestro Santo Fundador ided y llevo a
cabo la obra de las Escuelas Pias (Const. 1).
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Necesitaremos diligencia, imaginacion y desprendimiento personal para superar las dificultades
y encontrar las mejores formas de acercarnos a los hombres y mujeres de esta nueva etapa
histdrica y cultural en que nos ha tocado vivir, llevdndoles el Evangelio y educdndolos como San
José de Calasanz hoy nos pide.

Necesitaremos unidad para que todos, cada uno en la forma y medida en que le sea posible,
contribuyamos a mejorar nuestra vida religiosa y la construccion del Reino sobre el unico
fundamento que es Cristo y nuestro Santo Fundador.

Y necesitaremos sobre todo del Espiritu Santo, al que imploramos con especial intensidad en
estos dias. Que este Espiritu nos acompafie y nos asista para que llevados por El realicemos
nuestra mision en los lugares y pueblos donde hemos sido enviados, a la manera de Jesucristo
que “lleno del Espiritu” evangelizada los pueblos y aldeas de Galilea (Lc 4, 14).

Confiando, pues, en vuestras oraciones y vuestra colaboracion, quedamos a vuestra disposicion.

En la sede de la Delegacion General de Madrid, a 3 de enero de 2007.

Capitulares reunidos en Loyola, enero de 2007.

El Capitulo unificado tiene lugar en Loyola, del 22 al 25 de enero de 2007. El P. Pedro Aguado es
elegido primer Provincial de Emaus. El P. Manuel R. Espejo presenta al Capitulo un informe de
las comunidades y obras de Andalucia, que transcribimos:

Las comunidades de Andalucia.

a) Dulce Nombre de Maria. Situada dentro del Colegio de Granada. Son tres sus miembros. P.
Iniesta (en marzo cumple los 77), dedicado a escribir y dar charlas, estd en condiciones fisicas
penosas. P. Espejo (en mayo cumplo 68), jubilado de clases, ayudo en la coordinacion de la
oracion continua, un equipo de matrimonios, una eucaristia dominical en la parroquia, en la
Permanente de la Fraternidad, y viajo a Cérdoba quincenalmente para celebrar la eucaristia
a los alumnos y hablar con los profesores. Participo en una Comunidad de la Fraternidad en
Granada. Javier Renteria (e 28 de enero cumple 58), da a clases en bachillerato (sin horario
completo). La situacién no es agradable en absoluto.

b) Sagrado Corazdn. Situada en una planta de un bloque modesto frente al colegio de Sevilla.
Son tres juridicamente sus miembros, pero en la prdctica solo dos: P. Enrique Villegas (en
septiembre cumple 71), jubilado, lleva la coordinacion de la Oracion Continua y viaja
semanalmente a Cordoba para participar en la Comunidad de la Fraternidad. P. José Manuel
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Jiménez (en julio cumple los 60). Lleva la economia de la Viceprovincia, de las comunidades
de Granada y Sevilla, del Colegio de Sevilla y da abundantes clases. El P. Aparisi vive en
Granada y no ha aparecido por Sevilla hasta ahora ninguna vez. El ambiente entre los dos
que conviven alli es normal.

P. Angel Ruiz Isla, juniorato internacional. Existe desde septiembre de 2005. En este curso
hay dos sacerdotes y cuatro juniores. P. Daniel Gonzdlez (cumple en diciembre 67), jubilado
de las clases, es Asistente, Rector y Maestro de juniores. Juanjo Aranguren (el dia 31 cumple
58 afios), es ayudante del maestro de juniores y da clases en el colegio. Ayuda en el
Catecumenado y en la Fraternidad. Toda la Comunidad participa en la Fraternidad. Los
juniores son lon Aranguren (en octubre, 27 afios), Israel Cuadros (también en octubre 27
afios), Fernando Luque (en julio, 31 afios), y José Mariano Pérez (en octubre, 29 afios). El
ambiente en esta comunidad es muy comprometido y relajado.

Las obras en Andalucia.

Elementos comunes en los 3 colegios.

Son dirigidos por miembros de la Fraternidad. Los directores académicos de Sevilla y Cordoba

han sido, pero ahora no son de la Fraternidad.

Tienen Equipo Directivo que se retine semanalmente.

Los tres estdn en el sequndo afio para tener el certificado de calidad. Granada y Sevilla han

realizado ya la sequnda evaluacion calasancia y Cérdoba acaba de hacerla por primera vez.

Tienen oracion de la mafana (se prepara cada afio un cuaderno), Oracion Continua y

catecumenado con un numero de eucaristias muy variable.

En los tres el Pastoralista es laico (el de Sevilla ha sido sacerdote escolapio, el de Granada,

He Marista y la de Cérdoba, simplemente catequista).

Los tres tienen aula matinal y estudio dirigido gratuito.

Tienen mds solicitudes que plazas, excepto para el bachillerato de Sevilla, que flaquea.

En el cuatrienio nos hemos reunido una o dos veces al afio los tres equipos directivos, y cada

dos anos, los tres claustros.

Anualmente ha habido una jornada deportiva, cada afio en una ciudad. El Catecumenado

lleva tres afios reuniéndose en un fin de semana, también alternando la ciudad.

En Granada y Sevilla hay revista cuatrimestral, y en Cérdoba, un numero al afio.

En los tres existe “aula de integracion”; desde este curso son dos en Granada.

En los tres hay también cantina/bar (el de Cérdoba, solo para los alumnos) y comedor

escolar.

Las actividades extraescolares corren a cargo de empresas ajenas al colegio.

Los 3 colegios tienen jornada intensiva, incluida E. Infantil.

Colegio de Granada.

e Desde 1860.

e El edificio escolar actual fue construido entre 1960 y 1966.

e Alumnos: dos lineas de Infantil (porque la tercera no la concierta aun la Junta de
Andalucia, a la que tenemos presentados dos recursos), y tres en Primaria, Secundaria y
Bachillerato.

o E.l: 95+ 65 =160 (nifios + mds nifias y total).
o Primaria: 309 + 171 = 480.

o ESO:271+ 108 =379.

o Bachillerato: 127 + 58 = 185.

o Total, 1204.

e Profesorado: dos escolapios + tres juniores + Daniel y espejo apoyando + 25 varones y
26 mujeres. PAS: cinco varones y una mujer. La limpieza corre a cargo de empresa
exterior.

e Situacion socioecondmica: clase media (hay encuesta que puede verse).
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b)

Actividades: Catecumenado con mds de 25 afios, 17 grupos con 230 chicos/as desde 6°
a Universidad, y como catequistas, seis Escolapios y 20 catequistas; pastoral familiar
(hasta el curso anterior, preparacion “cldsica” de Primera Comunion (un grupo con 10
familias y 15 nifios y 5 catequistas), aula matinal, estudio dirigido gratuito (22 nifios con
una escolapio y dos profesores), y las cldsicas actividades extraescolares que lleva
adelante la empresa, CL: judo, aerdbic, ajedrez, badminton, informdtica, inglés, pintura,
coro de voces blancas.

El nivel es superior a la media de Andalucia, como se ha confirmado con las pruebas
oficiales de este comienzo de curso. Los resultados de la Selectividad vienen siendo
Optimos desde muchos afios atrds.

Departamento conjunto de Pastoral y Accidon Social, con participacion en el equipo
directivo y muchos movimientos, si bien a mi entender, la pastoral colegial debe ser
reforzada.

Colegio de Montequinto Sevilla.

Desde 1888.
El nuevo emplazamiento se inaugurd en 1974. No obstante, el edificio ha creado
problemas que nos llevaron a un costoso andlisis cuyas medidas ya estdn puestas en
prdctica.
Alumnos: tres lineas en Infantil, Primaria y Secundaria y una/dos en Bachillerato.

o E. Infantil: 98 + 81 (nifios y nifias) = 179.

o Primaria: 255 + 211 = 466.

o ESO:195+ 157 =352

o Bachillerato: 45 + 41 = 86.

o Total, 1083.
Profesorado: un escolapio con clases y otro en la coordinacion de la Oracién Continua.
18 varones y 36 profesoras. PAS: cinco varones y una mujer.
Situacion socioecondmica: clase media baja (el barrio comenzo siendo exclusivamente
de viviendas protegidas, pero cada nueva urbanizacion que se le afiade es de mds alto
nivel).
Actividades: Catecumenado en proceso de fundamentacion, con 8 grupos y 96 alumnos
as desde 52 Primaria a Universidad y 12 monitores; deportes varios, con un club
organizado por un grupo de padres; musica, Estudio Dirigido.
El nivel del centro es aceptable.
La pastoral colegial necesita refuerzo, dado que el coordinador estd sobrecargado de
trabajo y no puede atenderla.

Colegio de Cordoba.

Es fundacion del Dedn del XVIIl y el Patronato estd formado por tres candnigos de
Cérdoba.
El edificio es de 1552. Fue la primera fundacion de los jesuitas en Andalucia.
Lo tomamos en 1999 y hubo presencia de uno o dos religiosos hasta julio de 2003. En la
actualidad lo dirigen dos matrimonios de la Fraternidad y yo (como Director Titular a
distancia). Voy quincenalmente a celebrar a los alumnos de 52 primaria a 42 ESO por
grupos de cuatro aulas.
Alumnos: dos lineas desde Infantil a ESO.

o E. Infantil: 78 + 72 = 150.

o Primaria: 180 + 129 = 309.

o ESO:128+ 120 =248.

o Total, 707.
Profesorado: 12 varones (uno de ellos en El), 26 profesoras. PAS: 4 mujeres (3 de limpieza
y una en secretaria), y dos varones (porteria y arreglos).
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e)

1)

g)

h)

e Situacion socioeconémica: al ser desde su origen en 1792 unas escuelas gratuitas, el
alumnado es de procedencia media-baja en su mayoria.
e Actividades: aula matinal, rondalla (15 alumnos), deportes varios, ludoteca
Catecumenado (MC) con 11 grupos, 90 alumnos y 20 catequistas.
e Nivel del centro: en las pruebas pasadas este afio por la Junta de Andalucia ha superado
un poquito la media.
Fraternidad Al-Bisara. Hoy una comunidad en Cérdoba con seis de promesa y un religioso P.
Villegas), otra en Sevilla con 7 laicos y un religioso (P. José Manuel), cinco en Granada, mds
la del juniorato interprovincial. En las tres ciudades hay personas haciendo el discernimiento.
Somos un total de 45 con la promesa.
Comunidades Eclesiales Calasancias. Lo mds antigua es la de Granada, bastantes afios
anterior a la Fraternidad. Ha pasado por varias etapas. Comenzo siendo dirigida
asambleariamente. No se limitaba a la celebracion dominical (siempre en sdbado), sino que
asumio también subvenciones a proyectos de solidaridad y en cierto tiempo la preparacion
de la Primera Comunidn con el método de la “pastoral familiar”; ha organizado siempre la
Pascua, interna para los grupos y los adultos. En la actualidad es el lugar de celebracion de
todos los que giran en torno a la E.P. en Granada. Tiene una Junta, Asambleas abiertas y
para la celebracion liturgica ha hecho diversos equipos: canto, lectores, monitores. Sigue con
una subvencion a un proyecto, pero menos que antes de crearse la Fraternidad. Participan
los religiosos, los catequistas, padres de alumnos, algunos profesores y miembros (no todos)
de la Fraternidad, unos 50 de media. La CEC de Cordoba celebra los domingos por la mafiana
en el Colegio de las MM. Escolapias “Santa Victoria”. Su Pastor es un jesuita que fue junior
escolapio, José M2 Margenat. Participa la comunidad de la Fraternidad, algunas escolapias
y personas cercanas a José Maria. La CEC de Sevilla es la mds joven, lleva un afio y la gestiona
la comunidad de la Fraternidad.
Casa de Convivencias “Cortijo Calasanz”, La Zubia, Granada. Estd situada a unos 10 minutos
del Colegio en autobus publico. Consta de dos casas y un secadero, con una capilla que dejo
de usarse por problemas de humedad, y un buen trozo de terreno con drboles fuera del
recinto. Tiene otros dos trozos de terreno, uno se usa de aparcamiento y el otro se ha
cultivado a veces. Su uso fundamental es las convivencias de fin de semana del
Catecumenado, la Pascua Juvenil y el Campamento de Verano.
Servicio de nuestros templos. El templo del Colegio de Granada estd constituido en Parroquia
(“San José de Calasanz”), que se nos ofrecié en su momento, pero nos parecia que no era
propio de nuestro carisma. Desde el primer momento hemos ayudado al pdrroco llevando la
misa dominical de la Ermita San Sebastidn y la misa dominical de 12.30 en el templo, aparte
de bajar a todas las celebraciones penitenciales y suplir cuando se nos ha pedido. La relacion
con los dos pdrrocos que ha habido ha sido siempre optima. El templo del Colegio de Sevilla
fue durante unos afios parroquia, hasta que se edificé la nueva. Tampoco se cogio por lo
mismo. Ahora celebramos todas las tardes los dos religiosos con un grupito de personas que
acuden y los domingos también. El templo del Colegio de Cordoba fue cogido por la didcesis
ante la desamortizacion y constituido en parroquia. Nos lo dejan tantas veces como lo
pedimos, pero las celebraciones de los alumnos son habitualmente en el salon de actos.
Bolivia se abrié en 1992, pedido por el Capitulo anterior y promocionado por Miguel Girdldez,
por la cercania a los mds pobres. De ello hablardn los que fundaron aquello y siguen alli.

En EC de enero 2007 leemos el

Decreto de ereccion de nueva provincia por fusion de la provincia de Vasconia con la
viceprovincia de Andalucia y de nombramiento de la Congregacion Provincial.

“La comunidad provincial se compone de varias Comunidades unidas entre si, tiene su propio
Superior mayor y goza de autonomia. Se constituye para facilitar una recta administracion y
fomentar mds eficazmente nuestra vida y ministerio”. (C 170).
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Teniendo en cuenta el citado numero de nuestras Constituciones, desarrollada la normativa
capitular especifica para la Provincia de Vasconia y la Viceprovincia de Andalucia, que se habia
anunciado en la carta circular de Intimacion de capitulos en el punto. 1 d), recibidas las
comunicaciones del voto afirmativo del Capitulo Provincial de Vasconia y del Capitulo
Viceprovincial de Andalucia sobre la proposicion “se estd de acuerdo en la creacion de una nueva
Provincia formada por Vasconia y Andalucia, basada en el proyecto presentado en mayo del
2006”, hechas las oportunas consultas, la Congregacion General por las presentes, a tenor del
numero 171 de nuestras Constituciones y del 254 de nuestras Reglas, para la balanza de Dios y
utilidad del préjimo,

Constituye o erige una nueva Provincia formada de la actual Provincia de Vasconia y de la
actual Viceprovincia de Andalucia.

Primera Congregacion de la Provincia Emaus: PP. Javier Aguirregabiria, José Manuel Jiménez,
Jesus Elizari, Jesus Lecea (General), Pedro Aguado (Provincial) y Daniel M2 Gonzalez

El Decreto enumera las casas que la forman. De Andalucia son las siguientes: casa de Granada,
Dulce Nombre de Maria, fundada en 1860; casa de Montequinto, Santisimo Corazdn de Jesus,
fundada en 1888, y Casa de Anzaldo-Cocapata-Cochabamba, Virgen de las Escuelas Pias,
fundada en 1992. Sigue a continuacion el nombre de los religiosos que la forman, en nimero de
96. El decreto lleva fecha 28 de diciembre de 2006.
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Conclusion

Este ultimo periodo de la Viceprovincia de Andalucia, que le tocé dirigir al P. Manuel Rodriguez
Espejo, estuvo marcado por varios acontecimientos de mas relieve:

e Disminucién del nimero de religiosos y progresivo envejecimiento, aunque en los ultimos
afios hubo un esperanzador repunte vocacional, tanto en Andalucia como en Bolivia.

e Crecimiento lento, pero seguro en Bolivia: de una casa (Anzaldo) se pasa a tres (Cochabamba
y Cocapata). Hay que decir que para ello se recibe ayuda de otras demarcaciones: Italia,
California, México, Vasconia (equipos de laicos) y Catalufia (algunos laicos, también), Aragén
(al final). Se incorporan ademas al ministerio escolapio los primeros juniores bolivianos.

e El proceso de fusion con Vasconia, que comienza a finales de 2004 y se completa a finales
de 2006. La iniciativa proviene del P. Pedro Aguado, Provincial de Vasconia, que dejando de
lado los problemas propios de su Provincia y demarcaciones dependientes, desea echar una
mano a la Viceprovincia de Andalucia, viendo que estd mas necesitad de ayuda, y siguiendo
ademas el proyecto de Reestructuracidon de toda la Orden, lanzado en el Capitulo General
de 2003.

Se trata de un periodo denso, exigente, al que el P. Manuel dedica todas sus fuerzas. Tiene que
dejar (en parte) de lado su querido colegio de Cérdoba para centrarse en las responsabilidades
mas amplias que su demarcacidon le ha confiado. Resulta admirable ver como tan pocos
religiosos (menos que los de una sola comunidad en algunas provincias espafiolas) son capaces
de llevar adelante todas las actividades de cinco colegios (en Andalucia y Bolivia), tirando
siempre “p’alante”.

Y, como decia en la presentacién, es de admirar el cuidado con el que el P. Manuel conservé
todos los documentos relativos a su gestidn, y son particularmente de admirar (para quien
quiera seguir trabajando los temas) los relativos a Bolivia y al proceso de fusidn con Vasconia.

El, que comenzd la historia de la Viceprovincia (con no pocas dificultades) fue capaz de cerrarla
muy dignamente, y en condiciones mucho mas serenas.
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