ITINERARIO NUEVOS
LIDERAZGOS DIRECTIV(

Responsable Correo electrénico

Javier Villanueva javiervillanueva@escolapiosemaus.org

Informacion general
Descripcion

Se trata de un itinerario formativo y de acompafiamiento para las personas que
comienzan nuevos liderazgos directivos: direcciones titulares, académicas, administracién,
coordinacion de presencia o coordinacion de sede de Itaka Escolapios.

Expectativas y objetivos

1.Acompaniar a las personas que inician un nuevo liderazgo directivo durante ese curso.

2.Presentar y clarificar la relacion con la organizacion provincial: equipos provinciales y
personas de referencia, funciones y competencias, objetivos y claves provinciales, etc.
Conocimiento de las personas de referencia del Secretariado Provincial de Colegios,
del Equipo provincial de Itaka-Escolapios y del Equipo provincial de presencia.

3.Dotar de formacion técnica necesaria en el ejercicio de su labor.

4.0frecer apoyo de la red: hacer red, compartir preocupaciones y experiencias, etc.

5.Situar los diferentes liderazgos directivos en clave de presencia escolapia.

Estructura del curso

Un encuentro presencial, durante el primer trimestre, y nueve conexiones de hora y
media, repartidas mas o menos mensualmente a lo largo del curso escolar.

Horario: viernes de 11:30 a 13h.

Ademas de las personas convocadas, invitamos por el canal de TEAMS al resto de los
directivos/as.
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Programacioén del curso

Fecha

MPEY

Asunto

SESION 1. PRESENCIAL EN ZARAGOZA
8 de octubre, miércoles. De 9 a 16h

Intentaremos juntarnos desde la cena del martes 7.

Presentacién del curso y de las personas
participantes. Estatuto de la organizacion de presencia
escolapia. Equipos y personas. (Raul Gonzalez, Javi
Villanueva e Ifiaki Gonzalez)

Autoliderazgo. Gestién de equipos y personas. (Gloria
Ruiz)

SESION 2 (conexion de 11:30 a 13h)
7 de noviembre viernes.

Presencia en clave de Misién. (Fran Beunza)

SESION 3 (conexion de 11:30 a 13h)
12 de diciembre viernes.

Gestidn econ6émica. Cash Flow e inversiones.
Colegios: (Mariaje Balda)

Itaka Escolapios: (Jakobo Rey)

Presencia: eligen una u otra en funcién de su interés.

SESION 4 (conexion de 11:30 a 13h)
23 de enero viernes.

Plan de formacion en clave de identidad escolapia.
(Raul Gonzalez)

SESION 5 (conexion de 11:30 a 13h)
6 de febrero viernes.

Proteccién integral, buen trato y entornos seguros.
(Francisco Ponce)

SESION 6 (conexion de 11:30 a 13h)
13 de marzo viernes.

Gestion Laboral. (Cristina Sendra y Mariaje Balda)

SESION 7 (conexion de 11:30 a 13h)
17 de abril viernes.

Colegios: Seleccion de personas. Entrevista personal.
(Montse Benitez)
Itaka Escolapios y Presencia: opcional

SESION 8 (conexion de 11:30 a 13h)
15 de mayo viernes.

Comunicar en clave de presencia. (Joseba Alzola)

SESION 9 (conexiéon de 11:30 a 13h)
29 de mayo viernes.

Colegios: Nuestro modelo de innovacién Suma y Sigue.
(Paco Sanchez)

Itaka Escolapios: Manual del funcionamiento de Itaka-
Escolapios. Relacion con la Red. (Inaki Gonzalez)
Presencia: Orientaciones para el liderazgo del equipo
de presencia y su coordinador/a. (Raul Gonzalez)

SESION 10 (conexion de 11:30 a 13h)
12 de junio viernes.

Nuestro modelo de Excelencia. (José Garin)
Evaluacion del itinerario. (Javi Villanueva)

Informacion adicional
TEAMS

Crearemos un equipo de TEAMS donde se compartiremos materiales, convocatorias...
Es conveniente utilizar la cuenta de mail escolapiosemaus, aunque en ese equipo de Teams
también estaréis con la cuenta de itakaescolapios, como invitados/as.
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