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1. Presentacion del Estatuto de los
ministerios escolapios en Emaus

La actualizacion del presente “Estatuto de
los ministerios escolapios en Emauls” surge
de la reflexion generada tras 20 anos de
experiencia de ministerios encomendados
a laicos/as'. Esta reflexion tiene en cuenta
la caracteristicas y situacion actuales de
la sociedad, de la Iglesia y de las Escuelas
Pias, el crecimiento y la valoracion positiva
del recorrido y realidad de cada uno de los
tres ministerios desarrollados (pastoral,
educacion cristiana y transformacion social),
la consolidacion de la Provincia Escuelas
Pias Emaus (Aragdn, Vasconia y Andalucia),
el marco propuesto en el Estatuto de
Organizacién de la presencia escolapia
aprobado en octubre de 2020 y el deseo de
seguir impulsando la cultura y la diversidad
ministerial con nuevas encomiendas, con el
desarrollo de equipos ministeriales en los
ambitos local y provincial y cultivando esta
clave en la Comunidad Cristiana Escolapia
de cada presencia.

Los equipos provinciales de cada
ministerio (educacién cristiana, pastoral
y transformacion social), en sintonia con
el Equipo Provincial de Presencia, han
liderado el trabajo de actualizacién de este
Estatuto, implicando en el correspondiente
itinerario a la Congregacion Provincial, al
Consejo Provincial de la Fraternidad, a los
coordinadores de presencia, a los/as propios/
as ministros/as y al resto de miembros de los
equipos ministeriales de cada lugar.

La Iglesia recuerda que “los laicos estan
[lamados todos, como miembros vivos, a
contribuir al crecimiento y santificacion
incesante de laIglesia con todas sus fuerzas™.
Los laicos y las laicas tienen, por tanto, un
“especifico papel activo en la vida y la accion
de la Iglesia, dentro de las comunidades de la
Iglesia™.

El ministerio escolapio se extiende a toda
labor educativa, evangelizadora y social
entre ninos, ninas, jovenes y personas adultas
especialmente pobres, segln el carisma de
San José de Calasanz.

5 Las Constituciones escolapias, en su nmero

94, dicen: “El ministerio escolapio lo realizan
hoy en la Iglesia religiosos y también muchos
laicos que se vinculan a nuestra Orden en grado
Y modalidades diversos. Son miembros activos
Y valiosos de nuestra obra apostélica y tienen
responsabilidades en nuestras instituciones
segln su disponibilidad y compromiso y su
preparacion humana y espiritual, profesional y
pedagogica”.

Numerosos documentos, reflexiones 'y
escritos de la Orden reflejan la apuesta por
el desarrollo de los ministerios escolapios.
Senalamos algunos de ellos:

a. Directoriodel Laicado, de la Congregacion
General. Publicado en 2004. Articulos
n® 72 a 75. Orientaciones para un plan
de formacion del laicado escolapio, de
la Congregacion General. Publicado en
2004. Paginas 75 y 76. La Fraternidad
de las Escuelas Pias, de la Congregacion
General. Publicado en 2011. Articulos
25 y 26. Participar en las Escuelas Pias,
del Secretariado General de Integracion
Carismética y Misién Compartida.
Publicado en 2012. Articulos n® 12 a 28.

b. Cartas a los Hermanos escritas por
el P. General: “Vuestros nombres estdn
escritos en el Libro de la Vida” - Sobre los
ministerios en las Escuelas Pias (mayo
de 2011), “Un ministerio insustituible”
- Patrocinio de San José de Calasanz
(noviembre de 2011).

c. Pasion por la Mision, de Javier
Aguirregabiria. Publicado en 2014.
Paginas 267-278. Pasion por la

Fraternidad, de Javier Aguirregabiria.
Publicado en 2020. Paginas 178-183.

Asi mismo, el Directorio de Participaciéon
en las Escuelas Pias aprobado por el 47°
Capitulo General (afio 2015) dispone, en su
ndmero 73, que “cada demarcacién promueve,
en la medida de sus posibilidades, la puesta en
marcha de los ministerios escolapios”.

1 La etapa de formacion de los 4 primeros ministros laicos comenzé en 1998, vy recibieron la encomienda del ministerio laico de pastoral en el afo

2000.

2 Lumen gentium 33.

3 Apostolicam actuositatem 10.

Escuelas Pias de Emaus



8. Calasanz se vali6 de la colaboracion de
algunos seglares para llevar a cabo la
mision que lalglesiale habiareconocido,
y quiso que, si alguno de ellos deseaba
integrarse plenamente en la obra de
las Escuelas Pias, “nuestros hermanos
lo acogieran como a uno de ellos”. A lo
largo de la historia, nunca ha faltado
la participacién, por parte de seglares,
del espiritu y mision de Calasanz*. Esta
colaboracién y misién compartida se
enriquece con la encomienda a algunas
personas de un ministerio para atender
con mayor intensidad algunos aspectos
relevantes de la mision escolapia. En
el lema que el mismo Calasanz eligid,
“Piedad y Letras para la Reforma de
la Republica Cristiana” se recoge la
importancia de la mision compartida
que, con un lenguaje més actualizado,
se recuerda en la Misién de la Orden:

Nosotros, escolapios, religiosos y laicos,
“cooperadores de la verdad”,

como San José de Calasanz

nos sentimos enviados por Cristo

y la Iglesia a evangelizar educando
desde la primera infancia a los nifos y
Jjovenes, especialmente pobres,
mediante la integracion de fe y cultura
-piedad y letras-

para renovar la Iglesia y transformar la
sociedad segtn los valores

del Evangelio,creando fraternidad.’

9 El desarrollo de los ministerios
escolapios es uno de los frutos
generadosapartirdeunfuncionamiento
y organizacién en clave de presencia
escolapia. Junto con otros elementos,

4 Una realidad y una conviccion que seguimos desarrollando en
la actualidad. “Hemos descubierto que nuestro carisma pertenece al
Pueblo de Dios, por eso vivimos convencidos de que la participacion y
la vivencia de los laicos a nuestro lado enriquece y fortalece nuestra
vida consagrada. Facilitar el encuentro y el compartir de vida,
espiritualidad y misién entre las dos vocaciones es un signo de los
tiempos que debemos considerar, cuidar y propiciar para
enriquecimiento mutuo, posibilitando un testimonio coral del carisma
y la correccion fraterna. De esta manera, nuestras comunidades se
abren al encuentro y al compartir fraterno con todos aquellos que se
acercan a nuestro carisma visibilizando la Comunidad cristiana
escolapia”. (Carta a los Hermanos del P. General, Siguiendo los
pasos de Jesis. Enero-febrero de 2021).

5 Texto de la “Mision Escolapia” aprobado por el 44° Capitulo
General de la Orden en 1997.




los ministerios escolapios compartidos
facilitan el impulso del modelo de presencia
escolapia por el que apostamos®.

Elmarcodesdeelquesituamosyactualizamos
los ministerios escolapios es el modelo
de presencia escolapia. Para enriquecer
este marco, destacamos también algunos
dinamismos que se han ido generando, y
algunos de ellos consolidando, desde la
puesta en marcha de los ministerios laicales.
Subrayamos especialmente algunas claves y
desafios que consideramos especialmente
significativos desde el nacimiento de la
Provincia (enero de 2013) y que pretendemos
impulsar y atender cada vez con mayor
intensidad: el caminar conjunto de religiosos
y laicos/as, una Iglesia entendida y vivida en
clave ministerial, la creacién, fortalecimiento
y consolidacion de la Comunidad Cristiana
Escolapia, en la que se desarrollan todas
las modalidades de participacién y en la
que se suscita la diversidad de carismas y
ministerios con todas aquellas personas que
se sienten llamadas a desarrollar su vocacion
compartiendo la Vida y Misién escolapias; la
prioridad del trabajo en Pastoral Vocacional,
la participacion y el protagonismo juvenil en
clavesinodal, laprofundizaciénenlaidentidad
escolapia a través de itinerarios diversos, la
respuesta cristiana y escolapia a los grandes
y actuales desafios de la Humanidad, la
innovacién pedagdgicay los nuevos lenguajes
y metodologias en los &mbitos pastoral
y educativo, el fortalecimiento de la red
provincial, la formacion al servicio del &ambito
litdrgico y celebrativo, la iniciacién cristiana,
el cuidado de la experiencia religiosa, etc.

"

12

Con este nuevo Estatuto, con la actual
realidad ministerial en Emals y con la
apuesta renovada por seguir impulsando y
fortaleciendo los ministerios escolapios, nos
sumamos a la Iglesia para poner en practica
las claves eclesioldgicas, también en lo
gue respecta a los ministerios, que emanan
del Concilio Vaticano Il. Deseamos que los
ministerios escolapios, ademas de seguir
dando frutos para el conjunto de las Escuelas
Pias Emads, sigan siendo de utilidad para la
mision escolapia y para el desarrollo del
sujeto escolapio.

Este Estatuto estéa dividido en seis apartados:

1. Presentacién del Estatuto de los
ministerios escolapios en Emads.

2. Documento marco sobre la
ministerialidad en la Comunidad

Cristiana Escolapia.

3. Estatuto del ministerio laico de pastoral
en Emadus.

4. Estatuto del ministerio de la educacion
cristiana en Emaus.

5. Estatuto del ministerio de la

transformacidn social en Emads.

6. Conclusion.




2. Documento

2.1.

3

1%

mcarco sobre la
ministerialidad
enla
Comunidad
Cristiana
Escolapia

Intencion del documento

Este documento pretende aportar un marco
de comprensién y desarrollo de la dimensién
ministerial de la Comunidad Cristiana
Escolapia’ en Emads en sintonia con los
planteamientos de la Orden, de la Fraternidad
y del modelo de presencia escolapia.

La diversidad ministerial en la comunidad
es fruto de la pluralidad de carismas vy
vocaciones, de la accion del Espiritu Santo
y de los mdltiples requerimientos y &mbitos
para el desarrollo de la misién.

Este documento marco propone dos ejes para
la comprension de esta diversidad ministerial.
Un primer eje estad referido al grado de
concrecion, desde la ministerialidad de la
Iglesia, pasando por el ministerio general de la
educacion y la evangelizacion encomendado
a las Escuelas Pias, hasta los ministerios
especificos encomendados a personas
concretas. El segundo eje estd referido a
los ambitos de realizacion del ministerio
escolapio: la evangelizacion, la educacion y la
transformacién social.

2.2. La ministerialidad de la

16.

18.

9

Iglesia

JesUs de Nazaret es la fuente de la misiéon de
la Iglesia. El seguimiento de Jesis conlleva la
continuidad de esta misién, que consiste en
el anuncio de la Buena Noticia.

En el dia de Pentecostés, Cristo Resucitado
revela de forma plena la misién encomendada
a la Iglesia de anunciar la Buena Noticia
a toda la humanidad, y para ello envia su
Espiritu, bautismo de fuego, que reparte sus
carismas para la construccion de la Iglesia y
la realizacion de su mision.

En su altimo concilio ecuménico, la Iglesia
proclama que el Evangelio de Jesls es una
llamada universal a la salvacion y que sus
seguidores y seguidoras se congregan como
Pueblo de Dios para una Unica mision, pero
con diversos carismas y ministerios.

El magisterio posterior® al Vaticano Il reafirma
que toda la Iglesia esta llamada a la misién
de la evangelizacién y que para ello cuenta
con los carismas necesarios e instituye los
ministerios que precisa’.

En particular, la Sagrada Congregaciéon que
vela por la educacion catélica, en numerosas
ocasiones hahabladodelaeducacioncristiana
como dmbito privilegiado de ministerialidad™.

Existen, sin embargo, diferentes grados de
concrecion de esta ministerialidad de la
Iglesia:

a. En primer lugar, hablamos de ministerio
general de toda la Iglesia y de cada uno de
sus miembros, que consiste en anunciar
el Evangelio.

b. Concretandoméasel ambitoderealizacion
y el sujeto ministerial, hablamos de
ministerio institucional encomendado a
un grupo concreto, como en el caso de

7 Incluida en el Estatuto de Participacion de las Escuelas Pias Emads (“Escuelas Pias entre todos y todas”), de junio de 2014, esté definida en el
Directorio de Participacion de las Escuelas Pias (“La Comunidad cristiana escolapia es el conjunto de cristianos que viven su fe vinculados a una obra o
presencia escolapia, siendo esta su referencia de fe inmediata. En esta comunidad se encuentran los religiosos escolapios y los miembros de la Fraternidad de las
Escuelas Pias, asi como otros cristianos vinculados a nuestras presencias u obras”), e incorporada en las Reglas por el Capitulo General de 2015: “Nos
esforzaremos en fortalecer nuestra presencia en cada localidad configurando la “Comunidad Cristiana Escolapia”en la que los religiosos, los miembros de las
Fraternidades Escolapias y todas las personas que forman parte del conjunto de la presencia escolapia, puedan encontrarse para compartir su fe y crecer en su
identidad calasancia.” (Reglas 103).

8 Cfr. Evangelii nuntiandi; Christifideles laici; Evangelii gaudium.

9 Destacamos aqui el ministerio laical de Catequista, instituido por el Papa Francisco el 10 de mayo de 2021.

10 Cfr. La Escuela Catolica; El laico catélico, testigo de la fe en la escuels; La Escuela Catélica en los umbrales del Tercer Milenio; Educar juntos en la
Iglesia Catolica.
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las congregaciones religiosas con un
apostolado especifico’. Las personas
que pertenecen a estos grupos
participan de forma personal de este
ministerio en virtud de su vinculacién
institucional.

c. El grado mayor de concrecién es el
ministerio especifico encomendado a
una persona, a través de la ordenacién
en el caso de obispos, sacerdotes y
didconos o de la encomienda realizada
por la comunidad a través del ordinario
correspondiente, en el caso de
ministerios laicales.

d. En un grado diferente de concrecién
se encuentran otros servicios que,
sin ser ministerios, pueden ser tareas
concretas que la comunidad pide a
ciertas personas durante un tiempo
determinado.

22, Un segundo eje de comprension de la

diversidad ministerial reconoce diferentes
dmbitos de la accion de la Iglesia desde

Escuelas Pias de Emaus

donde se realiza el ministerio general de
la evangelizacion. Tradicionalmente, estos
ambitos han sido la Palabra, la liturgia, la
caridad y la comunién. En nuestro caso
hablamos de los a&mbitos evangelizador,
educativo y de transformacion social,
profundamente relacionados entre si en el
marco del ministerio y carisma escolapio.

2.3. La ministerialidad de la

Comunidad Cristiana
Escolapia

23 Dios y la Iglesia encomiendan a José de

Calasanz y a la Orden de las Escuelas Pias
el ministerio escolapio de la educacién
cristiana para la reforma de la sociedad.
Las personas de la Fraternidad, al ser esta
una realidad de integracion carismatica,
participan del ministerio escolapio con un
alto grado de corresponsabilidad™.

De igual modo, cada miembro de la
Comunidad Cristiana Escolapia comparte

11 Es el caso de la Fraternidad Escolapig, realidad institucional de integracién carismatica reconocida por la Orden.

12 “En respuesta a los deseos del Vaticano Il que pedia una participacion mas activa de los laicos en la vida de la Iglesia, han abierto el camino de las
Fraternidades Escolapias, invitando a hombres y mujeres de buena voluntad a compartir su carisma y su mision, fomentando una rica variedad de vocaciones”.
(Papa Francisco, Mensaje a las Escuelas Pias con motivo del Afo Jubilar Calasancio, el 27 de noviembre de 2018).



la misidbn escolapia y concreta su
participacion e implicacion en diversos
modos, grados y &mbitos.

Asimismo, quienes desarrollan su tarea
profesional o voluntaria en nuestras
parroquias, colegios y sedes de Itaka-
Escolapios, hacen una  aportacién
imprescindible para la realizacion de la
misién escolapia.

Los ministerios escolapios de la educacién
cristiana y la atencion al nifio pobre son
propios de la Orden de las Escuelas Pias
y, por tanto, compartidos por quien asume
como vocacion personal la pertenencia
institucional a la Orden. Los escolapios
religiosos reciben estos ministerios en su
proceso de formacion' y los/as escolapios
laicos/as en el momento de hacer su
promesa definitiva de pertenencia a la
Orden.

El ministerio sacerdotal escolapio es
propio de la naturaleza de las Escuelas Pias
y constitutivo de la Comunidad Cristiana
Escolapia. Es el ministerio que convocs,
une, anima y preside la Comunidad.

LaComunidadCristianaEscolapia,inspirada
por el Espiritu Santo, encomienda, ademas,
a personas concretas los ministerios que
discierne como necesarios segin algunos
criterios fundamentales™

a. Ser un servicio fundamental para la
comunidad y su mision.

b. Serdificil larealizaciéon de dicho servicio
a través de otro tipo de encargos o
encomiendas.

c¢. Requerir de una formacion especifica.

d. Necesitar el compromiso de la persona
por un periodo de tiempo relativamente
largo.

e. Ser visible suencomiendaen el contexto
de una celebracién comunitaria.

Los dmbitos de concrecidon del ministerio
escolapio son la evangelizacion, la

30.

educacion y la transformacion social. Cada
ambito cuenta con un estatuto especifico
que desarrolla el ministerio escolapio
correspondiente™.

En la Comunidad Cristiana Escolapia
impulsamos tres ministerios laicales'™: el
ministerio laico de pastoral, el ministerio
de la educacion cristiana y el ministerio de
la transformacion social. Cada ministerio
destaca una dimensién, manteniéndose la
profunda interrelacién entre ellos".

El dinamismo ministerial de unacomunidad
es signo de la presencia del Espiritu Santo
en medio de ellay, por tanto, de vitalidad y
fidelidad evangélica.

Traseldiscernimientodebido,laComunidad
Cristiana Escolapia puede encomendar
0 reconocer otras concreciones de estos
ministerios, servicios y tareas concretas,
gue estaran enmarcadas en lo que dispone
este Estatuto.

ELlEquipoProvincialde Presenciaseencarga
de llevar constancia de las personas de
Emals a quienes se han encomendado
ministerios escolapios’.

2.4. Los ministerios

escolapios en clave de
presencia escolapia

34. La cultura ministerial, el desarrollo de los

equipos ministeriales y la encomienda
de ministerios a determinadas personas
de la Comunidad Cristiana Escolapia son
algunos de los frutos generados a partir de
un funcionamiento y organizacién en clave
de presencia escolapia.

El/La coordinador/a de presencia, con su
equipo, y siguiendo el proyecto local de
presenciay las indicaciones provinciales, se
responsabiliza de impulsar la Comunidad
Cristiana Escolapia 'y sus distintos
elementos, entre los que destacan la
eucaristia, las diferentes modalidades
de vinculacion al proyecto escolapio, los
ministerios escolapios, el Proyecto de

13 “Directorio de Formacion y Estudios del Escolapio” (FEDE). Congregacion General. 2015, n° 86.

14 Son criterios que propone Yves Congar y que hoy son referencia cuando se habla de los ministerios en la Iglesia.

15 Apartados 3, 4 y 5 del presente Estatuto.

18 “Participar en las Escuelas Pias”. (Secretariado general de Integracion Carismatica y Mision Compartida). 2012, n® 19-28.

17 “Participar en las Escuelas Pias’. (Secretariado general de Integracion Carismatica y Mision Compartida). 2012, n® 22.

18 “Participar en las Escuelas Pias”. (Secretariado general de Integracion Carismatica y Mision Compartida). 2012, n® 28.
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36.

formacion en clave de identidad escolapia
y el proyecto con familias™.

La organizacion de las Escuelas Pias de
Emals asume las claves del modelo de
presencia escolapia. Destacamos en este
modelo un Sujeto Escolapio configurado
como Comunidad Cristiana Escolapia,
centrada en la eucaristia, con sus distintos
ministerios y encomiendas, configurado
en su ndcleo por la Provincia religiosa y
la Fraternidad escolapia y dando cabida a
todas las personas que lo deseen?.

Los ministerios escolapios, compartidos
entre religiosos y laicos/as, son una
valiosa realidad que se procura
impulsar en cada lugar. El equipo local
de presencia se preocupa de ello:
promover y proponer, en diadlogo con el
Equipo Provincial de Presencia, nuevas
encomiendas ministeriales, disefar y
acompanar la etapa de formacion de los/
as ministros/as laicos/as, velar por su
formacién permanente, generar y apoyar
a los diferentes equipos ministeriales,
garantizar su labor coordinada y en
con2e1xién con la red provincial ministerial,
ete?.

En cada presencia, se procura generar

39

equipos de cada uno de los ministerios
(pastoral, transformaciéon  social 'y
educacién cristiana), formados por los/
as ministros/as, religiosos y laicos/as, con
esa encomienda y por otras personas que
ayuden a impulsar las labores propias
de cada ministerio. El equipo local de
presencia acompana y configura estos
equipos, disefa sus funciones, vela por
la formacion permanente y los procesos
de discernimiento sobre las posibles
renovaciones de las encomiendas vy
asegura la coordinacién entre ellos, con
el resto de los &mbitos de vida y mision
de la presencia y con la red provincial
ministerial?.

El Equipo Provincial de Presencia
organiza los encuentros de ministros/
as que estime oportunos, convocando a
los/as ministros/as, religiosos y laicos/as,
bien por ambitos respectivos (pastoral,
educacion cristiana y transformacion
social), bien segln el objetivo o temética
del encuentro. Igualmente convocara a
dichos encuentros a otras personas que
considere necesario. También, el Equipo
Provincial de Presencia podra configurar
equipos provinciales ministeriales para
encomendarles tareas o reflexiones
para el impulso de objetivos alineados

19 Del articulo 24 del Estatuto de Organizacion de la presencia escolapia en Emais (2020).

20 Del articulo 13 del Estatuto de Organizacion de la presencia escolapia en Emaus (2020).
21 Articulo 28 del Estatuto de Organizacion de la presencia escolapia en Emaus (2020).

Escuelas Pias de Emaus

22 Del articulo 29 del Estatuto de Organizacion de la presencia escolapia en Emas (2020).



con el Proyecto Provincial de Presencia,
asi como para potenciar el desarrollo de
cada ministerio. Ademas de ministros/
as religiosos y laicos/as, podran formar
parte de estos equipos otras personas
que puedan contribuir al logro de los
objetivos propuestos®. Desde cada equipo
se asegurard el contacto continuo con
el Equipo Provincial de Presencia y la
informacién adecuada a cada presenciay a
los/as ministros/as que en ese momento no
formen parte del correspondiente equipo®.

El Equipo Provincial de Presencia, en lo
referente a los ministerios laicales, se
encarga de:

a. proponer el inicio de su etapa de
formacion y su encomienda, después
de haber escuchado la propuesta
del correspondiente equipo local de
presencia,

b. velar por el disefio y cumplimiento de
su etapa de formacion,

c. acompanar la red
ministerial  (encuentros,
formacién permanente..),

provincial
equipos,

d. coordinar el afio de evaluacion del
final de la encomienda,

e. asegurar el cumplimientodel Estatuto
de los ministerios escolapios,

f. ete®

2.5. El ministerio de

1

pastoral

Al ministerio ordenado la Iglesia le
encomienda el anuncio autorizado de la
Palabra, la presidencia de la celebracion,
la animacién de la caridad y la comunién.
Asume el servicio de la unidad y de la
presidencia en nombre de Jesucristo,
velando por la fidelidad de la comunidad y
de cada uno de sus miembros a la vocaciéon
recibida y la misién encomendada.

El  ministerio laico de  pastoral,
encomendado por la Comunidad Cristiana
Escolapia, participa del ministerio ordenado
y con él comparte el cuidado pastoral de
la comunidad y la responsabilidad en la
convocatoria, animacion, conformaciéon
y gobierno de esta. Estd en constante
comunién con los demas ministerios y
admbitos de la vida y mision de las Escuelas
Pias.

23 Articulo 50 del Estatuto de Organizacion de la presencia escolapia en Emads (2020).
24 Articulo 71 del Estatuto de Organizacion de la presencia escolapia en Emaus (2020).
25 Del articulo B0 del Estatuto de Organizacion de la presencia escolapia en Emas (2020).
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2.6. El ministerio de la

educacion cristiana

43 El ministerio de la educacion cristiana es

la encomienda que hace la Comunidad
Cristiana Escolapia para impulsar un
ambito de la mision educativa escolapia o
de la comunidad, en constante comunion
con los deméas ministerios y &mbitos de la
vida y misién de las Escuelas Pias.

Son ambitos especialmente significativos
el acompanamiento familiar, la iniciacion
en la fe, el cuidado de la coherencia y
la complementariedad entre la accidn
educativa del colegio y los procesos
pastorales del Movimiento Calasanz, el
cuidado de la experiencia religiosa, la
representacion escolapia institucional en
plataformas educativas, determinadas
responsabilidades directivas, etc.

2.7. El ministerio de la

45

46.

transformacion social

El ministerio de la transformacion social
es la encomienda que hace la Comunidad
Cristiana Escolapia para llevar adelante
todos los servicios que la comunidad
estime oportunos para impulsar la
dimensién de transformacién social de la
misién escolapia o de la comunidad. Esta
en constante comunién con los demas
ministerios y dmbitos de la vida y misién
de las Escuelas Pias.

Sonambitos especialmente significativos la
atencion especifica a la infancia y juventud
con dificultades socioeducativas; la lucha
contra la exclusidon social, el fomento
del voluntariado y del compromiso
sociopolitico; la  sensibilizaciébn vy

formacion sobre los grandes desafios de
la transformacion social; la participacion
en redes eclesiales y sociales en este
campo, asi como el impulso de reflexiones
e iniciativas solidarias y transformadoras
tanto a nivel local como global.




3. Estatuto del
ministerio laico
de pastoral en
Emals

3.1. Presentacion del
Estatuto del ministerio
laico de pastoral

47 Presentamos el Estatuto del ministerio

26 Avrticulos 1-11 (Presentacion del Estatuto de los ministerios escolapios en Emaus).

laico de pastoral en Emads actualizado y
situado en el marco descrito en los primeros
articulos de este documento®. Ofrece un
marco institucional para este ministerio en la
Comunidad Cristiana Escolapia de Emads.

Por un lado, el trabajo pastoral en los colegios,
la animacion de los procesos pastorales
del Movimiento Calasanz, la creacion y el
acompafamientode Fraternidades, elimpulso
de la Pastoral Vocacional, el desarrollo de la
Comunidad Cristiana Escolapia, favoreciendo
todas las modalidades de participacién en
el carisma escolapio, el crecimiento de los
proyectos y areas de ltaka-Escolapios, etc,,
exigen un esfuerzo creciente en sumar mas
personas formadas en el &mbito pastoral y
disponibles para ofrecer un servicio duradero.

Y por otro, el camino conjunto entre
religiosos y laicos/as, una Iglesia entendida y
vivida en clave ministerial y la consolidacion

5

3.2.

del modelo de presencia escolapia son
opciones que, entre otras?, nos permiten
seguir apostando por el impulso, desarrollo y
crecimiento del ministerio laico de pastoral.

Desde la conviccion de que lo que estamos
construyendo juntos/fas nos enriquece a
todas las personas y construye Escuelas Pias,
renovamos nuestra apuesta por el ministerio
laico de pastoral como una manera de
responder a las necesidades evangelizadoras
actuales y a los desafios pastorales nuevos o
emergentes que nos salen al camino.

ElobjetivodelpresenteEstatuto,quesituamos
en el marco de la necesaria ministerialidad
en la Comunidad Cristiana Escolapia es, por
tanto, actualizar la regulacion del ministerio
laico de pastoral en las Escuelas Pias de Emads
y definir sus funciones y su integracion en la
presencia escolapia, para que esta realidad
siga dando frutos entre nosotros y nosotras
y sea de mayor utilidad para el impulso de
la misidbn y ministerio escolapio y para el
crecimiento del Sujeto Escolapio.

Identidad del ministerio
laico de pastoral?®

52. El ministerio pastoral en la Iglesia procede de

la elecciéon y envio de Jesucristo a varios de
sus discipulos y discipulas para dirigir y hacer
progresar el Pueblo de Dios®.

53 Enlatradicion de lalglesia, la misién propia de

los pastores es el servicio a la unidad de todos

27 En el articulo 10 de este Estatuto aparecen citadas estas y otras opciones que permiten seguir apostando por el impulso, desarrollo y crecimiento de
los ministerios escolapios.

28 “Participar en las Escuelas Pias”. (Secretariado general de Integracion Carismatica y Mision Compartida). 2012, n? 23.

29 Lumen gentium 18.
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los fieles entre siy con Jesucristo, asi como
la de concretar, de modo representativo y
vinculante, su triple funcién como Unico
pastor y sacerdote: el servicio a la Palabra,
la celebracion litGrgica y sacramental y el
servicio a la organizacién y animacién de
la comunidad®. Por altimo, es la caridad el
principio interno y dindmico que rige estas
mdltiples funciones y recuerda su caracter
de servicio (diaconia).

Es también responsabilidad de los pastores
de la Iglesia reconocer y promover los
ministerios, oficios y funciones de los/
as fieles laicos y laicas. Tienen estos su
“fundamento sacramental en el Bautismo y
en la Confirmacion, y para muchos de ellos,
ademas en el Matrimonio™'.

Por ello, cuando la necesidad o la utilidad
de la Iglesia lo exijan, los pastores - segln
las normas establecidas por el derecho
universal - pueden confiar a los/as fieles
laicos/as algunas tareas que, si bien estan
conectadas a su propio ministerio de
pastores, no exigen, sinembargo, el caracter
del Orden®

El Concilio Vaticano Il supuso un fuerte paso
adelante en este reconocimiento del papel
del laicado, también en labores de caracter
pastoral®. Asi se pone de manifiesto
cuando “se encomienda a los laicos algunas
funciones que estan estrechamente unidas
a las tareas de los pastores™. El Papa Pablo
VI,enfidelidad alo propuesto porel Concilio,
impulsé la institucion de ministerios
laicales de pastoral en el seno de la Iglesia:
“Los laicos también pueden sentirse
llamados o ser llamados a colaborar con
sus Pastores en el servicio a la comunidad
eclesial, para su crecimiento y la vida de
ésta, ejerciendo ministerios muy diversos
segln la gracia y los carismas que el Sefor
quiera concederles™.

57 El actual Cdédigo de Derecho Candnico
refleja y da respaldo juridico a esta

30 Lumen gentium 20, 21, 25-28.
31 Christifideles laici 23.
32 Christifideles laici 9.

33 ‘Ademas de este apostolado, que es tarea de todos los fieles, los
laicos pueden también ser llamados de diversas maneras a cooperar
mas directamente con el apostolado de la jerarquia; como lo fueron
aquellos hombres y mujeres que ayudaban al apostol Pablo en el
anuncio del Evangelio, trabajando mucho por el Sefor (cf. Flp 4,3; Rom
16,3s8). Ademas, poseen aptitudes para que la jerarquia los escoja para
ciertas funciones eclesiasticas orientadas a un fin espiritual” (Lumen
gentium 33).

34 Apostolicam actuositatem 24.
35 Evangelii nuntiandi 73.
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realidad®. También la Vida Religiosa, la
propia Orden de las Escuelas Pias y la
Fraternidad, recogen esta tradicion y se
sienten llamadas a actualizarla.

Gracias a la dimension sacerdotal de la
Orden y su ministerio ordenado escolapio,
continuamos la labor propia que Jesucristo
encomendd a su Iglesia a través de los
pastores. La participacion en esta labor
es la que confiere identidad pastoral al
ministerio aqui desarrollado.

La tarea pastoral forma parte esencial de la
dimensién sacerdotal del escolapio. De esta
tarea de pastores, en su triple funcion de la
Palabra, de la celebracién y de la animacién
de la comunidad, viene a participar el
laicado en el ministerio laico de pastoral.
Todo ello siempre desde un sentido de
servicio, comunién y corresponsabilidad
eclesial.

Por todo ello, entendemos por ministerio
laico de pastoral en las Escuelas Pias
de Emals la encomienda que hace la
Comunidad Cristiana Escolapia, Provincia
y Fraternidad, a algunos/as laicos/as de
la Fraternidad a participar del ministerio
pastoral ordenado e impulsar la comunidad
cristiana y la presencia escolapia en
constante comuniéon con los demas
ministerios y &mbitos de la vida y mision de
las Escuelas Pias.

3.3. Caracteristicas del
ministerio laico de
pastoral

Carisma y vocacion

61 Los siguientes rasgos configuran el perfil
personal adecuado para que la Provincia
y Fraternidad de Emals propongan vy
encomienden el ministerio laico de pastoral:

a. Identificacion con el carisma y la
misién escolapis;

b. trayectoria en la mision compartida
y en la participacién en el carisma
escolapio;

36 En el Codigo de Derecho Candnico (CIC) se avala que los bautizados
puedan participar de la accion ministerial y cooperar en cada una de las
tres grandes funciones pastorales: ensefnanza/predicacion (canon 229,
230, 759, 768), celebracion/liturgia (canon 230), animacion/gobierno
(canon 129). Por supuesto que aquellas labores que les sean
encomendadas habran de ser también vividas desde las claves de
diaconia y caridad.



c. integracion del ministerio dentro de su
proyecto personal, de pareja y familiar;

d. buena acogida de la Comunidad Cristiana
Escolapia y reconocimiento explicito en el
ambito pastoral;

e. compromiso para desarrollar un plan
de formacién permanente y un proceso
constante de discernimiento personal y
revision vocacional;

f.  capacidad de animar, transmitir y dinamizar;

g. compromiso  para  desarrollar  esta
encomienda, con disponibilidad y entrega,
durante al menos diez afos;

h. pertenencia a la Fraternidad escolapia de
Emadus;

trayectoria y capacidades suficientes para el
desempeno de responsabilidades pastorales

Por el componente vocacional del ministerio laico
de pastoral, la persona candidata debe disponer
de un periodo suficiente de discernimiento con
el fin de madurar la opcidn en libertad, apertura
y disponibilidad a la voluntad de Dios. Durante
este periodo, serd acompanada por la persona
designada para ello.

La propuesta de nuevas encomiendas ministeriales
es responsabilidad del equipo local de presencisa,
en dialogo con el Equipo Provincial de Presencia.
“El equipo local de presencia se preocupa de impulsar
los ministerios escolapios: promover y proponer, en
dialogo con el Equipo Provincial de Presencia, nuevas
encomiendas ministeriales, disenar y acompanar la
etapa de formacion de los/as ministros/as laicos/as,
velar por su formacién permanente, generar y apoyar
a los diferentes equipos ministeriales, garantizar

Estatuto de los Ministerios Escolapios en Emaus

15




65.

66.

37 Articulo 28 del Estatuto de Organizacion de la presencia escolapia en Emaus (2020).

su labor coordinada y en conexidn con la red
provincial ministerial, etc.””

El ministerio laico de pastoral dentro de
la mision escolapia

El ministerio laico de pastoral esta llamado
a impulsar responsabilidades de relevancia
pastoral en el seno de nuestras plataformas
de mision y presencias locales, asi como en
el conjunto de Emads.

De igual modo, es fundamental el papel
del ministro/a laico/a de pastoral, junto
con el ordenado, en todo lo referente
al fortalecimiento, crecimiento,
acompafnamiento y consolidacion del sujeto
escolapio, impulsando todas las modalidades
de la Comunidad Cristiana Escolapia (vida
religiosa escolapia, Fraternidad, Mision
Compartida, Movimiento Calasanz, familias,
otras modalidades de participacion, etc.), en
clave de Cultura Vocacional. Eso conlleva
potenciar las dimensiones vocacional y
ministerial que animan a la comunidad.

Destacamos, de entre otras, algunas
responsabilidades pastorales que pueden
llevar adelante las personas a las que se les
encomienda este ministerio:

a. Respecto a la mision evangelizadora de
los colegios y de Itaka-Escolapios:

* Animacién 'y coordinaciéon de
la pastoral escolar en nuestros
colegios o de los procesos pastorales
del Movimiento Calasanz.

= Acciones de pastoral: ensefianza
religiosa escolar, iniciacién cristiana

Escuelas Pias de Emaus

y catequesis de infancia y juventud,
convivencias cristianas escolares,
campanas, etc.

Acompanamiento, coordinaciéon
y asesoramiento en los procesos
pastorales del Movimiento
Calasanz, catecumenados juveniles
y de personas adultas, itinerarios
formativos, voluntariado,...

Animacion, coordinacion y
participacion en equipos de los
colegios y de Itaka-Escolapios:
equipos de  monitoresfas y
catequistas, equipos de pastoral,
equipos directivos, consejos locales
de titularidad,...

Participacion en equipos
provinciales de accién pastoral y de
impulso de los diferentes ambitos
de vida y misién de Emads.

Actualizacion del lenguaje litargico,
oracional y espiritual de cara
a aumentar su significatividad,
especialmente entre las personas
jovenes.

Impulso del papel de la mujer y
la igualdad dentro de la Iglesia,
aportando también desde la
reflexiobn teolégica y apoyando
igualmente el compromiso social en
este campo.

Fomento y cuidado de la “casa
comldn” y la ecologia desde la
aportacion y vision cristianas.



» Formacion y reflexién en temas de
interreligiosidad, ecumenismo e
interculturalidad en las presencias.

» Despliegue de los avances
ministeriales en el &mbito pastoral
recogidos en nuestros documentos
escolapios, especialmente en el
Estatuto de la Fraternidad de Emaus
y en el Estatuto de Organizacion de
la presencia escolapia en Emads.

= Etc.

b. Respectoalfortalecimientoycrecimiento
del sujeto escolapio:

* |Impulso de la pastoral vocacional
y la convocatoria: vida religiosa,

escolapios  laicos/as, diversidad
vocacional de la Fraternidad, misién
compartida,...

Animacién litargica y celebrativa de
la Comunidad Cristiana Escolapia.

Formacién teolégico-pastoral de los
miembros de la Comunidad Cristiana
Escolapia.

* Animacién y coordinacién de
equipos de la presencia escolapia
de cada lugar: equipo de presencia,
equipo de pastoral vocacional,
consejo local de la Fraternidad,
equipo de animadores/as, equipo de
sede de lItaka-Escolapios, equipos
de monitoresfas y catequistas,
equipos ministeriales y de misién
compartida,...

= Acompanamiento espiritual y
pastoral de personas y comunidades
en los ambitos maéas propios del
ministerio (vida religiosa, escolapios

laicos/as, discernimientos
ministeriales, encomiendas y
envios...).

* Impulso de la cultura del
acompafamiento: ambiental de
procesos, comunitario y de grupos
de referencia. Fomento del potencial
acompanante de todas las personas,
especialmente de las que tienen
responsabilidades y roles propicios
para ello (educadores/as, ministros/
as, monitores/as y catequistas del
Movimiento Calasanz, animadores/

as de comunidades, coordinadores/
as de equipos y proyectos, hermanos
y hermanas de Fraternidad...).

= Valoracion y fomento de la cultura
vocacional y su diversidad, del
discernimiento  de propuestas
vocacionales y ministeriales, y de la
comunion eclesial.

» Difusion y reflexién del documento
“Espiritualidad  escolapia  para
nuestros dias”.

= Reflexibn e impulso del modelo
de presencia escolapia, desde la
cultura vocacional y desde las
modalidades de vinculacién al
proyecto escolapio, con especial
atencion a la participacion juvenil
en clave sinodal. Adecuacion de
planteamientos y  organizacion
para dar cabida y acogida a nuevas
realidadesy personas que enriquecen
la presencia.

* Impulso del Proyecto de formacion
en clave de identidad escolapia en
Emals en todos los &mbitos de la
misién escolapia.

= FEtec.

67 La importancia de la tarea encomendada, la

relacién con el ministerio pastoral ordenadoy
con los ministerios de la educacion cristianay
la transformacion social, y la significatividad
de este ministerio, hacen participes a los/
as ministros/as laicos/as de pastoral en
aquellos equipos de gobierno, coordinacion y
animacion de nuestras plataformas de mision
y presencias desde las que se impulsa nuestra
accion pastoral y animaciéon comunitaria. Asf,
en cada lugar y en el conjunto de la Provincis,
y segln las circunstancias, habrd que
concretar para cada ministro/a de pastoral
la participacion en dichas instancias. Para la
asignacion y reparto de responsabilidades
se tendran principalmente en cuenta los
siguientes elementos:

a. El Proyecto Provincial de Presencia
escolapia.

b. El proyecto local de presencia escolapia
de cada lugar.

¢. Los planes estratégicos de los diferentes
ambitos de vida y mision de Emads:

Estatuto de los Ministerios Escolapios en Emaus




Fraternidad, ltaka—Escolapios, colegios, Pastoral
Vocacional,...

d. La realidad de ministros ordenados y laicos/as
de pastoral que haya en cada presencia.

e. La planificacion anual de cada presencia y de
los diferentes dambitos del ministerio pastoral
en cada lugar y en el conjunto de Emads.

f. Los rasgos personales, cualidades 'y
disponibilidad de los/as ministros/as.

68. El ministerio, como elemento constitutivo de la
vocacion, requiere una integracion en el proyecto
personal, en el proyecto de pareja y familiar. Para
ello se cuidara la espiritualidad, el compartir en
comunidad y la formacién permanente. En este
sentido, el compromiso del ministro o ministra es
compartido también por su cényuge, en caso de
haberlo.

69 En cada presencia, se procurard generar un
equipo de ministerio de pastoral, formado por
los/as ministros/as, religiosos y laicos/as, con esa
encomienda. Ademas, se podran incorporar a este
equipo otras personas que ayuden a impulsar las
labores propias de este ministerio. El equipo local de
presencia acompana y configura este equipo, diseia
sus funciones, vela por la formacién permanente y
los procesos de discernimiento sobre las posibles
renovaciones de las encomiendas y asegura la
coordinaciéon con otros equipos ministeriales del
mismo lugar, con el resto de los d&mbitos de vida
y misiéon de la presencia y con la red provincial
ministerial.
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70. Los equipos locales de ministerio de pastoral seran
lugares importantes de referencia, contraste vy
acompafnamiento personal de los propios ministros
y ministras de pastoral.

71. La corresponsabilidad entre sacerdotes escolapios
y ministros/as laicos/as de pastoral se expresa
especialmente en la actitud basica de comunién, el
trabajo en equipo, la confianza y apoyo mutuos; y
con respecto a sus comunidades, aportando cada
persona lo especifico de su propia identidad®. Esta
corresponsabilidad y trabajo se llevan adelante de
forma especialmente significativa desde los equipos
locales y provinciales de ministerio de pastoral.

38 Respondemos de este modo al llamamiento de la Iglesia a la comunion y
corresponsabilidad entre laicos/as y pastores: “Los laicos tienen su papel activo en la
vida y en la accion de la Iglesia, como participes que son del oficio de Cristo
Sacerdote, profeta y rey. Su accion dentro de las comunidades de la Iglesia es tan
necesaria que sin ella el mismo apostolado de los pastores muchas veces no puede
conseguir plenamente su efecto.” (Apostolicam actuositatem10).

Escuelas Pias de Emaus



3.4. Formacion inicial y

72.

permanente

El adecuado cumplimiento de las
responsabilidades  encomendadas  exige
de la persona promovida al ministerio una
preparacion suficiente. Dicha preparacién se
concreta en un periodo de formacion inicial y,
posteriormente, en un proceso de formacién
permanente.

El periodo de formacion inicial constara de:

a. Plan de estudios teolégicos, encaminados,
como minimo, a la adquisicién del Bachiller
en Ciencias Religiosas o una titulacion
similar y reconocida.

b. Plan formativo que anada elementos de
identidad escolapia, reflexiéon catequético-
pastoral, y una profundizacién en el
conocimiento de las Escuelas Pias (Orden,
Fraternidad, Provincia, Itaka-Escolapios,
Movimiento Calasanz..). A tal fin, el equipo
local de presencia, en dialogo con el Equipo
Provincial de Presencia, disefiara un plany
establecera personas o equipos que velen
por su desarrollo. Con caracter orientativo,
senfalamos algunos ambitos del plan de
formacion inicial®:
= Formacién pastoral

escolapia:

teolégica y

* Ministerios y vocaciones escolapias.

» Claves teolégico-pastorales y
eclesiales de la Provincia, Orden,
Fraternidad, Itaka - Escolapios,
Comunidad Cristiana Escolapia...

* Proyecto Provincial de Pastoral y
Manual de Pastoral.

» Temas pastorales emergentes
y nuevos que el Espiritu vaya
suscitando.

= Conocimiento de las Escuelas Pias:

= San José de Calasanz: su vida,
pedagogia y espiritualidad.

= Historia de la Orden de las Escuelas
Pias y de la Provincia.

* |dentidad del ministerio pastoral
escolapio: ordenado y laical.

* Modalidades de  participacion
carismatica y su fundamentacion.

= ConocimientodeEstatutos,documentos
y planes estratégicos existentes en la
Provincia y en las presencias locales.

= Visitas para conocer la realidad de los
diferentes ambitos de cada presencia
escolapia.

74. El periodo de formacion inicial serd de unos

tres afos, en funcion de las posibilidades que
se den en cada caso para el buen desarrollo
de los estudios teoldgicos y la formacion en
identidad escolapia. Se concretard mediante
un plan especifico acordado con la presencia
escolapia y el equipo local de ministerio de
pastoral. Para la obtencién del Bachiller en
Ciencias Religiosas, la persona contaré con la
necesaria liberacion profesional y de tareas
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75

78.

pastorales para garantizar una dedicacion
suficiente a dicha formacion. La Fundacion
ltaka — Escolapios es la entidad que gestiona
la liberacion profesional adecuada®: se trata
de una de las maneras de hacer visible la
encomienda compartida entre la Provincia
y la Fraternidad,

La formacion se prolongaréd a lo largo de
todo el tiempo de encomienda ministerial,
en el propio equipo local de ministerio de
pastoral, en las diferentes acciones que se
organicen (local y provincialmente) y en la
formacion personal constante.

Este plan de formacion se detalla a
continuacion en el apéndice 5, y esté abierto
a las adaptaciones necesarias en funciéon de
cada situacién concreta.

El importante grado de responsabilidad y
compromiso del comienzo de la etapa de
formacion inicial del ministro/a laico/a de
pastoral se expresa en un acuerdo firmado
por la Provincia, la Fraternidad y la persona
elegida para el ministerio. Dicho acuerdo
recoge los compromisos adquiridos por
ambas partes para la etapa de formacion
inicial (primer acuerdo recogido en el
apéndice 1).

Dado que este ministerio debe cobrar
significatividad desde el comienzo de la
etapa de formacion inicial, se hara publico
este momento y se celebrara en el marco
de una eucaristia de la Comunidad Cristiana
Escolapia de la correspondiente presencia.

3.5. Encomienda publica por

79 La

54

parte de la Comunidad
Cristiana Escolapia

Comunidad  Cristiana  Escolapia,
Provincia y Fraternidad de Emaus, discierne
la necesidad del ministerio laico de pastoral
y, en consecuencia, elige a las personas
adecuadas para ello. La propuesta y la
persona elegida surge del diadlogo entre los
equipos local y provincial de presencia.

El/La ministro/a laico/a de pastoral tiene
relevancia en el seno de las comunidades
religiosas y de la Fraternidad y en la vida
de cada una de nuestras presencias.
Religiosos, miembros de la Fraternidad y
de los equipos de Misién Compartida, asi
como otros colaboradores y miembros de
la Comunidad Cristiana Escolapia (personal
de los colegios y de Itaka - Escolapios,
personas voluntarias, monitores/as y
catequistas del Movimiento Calasanz, etc.)
reconocen este ministerio. Por ello, debe
preverse que la persona elegida sea bien
acogida por las personas del lugar donde
vaya a desempenar su ministerio.

Es importante que se explique bien la
significatividad del ministerio encomendado
a cuantos participan de la mision y
ministerio escolapio. A tal fin, los equipos de
presencia respectivos planificaran el modo
de iniciar y presentar oficialmente al nuevo
ministro/a ante las comunidades religiosas
y de la Fraternidad, equipos de los colegios

40 Para ampliar informacion existe un documento llamado “Orientaciones sobre la gestion econdémica de la formacion inicial de los ministerios
laicales”, aprobado por el Equipo Provincial de Presencia en junio de 2021.
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y de la sede de Itaka — Escolapios, monitores/
as y catequistas del Movimiento Calasanz,
colaboradores/as, y demas instancias que se
considere necesario, destacando el caracter
de encomienda y envio por parte de las
Escuelas Pias.

Aunque este ministerio tiene significacion
desde el principio de la etapa de formaciéon
inicial (primer acuerdo recogido en el
apéndice 1) empieza a cobrar pleno sentido al
comienzo del ejercicio de la encomienda.

El reconocimiento por parte de la Comunidad
Cristiana Escolapia y, en Gltima instancia,
del P. Provincial, otorgan a este ministerio su
adecuada dimensiéon eclesial escolapia. Las
personas designadas reciben el ministerio
en una eucaristia en la que se destaca el
caracter de encomienda por parte de la
Comunidad Cristiana Escolapia. Firman el
acuerdo correspondiente para su comienzo
(acuerdo segundo recogido en el apéndice 2)
y el P. Provincial hace entrega de la Carta de
encomienda (recogida en el apéndice 3) a las
personas que ejerceran el ministerio*'.

3.6. Un compromiso estable

y duradero

84. La naturaleza de este ministerio y la entidad

de la responsabilidad encomendada requiere
un tiempo de estabilidad y permanencia y
una dedicacion importante de la vida de la
persona.

El modo concreto de desempenar las
funciones 'y responsabilidades o de
especializarse en diversos aspectos de la
misién puede variar en las diferentes etapas
de la vida del ministro/a. El proceso personal,
asi como la realidad de cada presencia y
del conjunto de Emads, iran indicando la
conveniencia y necesidad de cambios en
las labores a desempenar, siempre desde el

en el caso de estar casado/a. Para dicha
renovacion, se pondréa en marcha en el Gltimo
ano de encomienda ministerial un proceso de
discernimiento (ver apéndice 4).

. Durante ese periodo de diez anos, en caso

de anulacién del compromiso se buscara
una solucién satisfactoria para las personas
implicadas.

El/La ministro/a hace de su ministerio una
opcidén que afecta, aunque desigualmente,
a todas las dimensiones de su vida. Las
implicaciones que esto tiene, ante la posible
o actual vida matrimonial y familiar del
ministro/a laico/a de pastoral, habran de ser
constantemente discernidas y acompanadas.
En la liturgia de encomienda se visibilizara
esta implicacién del marido o mujer del
ministro/a en la encomienda, asi como su
aceptaciéon y apoyo a la misma.

Los/as ministros/as laicos/as de pastoral de
Emads, junto con los ministros ordenados,
y sobre todo los que trabajan en un mismo
lugar, mantendran una fuerte relacién como
equipo, que se concreta en una formaciéon
comdn, reuniones periddicas del equipo local
de ministerio de pastoral, en el que pueden
participar otras personas sin encomienda,
revision de su encomienda y del sentido de
su ministerio, revision de las labores y reparto
de estas, etc. El equipo local de presencia
acompana el funcionamiento de este equipo
ministerial.

Desde el inicio de la encomienda, es
importante la preocupacion, tanto por la
formacién permanente del ministro/a en sus
areas de misién, como por su espiritualidad
e identidad ministerial. Los equipos local y
Provincial de Presencia velaran por estas
dimensiones, estableciendo las acciones
necesarias paracuidar el desarrolloy vocacién
de los/as ministros/as laicos de pastoral.

dialogo entre el/la ministro/a y los equipos
correspondientes, sobre todo el equipo
de presencia y el correspondiente equipo
ministerial.

3.7. Apéndices

APENDICE 1: ACUERDO AL COMIENZO
DE LA ETAPA DE FORMACION INICIAL
(PRIMER ACUERDO)

La Comunidad Cristiana Escolapia de Emads ve
la necesidad de contar con laicos y laicas que,
profundamente vinculados/as con la misién

86. La duracion de la encomienda es de diez
anos. Este periodo podra ser renovado si
asi lo desean y acuerdan la Provincia y la
Fraternidad, el/la ministro/a, y su cényuge

41 En caso de que el/la ministro/a esté casado, su conyuge participa de este compromiso tal y como esté previsto para el momento de la encomienda
(ver Apéndice 2).
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y carisma escolapios y bien preparados/as,
articipen del ministerio pastoral ordenado en
as diferentes responsabilidades pastorales.

Este es un proyecto compartido entre la

Provincia y la Fraternidad, que descubren la

necesidad de este ministerio en su mision y

vida interna, y que supone seguir dando Pasos

en el caminar conjunto entre religiosos y laicos
laicas en las Escuelas Pias.

%or eso, la Comunidad Cristiana Escolapia

encomienda a _________________________ ,

prepararse para el ministerio laico de pastoral,

de acuerdo con el siguiente compromiso:

La Provincia y la Fraternidad de Emads:

1. Reconocen que esta persona responde
al perfil de este ministerio dentro del
proyecto escolapio.

2. Se comprometen a apoyarle 'y
acompanarle en todo momento en la
preparacién al ministerio.

3. Asumen los costes econdmicos de su
formacion inicial a través de Itaka-
Escolapios.

La persona que se va a pre?arar para el
ministerio laico de pastoral:

1. Asume esta misidbn como un ministerio
encomendado por laComunidad Cristiana
Escolapia.

2. Se esfuerza en su preparacion en esta
etapa de formacion inicial.

3. Se compromete a dar continuidad a esta
tarea tras su etapa de formacion inicial.

Simbolo para entregar en la eucaristia de
comienzo de la etapa de formacion: Estatuto
de los ministerios escolapios en Emals y un
libro de formacion.

APENDICE 2: ACUERDO EN LA
ENCOMIENDA DEL MINISTERIO LAICO
DE PASTORAL (SEGUNDO ACUERDO)

La Comunidad Cristiana Escolapia de Emads ve
la necesidad de contar con laicos y laicas que,
profundamente vinculados/as con la mision
y carisma escolapios y bien preparados/as,
participen del ministerio pastoral ordenado en

Escuelas Pias de Emaus

las diferentes responsabilidades pastorales.
Este es un proyecto compartido entre la
Provincia y Fraternidad, que descubren la
necesidad de este ministerio en su mision y
vida interna, y que supone seguir dando pasos
en el caminar conjunto entre religiosos y laicos
%laicas en las Escuelas Pias.

or eso, la Comunidad Cristiana Escolapia
encomienda a de modo
institucional, el ministerio laico de pastoral en
las Escuelas Pias.
La Provincia y Fraternidad de Emads se
comprometen a:

1. Reconocer que
gjerce este ministerio dentro de la misién
y presencia escolapia, en comunién con
el ministerio pastoral ordenado, con los
demas ministerios escolapios y con todos
los &mbitos escolapios de vida y mision.

2. Apoyarle y acompanarle en su ministerio
en todo momento.

3. Buscar la adecuada relacion entre la
labor ministerial y la contratacién laboral
del ministro/a.

4. Previa finalizacién de la encomienda,
promover una revisiébn de la misma de
cara a su posible renovacién.

5. (En su caso) Reconocer que esta
encomienda es compartida por la mujer/
marido del ministro/a, por lo que se
ofrecen a apoyarla/le en lo que fuera
necesario.

El/la ministro/a laico/a

compromete a:

de pastoral se

1. Asumir esta misidn como un ministerio
encomendado por laComunidad Cristiana
Escolapia.

2. Desempenar las labores propias de su
ministerio seglin se vayan definiendo a lo
largo de los afos.

3. Asegurar la continuidad en esta
encomienda por un plazo de diez afhos.

4. (En sucaso) Compartir con su cényuge las
implicaciones que tiene en el marco del
proyecto matrimonial y familiar de cara a
su enriquecimiento y fortalecimiento.



5. Previa finalizacién de la encomienda, estar
abierto/a a un discernimiento de cara a la
posible renovacién de la misma.

(En su caso): El conyuge del ministro/a laico/a de
pastoral se compromete a:

1. Apoyar a su mujer/marido en el desarrollo
de este ministerio y aprovechar esta
encomienda para el crecimiento en la fe y
en identidad escolapia como pareja.

2. Compartir las implicaciones que tiene
en el marco del proyecto matrimonial y
familiar de cara a su enriquecimiento y
fortalecimiento.

Simbolo para entregar en la eucaristia de
encomienda ministerial: Memorial al cardenal
Tonti.

Simbolo para entregar en la eucaristia de
renovacion de la encomienda ministerial tras
diez anos: cuadro con un fragmento de una
carta de Calasanz sobre la perseverancia: “Mi
fuerza se muestra perfecta en la flagueza (2 Cor
12, 9). Sepan conocer de qué manera el escolapio
debe permanecer constante en el servicio de Dios,
perseverando hasta el fin, donde estd preparada
la corona de los perseverantes. Que el Senor nos
conceda a todos, como elegidos suyos, la gracia de
la perseverancia”.

Simbolo para entregar en la eucaristia de
renovacion de la encomienda ministerial tras
veinte afos: cayado con inscripciéon (Tu cayado
asegura mis pasos / Jauna dut artzain, ez naiz
ezer beharrean)

Nota: este acuerdo se vuelve a firmar si se
renueva la encomienda ministerial del ministro/a
para otros diez afnos.

APENDICE 3: CARTA DE ENCOMIENDA

YO, ,
Superior de las Escuelas Pias de la Provincia de
Emads, a

, miembro de la Fraternidad escolapia de Emads:
Reconozco el Ministerio Laico de Pastoral que
te ha sido encomendado por la Comunidad
Cristiana Escolapia y mediante la presente
CARTA DE ENCOMIENDA;

Te presento ante las Escuelas Pias de
Emalds - todas sus personas, obras y
comunidades - como ministro/a laico/a
de pastoral, para que te reconozcan
como tal y puedas asi, junto con el resto
de ministerios y vocaciones escolapias,
colaborar mas eficazmente en el pleno
desarrollo de la misién escolapia y el
proyecto de Emads.
N. N.P. Provincial

En N,a__de de

APENDICE 4: PROCESO DE -
DISCERNIMIENTO EN EL ULTIMO ANO
DE ENCOMIENDA MINISTERIAL

En el Gltimo ano de la encomienda el Equipo
Provincial de Presencia pondra en marcha un
itinerario elaborado segin las circunstancias del
momento y que contemple estos pasos:

a. La valoracion del ejercicio y vivencia del
ministro/a laico/a de pastoral desde la propia
persona, desde el equipo de presencia
correspondiente, desde el equipo local de
ministerio de pastoral y desde el Consejo
local de laFraternidad.

b. Un encuentro del ministro/a o ministros/
as con los correspondientes coordinadores
de presencia, algdn miembro del Equipo
Permanente de la Fraternidad, con el/la
Delegado/a Provincial de Presencia y con el
P. Provincial para compartir esta valoracion.

c. Un discernimiento sobre la renovacién
o no del ministerio personalmente, con
su pequena comunidad, con el equipo
de presencia y con el Consejo local de la
Fraternidad.

d. Un dialogo con el P. Provincial para la toma
de decision respecto a la continuidad o no en
el ministerio.

Nota: en la evaluacién en el vigésimo afo de
encomienda, se plantea también la posibilidad
de un ano de discernimiento previo a la decisién
respecto a la continuidad o no de la encomienda
ministerial.

APENDICE 5: FORMACION INICIAL Y
PERMANENTE DEL MINISTERIO LAICO
DE PASTORAL

Conviene elaborar y revisar periddicamente
un plan de formacion inicial para las personas
ue se preparan para recibir la encomienda
gel ministerio laico de pastoral y un plan de
formacién permanente para las personas que
tienen la encomienda.

Formaciodn inicial

Los religiosos tienen un plan de formacién
inicial (FEDE) elaborado para toda la Orden
y concretado en cada caso en las distintas
demarcaciones escolapias.

Nos centramos, por ello, en la formacién para
los/as ministros/gs laicos/as de pastoral, que
también comparte algunas acciones con la
formacién inicial de los religiosos escolapios y
con la formacién permanente de los ministros
ordenados.

La responsabilidad de esta formacion recae en
el/la coordinador/a y equipo local de presencia
correspondiente, siempre con el seguimiento
del Equipo Provincial de Presencia.
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Presentamos un esquema orientativo que puede ir
adaptandose segin las necesidades de cada situaciéon
concreta.

A. En toda la etapa de formacién inicial

1.

2.

©

10.

1.

Estudios de teologia adecuados (al menos, el
Bachiller en Ciencias Religiosas)

El Itinerario hacia la Misién Compartida con
personal de los colegios (a ser posible, en el
primer afno)

Participacion en el equipo local de ministerio
de pastoral

Formacion pastoral permanente en los
propios equipos locales

Asuncién de responsabilidades pastorales de
forma paulatina

Conocimiento de toda la realidad pastoral de
la propia presencia escolapia

Conocimiento de la realidad pastoral de cada
lugar en Emads

Algin curso de pastoral

Preparacion para el lugar especifico donde va
a desempenar su ministerio
Acompanamiento desde el equipo de
presencia

Algin encuentro de los/as ministros/
as escolapiosfas en formacién (pastoral,
educacion cristiana y transformacion social)

B. En el primer ano

B w

Proyecto y manual de pastoral de Emads y
proyecto educativo del Movimiento Calasanz
en Emaas

Estatuto de los ministerios escolapios en
Emads

Personas y equipos de Emaas

Espiritualidad escolapia para nuestros dias

C. En el segundo ano

1.
2.
3.

Noo

Proyecto Provincial de Presencia escolapia
Estatuto de Pastoral Vocacional

Estatuto de organizacién de la presencia
escolapia en Emads

Estatuto de participacion: “Escuelas Pias
entre todos y todas”

Proyecto educativo marco de los colegios
Proyecto marco con familias

Proyecto de formacion en clave de identidad
escolapia en Emal

D. En el tercer afo

El/La ministro/a laico/a de pastoral ante la
Provincia y su misién

El/La ministro/a laico/a de pastoral ante
la Fraternidad y la Comunidad Cristiana
Escolapia



3. El papel del religioso escolapio en las
obras y presencias escolapias
Estatuto del escolapio laico/a
Dialogo con el equipo de presencia para
ir situando el ejercicio concreto del
ministro/a laico/a de pastoral

o~

Formacion permanente

A. Encuentros de la zona y/o Provincia

1. Agentes de pastoral

2. Encuentros de ministerios escolapios

3. Propuestas desde el Equipo Provincial
de Presencia

B. Plan de formacion en el propio equipo local
de ministerio de pastoral

C. Trabajo personal

1.

Plan de oracién personal y crecimiento
en la fe que nos permita mantener vivo
el espiritu que nos moviliza haciéndonos
estar en forma y formados

Apertura a momentos formativos:
encuentros, charlas, cursos,...
Elaboracion de propuestas de mejora
en la accidn pastoral local y provincial
Lectura de algin libro, revista, articulo,
web,...

Disponibilidad para la elaboracion
de articulos / material cada afo a
peticion del equipo de presencia o de la
Fraternidad
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4_ Estqtuto del 4.2. Identidad del ministerio

de la educacion

ministerio de cristiana®s
m &
IC' educuc'°“ 93 La persona de Calasanz y su intuicion
- - profética, que le impulsé a iniciar en el
CI'IStIClnCI en Trastévere de Roma en 1597 la primera

s escuela pUblica, populary gratuita de Europa,
quus son el marco de referencia del ministerio
escolapio de la educacion cristiana. La
escuela fue concebida por Calasanz como
lugar de evangelizacién de las personas y

4.1. Presentacion del las culturas, donde priorizar la formacion

Estatuto del ministerio en la vida cristiana, la vivencia de la fey su
de la educacion celebracion.
cristiana

94. Entendemos que nuestra accién educativa
tiene, ademas, una finalidad evangelizadora,

91 Presentamos el Estatuto del ministerio de la en el sentido en el que se expresa en la
educacion cristiana en Emads actualizado y Exhortacion Evangelii nuntiandi de Pablo
situado en el marco descrito en los primeros VI*. En el Memorial al Cardenal Tonti y en
articulos de este documento*. Ofrece un otros numerosos escritos y cartas, José de
marco institucional para este ministerio en Calasanz explica el sentido y la importancia
la Comunidad Cristiana Escolapia de Emadas. de la mision del educador escolapio

entregado a un ministerio diferente,

92. El objetivo del presente Estatuto, que necesario y especifico en la Iglesia de Dios.

situamos en el marco de la necesaria
ministerialidad en la Comunidad Cristiana 95 La documentacién de la iglesia y de las

Escolapia es, por tanto, actualizar la Escuelas Pias ayudan a comprender la
regulacion del ministerio de la educacion diversidad de ministerios y enmarcar la
cristiana en las Escuelas Pias de Emauls y identidad del ministerio de la educacion
definir sus funciones y su integracién en la cristiana®.

presencia escolapia, para que esta realidad
siga dando frutos entre nosotros y nosotras 96. Entendemos por ministerio de la educacion

y sea de mayor utilidad para el impulso de cristiana la encomienda que hace la
la misién y ministerio escolapio y para el Comunidad Cristiana Escolapia a algunos
crecimiento del Sujeto Escolapio. laicos y laicas que comparten nuestra

mision y carisma para que se responsabilicen

42 Articulos 1-11 (Presentacion del Estatuto de los ministerios escolapios en Emaus).
43 “Participar en las Escuelas Pias”. (Secretariado general de Integracion Carismatica y Mision Compartida). 2012, n°24.

44 “Evangelizar significa para la Iglesia llevar la Buena Nueva a todos los ambientes de la humanidad y, con su influjo, transformar desde dentro, renovar
a la misma humanidad: “He aqui que hago nuevas todas las cosas”. “Pero la verdad es que no hay humanidad nueva si no hay en primer lugar hombres
nuevos, con la novedad del bautismo y de la vida segtn el Evangelio.” (Evangelii nuntiandi 18).

45 “Los seglares también pueden sentirse llamados o ser llamados a colaborar con sus Pastores en el servicio de la comunidad eclesial, para el
crecimiento y la vida de ésta, ejerciendo ministerios muy diversos segln la gracia y los carismas que el Sefior quiera concederles.” (Evangelii nuntiandi
73).

“Para poder realizar este ministerio eclesial, Calasanz inculca a sus hijos la necesidad de cultivar la vida espiritual y las virtudes que podriamos lamar
pedagdgicas sin las cuales no tendria sentido ni la preparacion cultural ni la pedagégica (cf. CC, 203, 210, 211).” N®29 Espiritualidad y Pedagogia de San
José de Calasanz.
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especificamente de un ambito de la
dimension educativa escolapia o de la
comunidad, en constante comunién con
los demés ministerios y &mbitos de la vida
y mision de las Escuelas Pias.

4.3. Caracteristicas

del ministerio de la
educacion cristiana

Carisma y vocacion

La Provincia y la Fraternidad proponen
el ministerio de la educacion cristiana a
personas con un componente vocacional
muy vinculado a nuestro ministerio y
carisma, especialmente miembros de la
Fraternidad o de los equipos de Misién
Compartida.

Los siguientes rasgos configuran el perfil
personal adecuado para que la Provincia
y Fraternidad de Emals propongan y
encomienden el ministerio de laeducacion
cristiana:

a. Identificacion con el carisma y la
mision escolapis;

b. trayectoria en la misién compartida
y en la participacion en el carisma
escolapio;

c. integracion del ministerio dentro de
su proyecto personal, de pareja y
familiar;

d. buena acogida de la
Comunidad Cristiana Escolapia y
reconocimiento explicito en el
ambito de la educacidn cristiang;

e. compromiso para desarrollar un
plan de formacion permanente y un
procesoconstantedediscernimiento
personal y revisién vocacional;

f.  capacidad de animar, transmitir

y dinamizar;

g. compromiso para desarrollar esta
encomienda, con disponibilidad
y entrega, durante al menos siete
anos;

h. competencia espiritual suficiente
para la vivencia y el cuidado de la
interioridad;

i. conocimientos e interés por la
pedagogia y metodologia de la
catequesis.

99. Por el componente vocacional de este

ministerio, la persona candidata debe
disponer de un periodo suficiente de
discernimiento con el fin de madurar la

Estatuto de los Ministerios Escolapios en Emaus
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opcion en libertad, apertura y disponibilidad
a la voluntad de Dios. Durante este periodo,
la persona candidata a este ministerio sera
acompanada por la persona designada para
ello.

La propuesta de nuevas encomiendas
ministeriales es responsabilidad del equipo
local de presencia, en dialogo con el Equipo
Provincial de Presencia. “El equipo local de
presencia se preocupa de impulsar los ministerios
escolapios: promover y proponer, en dialogo
con el Equipo Provincial de Presencia, nuevas
encomiendas ministeriales, disenar y acompanar
laetapa de formacion de los/as ministros/as laicos/
as, velar por su formacién permanente, generar
Y apoyar a los diferentes equipos ministeriales,
garantizar su labor coordinada y en conexioén con
la red provincial ministerial, etc.”

El ministerio de la educacion cristiana
dentro de la mision escolapia

Este ministerio de la educacién cristiana se
encomendara para un determinado d&mbito de
la misidén educativa de las Escuelas Pias de
especial relevancia. Para ello, se tendran en
cuenta las caracteristicas de la persona y las
necesidades de la misién.

A continuacién, sefialamos algunos de los
ambitos posibles para el desarrollo del
ministerio:

a. En los colegios:

e Liderazgo de equipos.

e Acompafnamiento pedagdgico en los
ambitos de la iniciacion en la fe.

 Iniciacion en la fe y oracidon continua,

46 Articulo 28 del Estatuto de Organizacion de la presencia escolapia en
Emaus (2020).

especialmente en las etapas de
Infantil y Primaria.

Presencia y apoyo en la Mision
Compartida con el personal del
colegio.

b. En Itaka-Escolapios:

En los procesos del Movimiento
Calasanz. Elaboracién y propuestas
de materiales para oraciones y
celebraciones, liderazgo de equipos
de educadores/as, cuidado de la fe
de los/as monitores/as, etc.

Iniciacion en la fe: acompanamiento
en la catequesis, formaciéon de
educadores/as, etc.

Escuela de Monitores: formacion
en interioridad y espiritualidad,
nuevas metodologias de educacion
en la fe, innovacion en la practica
celebrativa, etc.

En nuestros proyectos de Itaka-
Escolapios. Elaborar propuestas
evangelizadoras a las personas que
participan en estos proyectos.

c. Entendemos la familia como principal
y primera educadora de los nifos y
ninas, y por este motivo el ministerio

de

la educacion cristiana puede

tener un especial desarrollo en el
ambito familiar. Podran ser espacios
para desarrollar el ministerio de la
educacion cristiana:

Las familias de la Comunidad
Cristiana Escolapia, como las de
la Fraternidad, mision compartida,
etc.; también las familias de



los colegios escolapios y de los
proyectos de Itaka-Escolapios.

e Momentos vitales importantes de
la vida personal y familiar: situacién
de noviazgo, matrimonios, etc.
donde ofrecer propuestas de
acompanamiento.

e Los ninos y nifas en proceso de
iniciacion cristiana de familias de la
Comunidad Cristiana Escolapia.

103 El ministerio, como elemento constitutivo

de la vocacion, requiere una integracion
en el proyecto personal, en el proyecto
de pareja y familiar. Para ello se cuidara la
espiritualidad, el compartirencomunidady
la formacion permanente. En este sentido,
el compromiso del ministro o ministra es
compartido también por su cényuge, en
caso de haberlo.

104. En cada presencia, se procuraréd generar

un equipo de ministerio de la educacion
cristiana, formado por los/as ministros/as
con esa encomienda. Ademas, se podran
incorporar a este equipo otras personas
que ayuden a impulsar labores propias
de este ministerio. El equipo local de
presencia acompana y configura este
equipo, disefa sus funciones, vela por la
formacién permanente y los procesos
de discernimiento sobre las posibles
renovaciones de las encomiendas y
asegura la coordinacién con otros equipos
ministeriales del mismo lugar, con el resto
de &mbitos de vida y misién y con la red
provincial ministerial.

4.4. Formacion inicial y

permanente

105. El adecuado cumplimiento de las tareas

encomendadas exige de la persona
promovida al ministerio una preparacién
suficiente. Dicha preparacion se concreta
en un periodo de formacién inicial
y, posteriormente, en un proceso de
formacioén permanente.

106. El periodo de formacion inicial sera, al

menos, de un afo y responderad a las
posibilidades en cada caso. Se concretara
mediante un plan especifico acordado con
la presencia escolapia y el equipo local del
ministerio de la educacion cristiana®.

La formacién se prolongard a lo largo
de todo el tiempo de encomienda
ministerial, en el propio equipo local de
ministerio de la educacidn cristiana, en
las diferentes acciones que se organicen
(local y provincialmente) y en la formacion
personal constante.

108. Este plan de formacion se detalla a

continuaciéon en el apéndice 5, y esta
abierto a las adaptaciones necesarias en
funcion de cada situacion concreta.

109. El importante grado de responsabilidad

y compromiso del comienzo de la etapa
de formacion inicial del ministro/a de
educacién cristiana se expresa en un
acuerdo firmado por la Provincia, la
Fraternidad y la persona elegida para
el ministerio. Dicho acuerdo recoge los
compromisos adquiridos por ambas partes

47 Para ampliar informacion existe un documento llamado “Orientaciones sobre la gestion econdémica de la formacion inicial de los ministerios
laicales”, aprobado por el Equipo Provincial de Presencia en junio de 2021.




para la etapa de formacion inicial (primer
acuerdo recogido en el apéndice 1).

Dado que este ministerio debe cobrar
significatividad desde el comienzo de la
etapa de formacion inicial, se hara puablico
este momento y se celebrarad en el marco
de una eucaristia de la Comunidad Cristiana
Escolapia de la correspondiente presencia.

4.5. Encomienda publica por

m.

"2

parte de la Comunidad
Cristiana Escolapia

La Comunidad Cristiana Escolapia, Provincia
y Fraternidad de Emads, discierne la
necesidad del ministerio de la educacion
cristiana y, en consecuencia, elige a las
personas adecuadas para ello. La propuesta
y la persona elegida surge del didlogo entre
los equipos local y provincial de presencia.

El/La ministro/a de la educacién cristiana
tiene relevancia en el seno de las
comunidades religiosas y de la Fraternidad y
en lavidade cada unade nuestras presencias.
Religiosos, miembros de la Fraternidad y
de los equipos de Mision Compartida, asi
como otros colaboradores y miembros de la
Comunidad Cristiana Escolapia reconocen
este ministerio. Por ello, debe preverse que
la persona elegida sea bien acogida por las
personas del lugar donde vaya a desempenar
sSu ministerio.

13 Es importante que se explique bien la

significatividad del ministerio encomendado
a cuantos participan de la misién y ministerio
escolapio. A tal fin, los equipos de presencia
respectivos planificaran el modo de iniciar y
presentar oficialmente al nuevo ministro/a
ante las comunidades religiosas y de la
Fraternidad, equipos de los colegios y de
la sede de Itaka - Escolapios, monitores/
as y catequistas del Movimiento Calasanz,
colaboradores/as, y demas instancias que se
considere necesario, destacando el caracter
de encomienda y envio por parte de las
Escuelas Pias.

M4 Aunque este ministerio tiene significacion

desde el principio de la etapa de formacion
inicial (primer acuerdo recogido en el
apéndice 1) empieza a cobrar pleno sentido
al comienzo del ejercicio de la encomienda.

15. Elreconocimiento por parte de laComunidad

Cristiana Escolapia y, en Ultima instancia,
del P. Provincial, otorgan a este ministerio su
adecuada dimensién eclesial escolapia. Las
personas designadas reciben el ministerio
en una eucaristia en la que se destaca el
caracter de encomienda por parte de la
Comunidad Cristiana Escolapia. Firman el
acuerdo correspondiente para su comienzo
(acuerdo segundo recogido en el apéndice 2)
y el P. Provincial hace entrega de la Carta de
encomienda (recogida en el apéndice 3) a las
personas que ejerceran el ministerio®,

48 En caso de que el/la ministro/a esté casado, su conyuge participa de este compromiso tal y como esta previsto para el momento de la encomienda
(ver Apéndice 2).
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4.6. Un compromiso estable

y duradero

16. La naturaleza de este ministerio y la entidad

de la responsabilidad encomendada requiere
un tiempo de estabilidad y permanencia y
una dedicacién importante de la vida de la
persona.

. El modo concreto de desempenar las
funciones 'y responsabilidades o de
especializarse en diversos aspectos de la
mision puede variar en las diferentes etapas
de la vida del ministro/a. El proceso personal,
asi como la realidad de cada presencia y
del conjunto de Emads, iran indicando la
conveniencia y necesidad de cambios en
las labores a desempenar, siempre desde el
didlogo entre el/la ministro/a y los equipos
correspondientes, sobre todo el equipo
de presencia y el correspondiente equipo
ministerial.

M18. La duracion de la encomienda es de siete

anos. Este periodo podréd ser renovado si
asi lo desean y acuerdan la Provincia y la
Fraternidad, el/la ministro/a, y su cényuge
en el caso de estar casado/a. Para dicha
renovacion, se pondré en marchaen el Gltimo
ano de encomienda ministerial un proceso
de discernimiento (ver apéndice 4).

19. Durante ese periodo de siete afos, en caso

de anulaciéon del compromiso se buscara
una solucién satisfactoria para las personas
implicadas.

120. El/La ministro/a hace de su ministerio una

opcidbn que afecta, aunque desigualmente,
a todas las dimensiones de su vida. Las
implicaciones que esto tiene, ante la posible
o actual vida matrimonial y familiar del
ministro/a, habréan de ser constantemente
discernidas y acompafadas. En la liturgia de
encomienda se visibilizarad esta implicacion
del marido o mujer del ministro/a en la
encomienda, asi como su aceptacion y apoyo
a la misma.

Los/as ministros/as de la educacion cristiana
de Emads, y sobre todo los que trabajan en
un mismo lugar, mantendran una fuerte
relacion como equipo, que se concreta en
una formacién comun, reuniones periédicas
del equipo local de ministerio de la educacién
cristiana, en el que pueden participar otras
personas sin encomienda, revisién de su
encomienda y del sentido de su ministerio,
revision de las labores y reparto de estas,
etc. El equipo local de presencia acompana
el funcionamiento de este equipo ministerial.

Desde el inicio de la encomienda, es
importante la preocupaciéon, tanto por la
formacion permanente del ministro/a en sus
areas de misién, como por su espiritualidad
e identidad ministerial. Los equipos local y
Provincial de Presencia velaran por estas
dimensiones, estableciendo las acciones
necesarias para cuidar el desarrollo y
vocaciéon de los/as ministros/as de la
educacion cristiana.

Estatuto de los Ministerios E




4.7. Apéndices

APENDICE 1: ACUERDO AL COMIEN-
ZO DE LA ETAPA DE FORMACION INI-
CIAL (PRIMER ACUERDO)

La Comunidad Cristiana Escolapia de Emalus
ve la necesidad de contar con laicos y laicas,
profundamente vinculados/as con la mision y
carisma escolapios y bien preparados/as, para
colaborar en el &mbito de la educacién cristiana
de la mision escolapia.

Este es un proyecto compartido entre la Provincia
y la Fraternidad, que descubren la necesidad de
este ministerio en su misioén y vida interna, y que
supone seguir dando pasos en el caminar conjunto
de religiosos y laicos y laicas en las Escuelas Pias.

Por eso, la Comunidad Cristiana Escolapia
encomienda a
prepararse para el

ministerio de la educacidon cristiana en el ambito
de con el siguiente
compromiso:

La Provincia y la Fraternidad de Emads:
1. Reconocen que esta persona responde al

perfil de este ministerio dentro del proyecto
escolapio.

2. Se comprometen a apoyarle y acompanarle
en todo momento en la preparaciéon al
ministerio.

3. Asumen los costes econdmicos de su
formacioén inicial a través de ltaka-Escolapios.

La persona que se va a preparar para el ministerio:

1. Asume esta misibn como un ministerio
encomendado por la Comunidad Cristiana
Escolapia.

Escuelas Pias de Emaus

2. Se esfuerza en su preparacion en esta etapa
de formacién inicial.

3. Se compromete a dar continuidad a esta
tarea tras su etapa de formacion inicial.

Simbolo para entregar en la eucaristia de
comienzo de la etapa de formacion: Estatuto de
los ministerios escolapios en Emads y un libro de
formacion.

APENDICE 2: ACUERDO EN LA
ENCOMIENDA DEL MINISTERIO DE LA
EDUCACION CRISTIANA (SEGUNDO
ACUERDO)

La Comunidad Cristiana Escolapia ve la necesidad
de contar con laicos y laicas que, profundamente
vinculados/as con la misién y carisma escolapios
y bien preparadas/os, participen en el &mbito de la
educacion cristiana de la misién escolapia.

Este es un proyecto compartido entre la Provincia
y la Fraternidad, que descubren la necesidad de
este ministerio en su mision y vida interna, y que
supone seguir dando pasos en el caminar conjunto
de religiosos y laicos y laicas en las Escuelas Pias.

Por eso, la Comunidad Cristiana Escolapia
encomienda a ________________________ , de
modo institucional, el ministerio de la educacion
cristiana en las Escuelas Pias en el ambito de

La Provincia y la Fraternidad de Emads se
comprometen a:

1. Reconocer que
gjerce este ministerio dentro de la mision
y presencia escolapia, en comunién con los
demas ministerios escolapios y con todos
los &mbitos escolapios de vida y misién.



2. Apoyarle y acompanarle en su ministerio en todo
momento.

3. Previa finalizacidén de la encomienda, promover una
revision de la misma de cara a su posible renovacion.

4. (En su caso) Reconocer que esta encomienda es
compartida por la mujer/marido del ministro/a, por lo
que se ofrecen a apoyarla/le en lo que fuera necesario.

El/La ministro/a de la educacién cristiana se compromete a:

1. Asumir esta misibn como un ministerio encomendado
por la Comunidad Cristiana Escolapia

2. Desempenar las labores propias de su ministerio segln
se vayan definiendo a lo largo de los afos.

3. Asegurar la continuidad en esta encomienda por un
plazo de siete afos.

4. (Ensucaso)Compartirconsucdnyuge lasimplicaciones
que tiene en el marco del proyecto matrimonial y
familiar de cara a su enriquecimiento y fortalecimiento.

5. Previa finalizacién de la encomienda, estar abierto/a a
un discernimiento de cara a la posible renovacion de la
misma.

(En su caso): EL conyuge del ministro/a de la educacion cristiana
se compromete a:

1. Apoyar a su mujer/marido en el desarrollo de este
ministerio y aprovechar esta encomienda para el
crecimiento en la fe y en identidad escolapia como
pareja.

2. Compartir las implicaciones que tiene en el marco
del proyecto matrimonial y familiar de cara a su
enriquecimiento y fortalecimiento.

Simbolo para entregar en la eucaristia de encomienda
ministerial: Memorial al cardenal Tonti.

Simbolo para entregar en la eucaristia de renovacién de
la encomienda ministerial tras siete afos: cuadro con un
fragmento de una carta de Calasanz sobre la perseverancia:
“Mi fuerza se muestra perfecta en la flaqueza (2 Cor 12, 9).
Sepan conocer de qué manera el escolapio debe permanecer
constante en el servicio de Dios, perseverando hasta el fin,
donde estd preparada la corona de los perseverantes. Que el
Senor nos conceda a todos, como elegidos suyos, la gracia de la
perseverancia”.

Simbolo para entregar en la eucaristia de renovacién de la
encomienda ministerial tras catorce afos: imagen u objeto
artesanal con una imagen de Calasanz y la siguiente cita: “He
encontrado en Roma la manera de servir a Dios, haciendo el bien
a los pequenos, y no los dejaré por nada de este mundo”.

Nota: este acuerdo se vuelve a firmar si se renueva la
encomienda ministerial del ministro/a para otros siete afnos.
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APENDICE 3: CARTA DE

APENDICE 4: PRQCESO DE DISCERNIMIENTO

ENCOMIENDA EN EL ULTIMO ANO DE ENCOMIENDA MINIS-
. TERIAL

Yo _______ , Superior de las Escuelas

Pias de la Provincia de Emads, a

miembro de la
Comunidad Cristiana Escolapia de Emals:

Reconozco el Ministerio de la Educacién
Cristiana que te ha sido encomendado

En el dltimo afio de la encomienda el Equipo Provincial de
Presencia pondra en marcha un itinerario elaborado segin
las circunstancias del momento que contemple estos pasos:

por la Comunidad Cristiana Escolapia a. La valorag[én d.el.ejercicio N vivencia del ministro/a de
y mediante la presente CARTA DE la eglucamon cristiana desde la propia persona, desdg el
ENCOMIENDA: equipo de presencia correspondiente, desde el equipo
’ local de ministerio de la educacion cristiana y desde
el Consejo local de la Fraternidad (si el/la ministro/a
Te presento ante las Escuelas Pias pertenece a ella).
de Emauls - todas sus personas,
obras y comunidades - como b. Un encuentro del ministro/a o ministros/as con los
ministro/a de la educacion correspondientes coordinadores de presencia, algin
cristiana, para que te reconozcan miembro del Equipo Permanente de la Fraternidad (si
como tal y puedas asi, junto el/la ministro/a pertenece a ella), con el/la Delegado/a
con el resto de ministerios y Provincial de Presencia y con el P. Provincial para
vocaciones escolapias, colaborar compartir esta valoracion.
mas eficazmente en el pleno
desarrollo de la misién escolapia ¢. Un discernimiento sobre la renovacién o no del
y el proyecto de Emads. ministerio personalmente, con el equipo de presencia 'y
con su pequefia comunidad, y con el Consejo local de la
Fraternidad si el/la ministro/a pertenece a ella.
d. Un dialogo con el P. Provincial para la toma de decisién

N.N. P.Provincial

En N, a de de

respecto a la continuidad o no en el ministerio.

Nota: en la evaluaciébn en el decimocuarto afo de
encomienda, se plantea también la posibilidad de un afo de
discernimiento previo a la decisién respecto a la continuidad

o no de la encomienda ministerial.
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APENDICE 5: FORMACION PARA EL MI-
“ETERIO DE LA EDUCACION CRISTIA-

Conviene elaborar y revisar periddicamente un
plan de formacién inicial para las personas que se
preparan para recibir la encomienda del ministerio
de la educacién cristiana y un plan de formacion
permanente para las personas que tienen la
encomienda.

La responsabilidad de esta formacion recae en
el/la coordinador/fa y equipo local de presencia
correspondiente, siempre con el seguimiento del
Equipo Provincial de Presencia.

Presentamos un esquema orientativo que puede ir
adaptandose segin las necesidades de cada situacién
concreta.

A. En toda la etapa inicial

1. Preparacién adecuada segin la encomienda
especifica.

2. Participacion en el equipo del ministerio, en
la presencia y/o provincial.

3. Asuncion de responsabilidades en su ambito.

4. Conocimiento de la realidad escolapia de la
presencia propia.

5. Conocimiento de la realidad de Emaus.

6. Acompanamiento desde el equipo de pre-
sencia y desde el Consejo de la Fraternidad
(si el/la ministro/a pertenece a ella).

7. Algan encuentro de los/as ministros/as esco-
lapios/as en formacion (pastoral, educacion
cristiana y transformacion social)

8. Compartir y contraste del discernimiento
realizado con la persona acompafante o en
la comunidad de referencia.

Algunos temas concretos

1. El ministerio en la Provincia y su misién, asi
como en la Fraternidad y en la Comunidad
Cristiana Escolapia.

2. Estudio del Estatuto de los ministerios
escolapios.

3. Trabajo con el equipo de presencia para ir
situando el ejercicio concreto del ministerio
de la educacion cristiana.

IS

. Estatuto de organizacién de la presencia
escolapia en Emads.

5. Las Escuelas Pias Emals hoy: equipos y
personas.

6. Proyecto Provincial de presencia escolapia.

7. Estatuto de participaciéon en las Escuelas Pias
Emads: “Escuelas Pias, entre todos y todas”.

8. ..

Elaboracién del proyecto concreto del ministerio de
Lla educacién cristiana

1. Elaboracién de plan de ministerio cuatrienal
y su concrecion anual contrastado con otros
equipos de la presencia y alineado con el
proyecto de presencia local y provincial.

2. Definir las acciones de coordinacién con los
demas ministerios, local y provincialmente.

B. Formacién permanente

a. Encuentros de ministerios escolapios

1. En el ambito local.
2. En el ambito de zona y Provincia.

b. Plan de formacién en el propio equipo local de
ministerio de la educacién cristiana

1. Suscripcion a alguna revista o publicacion
adecuada.

2. Bibliografia recomendada

C. Trabajo personal

1. Plan de oracion personal y crecimiento en la
fe que nos permita mantener vivo el espiritu
gue nos moviliza haciéndonos estar en forma
y formados

2. Aperturaamomentos formativos: encuentros,
charlas, cursos,...

3. Elaboracién de propuestas de mejora en la
transformacion social de los ambitos local y
provincial

4. Lectura de algin libro, revista, articulo, web,...

5. Disponibilidad para la elaboracion de articulos

| material cada afio a peticion del equipo de
presencia o de la Fraternidad
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5. EStqtuto del actualizado y situado en el marco

. - descrito en los 4|é)rim?eros articulos de
este documento®. Ofrece un marco

mInISterlo de institucional para este ministerio en la
IC' tru nsfo rFmeol- Comunidad Cristiana Escolapia de Emaus.

= Z - 124. El objetivo del presente Estatuto, que
CIO“ SOCIGI en situamos en el marco de la necesaria

» ministerialidad en la Comunidad Cristiana
quus Escolapia es, por tanto, actualizar
la regulacion del ministerio de la
transformacion social en las Escuelas
Pias de Emauls y definir sus funciones y

5.1. Presentacion del su integracion en la presencia escolapia,

Estatuto del ministerio para que esta realidad siga dando frutos
de la transformacion entre nosotros y nosotras y sea de'm:ayor
social utilidad para el impulso de la misién y

ministerio escolapio y para el crecimiento
del Sujeto Escolapio.
123 Presentamos el Estatuto del ministerio

de la transformaciéon social en Emads
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5.2.

125, EL

Identidad del
ministerio de la
transformacion
social®°

ministerio  escolapio de la
transformaciéon social encuentra su
primera fuente y modelo en Jesls de
Nazaret, quien describe asi su ministerio
al inicio de su vida pUblica: “El Espiritu del
Senor estd sobre mi, porque me ha ungido
para anunciar a los pobres la Buena Noticia;
me ha enviado a proclamar la liberacién a
los cautivos y a dar la vista a los ciegos, a
liberar a los oprimidos y a proclamar un ano
de gracia del Seior” (Lc 4, 18-19). ELl Reino
de Dios que Jesls anuncia implica la
superacion de todas las formas de opresiéon
sobre las personas y tiene por tanto un
alcance social liberador ineludible. Esta
intensamente unido a la justicia, que
debe ser buscada antes que cualquier
otra cosa: “Buscad ante todo el Reinado de
Dios y su justicia y lo demas os lo dardn por
anadidura” (Mt 6,33). Las personas pobres
y excluidas son puestas por JesUs en el
centro, a ellas se dirige especialmente la
Buena Nueva. De cémo nos comportamos
con las personas pobres, no de otra cosa,
es de lo que seremos examinados al final
de los tiempos, tal y como nos ensefa
el pasaje del juicio de las naciones: “Os
aseguro que lo que hayais hecho a uno solo
de estos pequenos, a mi me lo hicisteis” (Mt
25,40). Asi mismo, el Evangelio de JesUs
es también fuente de inspiraciéon por su
llamada a interpretar los signos de los
tiempos y, por tanto, a prestar atencién a
las contradicciones, sombras de injusticia
y luces de esperanza del tiempo presente:
“Cuando veis levantarse una nube en
poniente, decis enseguida que habra [luvia,
y asi sucede. Cuando sopla el viento sur,
decis que habra bochorno, y asi sucede.
jHipocritas! Sabéis interpretar el aspecto de
la tierra y el cielo, ¢y no sabéis interpretar
la coyuntura presente?” (Lc 12, 54-56);
manteniendo siempre viva la llamada a,
sean cuales fueren las circunstancias, dar
testimonio y ser sal y luz para el mundo
(Mt. 5,13-16).

126. En la ensefanza de la Iglesia, y en

particular en su Doctrina Social,
encontramos mdltiples y persistentes
referencias a la dimension social de la

27

evangelizacién, como parte esencial e
inseparable de la mision. Buena prueba
son estas palabras del magisterio de Pablo
VI: “Entre evangelizacién y promocién
humana (desarrollo, liberacién) existen
efectivamente lazos muy fuertes. Vinculos
de orden antropoldgico, porque el hombre
que hay que evangelizar no es un ser
abstracto, sino un ser sujeto a los problemas
sociales y econdémicos. Lazos de orden
teolégico, ya que no se puede disociar el
plan de la creacién del plan de la redencion
que llega hasta situaciones muy concretas
de injusticia, a la que hay que combatir y de
justicia que hay que restaurar. Vinculos de
orden eminentemente evangélico como es el
de la caridad: en efecto, ;como proclamar el
mandamiento nuevo sin promover, mediante
la justicia y la paz, el verdadero, el auténtico
crecimiento del hombre?”  (Evangelii
nuntiandi, 31). Por su parte, el Compendio
delaDoctrina Social de lalglesia(CDSI)nos
presenta una definicion de esta dimension
social de la evangelizacion: “Evangelizar el
ambito social significa infundir en el corazén
de los hombres la carga de significado y de
liberacion del Evangelio, para promover asi
una sociedad a medida del hombre en cuanto
que es a medida de Cristo: es construir una
ciudad del hombre mas humana porque
es mads conforme al Reino de Dios.” (CDS|,
63). El énfasis en la dimensién social
de la evangelizacion queda incluso maés
acentuado con el Papa Francisco, una
dimensién ineludible de toda accién
pastoral: “Evangelizar es hacer presente
en el mundo el Reino de Dios” (Evangelii
gaudium, 173). “Desde el punto de vista de la
evangelizacién, no sirven ni las propuestas
misticas sin un fuerte compromiso social y
misionero, ni los discursos y praxis sociales
o pastorales sin una espiritualidad que
transforme el corazon” (Evangelii gaudium,
262). Igualmente, este ministerio se
inspira en la doctrina social mas reciente
y en particular en la enciclica Fratelli
tutti, sobre la fraternidad y la amistad
social, cuyas llamadas al compromiso
social y politico para construir un mundo
mas fraterno y solidario nos interpelan
especialmente.

Asi  mismo, y siguiendo lo citado
anteriormente, el ministerio escolapio de
la transformacion social encuentra luz
e inspiracion en la propia figura de San
José de Calasanz. Para nuestro fundador,

50 “Participar en las Escuelas Pias”. (Secretariado general de Integracion Carismatica y Mision Compartida). 2012, n®25.
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la educacién cristiana, especialmente
aquella dirigida a los nifos pobres,
supone una valiosa herramienta para
construir una sociedad mejor. Esta idea,
verdadero pilar de las Escuelas Pias, fue
defendida por Calasanz con entusiasmo
y agudeza, como refleja el conocido
Memorial al cardenal Tonti. José de
Calasanz fue, ademas de un hombre de
fe, un reformador social: tengamos bien
presente que el suyo era un planteamiento
revolucionario para la época, en tiempos
en que se asumia con naturalidad que los
ninos de baja extraccion social carecieran
de toda instruccion y de atenciones. Es
mas, lo contrario se percibia como una
amenaza para el orden social, motivo por
el cual Calasanz sufrié de controversias y
enemistades. No solo eso, en el servicio a
las personas pobres, Calasanz ofrece una
aportaciéon novedosa y de enorme valor,
como es la de integrar como parte de una
Gnica mision la asistencia gratuita a las
personas pobres (Piedad), la promocién
de quien estad al margen (Letras), y el
cambio de las estructuras que perpetdan
la injusticia (Reforma de la Sociedad).

128. Entendemos por ministerio de la

transformacion social la encomienda que
hace la Comunidad Cristiana Escolapia
a algunos laicos y laicas que comparten
nuestra misiébn y carisma para que se
responsabilicen especificamente de un
ambito de la dimension de transformacion
social de la misiéon escolapia o de la
comunidad, en constante comunién con
los deméas ministerios y &mbitos de la vida
y mision de las Escuelas Pias.

Escuelas Pias de Emaus

5.3. Caracteristicas
del ministerio de la
transformacion social

Carisma y vocacion

129. La Provincia y la Fraternidad proponen el

ministerio de la transformacion social a
personas con un componente vocacional
muy vinculado a nuestro ministerio y
carisma, especialmente miembros de la
Fraternidad o de los equipos de Misién
Compartida.

130. Los siguientes rasgos configuran el

perfil personal adecuado para que
la Provincia y Fraternidad de Emads
propongan y encomienden el ministerio
de transformacion social:

a. Identificacion con el carisma y la
misién escolapis;

b. trayectoria en la misién compartida
y en la participacion en el carisma
escolapio;

c. integracion del ministerio dentro de
su proyecto personal, de pareja y
familiar;

d. buena acogida de la
Comunidad Cristiana Escolapia y
reconocimiento explicito en el
ambito de la transformacion social;

e. compromiso para desarrollar un
plan de formacién permanente y un



proceso constante de discernimiento
personal y revisién vocacional,
f. capacidad de animar, transmitir
y dinamizar;

g. compromiso para desarrollar esta
encomienda, con disponibilidad y
entrega, durante al menos siete anos;

h. especial sensibilidad y cercania a
realidades de injusticia;

experienciay conocimiento suficiente
de las teméticas, &mbitos y espacios
organizativos relacionados con la
transformacion social.

131. Por el componente vocacional de este

ministerio, la persona candidata debe
disponer de un periodo suficiente de
discernimiento con el fin de madurar la
opcionen libertad, aperturay disponibilidad
a la voluntad de Dios. Durante este periodo,
seré acompanada por la persona designada
para ello.

132. La propuesta de nuevas encomiendas

ministeriales es responsabilidad del equipo
local de presencia, en dialogo con el Equipo
Provincial de Presencia. “El equipo local
de presencia se preocupa de impulsar los
ministerios escolapios: promover y proponer,
en dialogo con el Equipo Provincial de
Presencia, nuevas encomiendas ministeriales,
disenar y acompanar la etapa de formacion
de los/as ministros/as laicos/as, velar por su
formacion permanente, generary apoyar a los
diferentes equipos ministeriales, garantizar
su labor coordinada y en conexion con la red
provincial ministerial, etc.”"

El ministerio de la transformacion
social dentro de la misién escolapia

133 Este ministerio de la transformacion social

se encomendard para un determinado
ambito de la misién transformadora y
social de las Escuelas Pias de especial
relevancia. Para ello se tendrén en cuenta
las caracteristicas de la persona y las
necesidades de la mision.

134. Por la importancia de atender a los retos de

nuestro tiempo, destacamos las siguientes
responsabilidades, algunas de las cuales
podrian ser llevadas adelante por las

personas a las que se les encomienda este
ministerio:

A. Respecto a la mision escolapia,
desarrollada en los colegios e Itaka-
Escolapios, asi como a través del
compromiso misionero de los miembros
de la Comunidad Cristiana Escolapisa,
citamos:

= La animacion del compromiso
sociopolitico y del voluntariado en
nuestra comunidad y las personas
de su entorno.

»= La atencion especifica a la infancia
y juventud con dificultades
socioeducativas y el impulso de
iniciativas integradoras.

= La promocion de la educacién en
valores y la sensibilizacion social de
nuestro alumnado, familias y entorno
social.

= La lucha contra la exclusién
social y la pobreza y el apoyo a las
personas que la sufren, a través de
las iniciativas que se estimen mas
convenientes.

= |La promociéon de la economia
solidaria y las finanzas éticas como
modo eficaz de cambio social.

= El impulso de la ecologia integral
y de la ética del cuidado como
respuesta a los retos sociales y
medioambientales, en consonancia
con la enciclica Laudato si’.

= El impulso de la equidad de género
y la lucha contra cualquier tipo de
discriminacién por razén de género.

= La lucha contra el racismo y la
discriminacién por motivos de
procedencia, culturales, religiosos o
de cualquier otra indole.

= El impulso del didlogo y encuentro
intercultural e interreligioso.

= la cooperacion internacional
como expresion de la justicia y la
fraternidad universal.

51 Articulo 28 del Estatuto de Organizacion de la presencia escolapia en Emats (2020).
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El trabajo por la resolucién pacifica
de los conflictos sociopoliticos,
el desarrollo de estrategias de no-
violencia activa, la reconciliaciéon y
el respeto a los Derechos Humanos.

La participacibn en redes 'y
estructuras eclesiales y sociales
que busquen la transformacion
social y el cambio de estructuras
injustas.

La denuncia explicita de
situaciones de injusticia a través
de  posicionamientos  puUblicos
compartidos con otras entidades y
redes o en solitario (comunicados y
actos pUblicos).

B. Respecto al fortalecimiento 'y
crecimiento del sujeto escolapio:

Fomento de opciones vocacionales
entre los miembros de la
Comunidad Cristiana Escolapia y
vinculacion de esas opciones con la
transformacién social.

Impulso  de iniciativas  que
profundicen en el estilo de vida
solidario y el compartir econémico
de los miembros de la Comunidad
Cristiana Escolapia.

Formacion en temas sociales de
los miembros de la Comunidad
Cristiana Escolapia.

Reconocimiento de la participacion
y fomento del liderazgo de las
personas jovenes de la Comunidad
Cristiana Escolapia en el &mbito de
este ministerio.

Desarrollo  de  procesos vy
herramientas para compartir
provincial y localmente
conocimientos, propuestas
y practicas relativas a la
transformacion social.

Apoyo a toda nuestra accidn
educativa formal y no formal para
el desarrollo de su dimension
transformadora.

135. El ministerio, como elemento constitutivo

de la vocacioén, requiere una integracion
en el proyecto personal, en el proyecto
de pareja y familiar. Para ello se cuidara la
espiritualidad, el compartir en comunidad
y la formaciéon permanente. En este
sentido, el compromiso del ministro o
ministra es compartido también por su
cbnyuge, en caso de haberlo.

136. En cada presencia, se procuraréd generar
un equipo de ministerio de transformacion
social, formado por los/as ministros/as
con esa encomienda. Ademas, se podran
incorporar a este equipo otras personas
que ayuden a impulsar las labores propias
de este ministerio. El equipo local de
presencia acompafna y configura este
equipo, disefa sus funciones, vela por la
formacién permanente y los procesos
de discernimiento sobre las posibles
renovaciones de las encomiendas y
asegura la coordinacién con otros equipos
ministeriales del mismo lugar, con el
resto de los dmbitos de vida y mision
de la presencia y con la red provincial
ministerial.

5.4. Formacion inicial y
permanente

137. El adecuado cumplimiento de las tareas
encomendadas exige de la persona
promovida al ministerio una preparaciéon
suficiente. Dicha preparacion se concreta
en un periodo de formacion inicial
y, posteriormente, en un proceso de
formacioén permanente.

138. El periodo de formacion inicial ser, al
menos, de un afo y responderd a las
posibilidades en cada caso. Se concretara
mediante un plan especifico acordado con
la presencia escolapia y el equipo local del
ministerio de transformacion social®.

139 La formacion se prolongara a lo largo de
todo el tiempo de encomienda ministerial,
en el propio equipo local de ministerio de
transformacién social, en las diferentes
acciones que se organicen (local y
provincialmente) y en la formacién
personal constante.

140. Este plan de formacion se detalla a
continuacion en el apéndice 5, y esta

52 Para ampliar informacion existe un documento [lamado “Orientaciones sobre la gestion econdmica de la formacion inicial de los ministerios

laicales”, aprobado por el Equipo Provincial de Presencia en junio de 2021.
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abierto a las adaptaciones necesarias en
funcién de cada situacién concreta.

141 El importante grado de responsabilidad
y compromiso del comienzo de la etapa
de formacion inicial del ministro/a de
transformacion social se expresa en

Compartida, asi como otros colaboradores
y miembros de la Comunidad Cristiana
Escolapia reconocen este ministerio. Por
ello, debe preverse que la persona elegida
sea bien acogida por las personas del lugar
donde vaya a desempenfar su ministerio.

un acuerdo firmado por la Provincia, la 145 Es importante que se explique bien

Fraternidad y la persona elegida para
el ministerio. Dicho acuerdo recoge los
compromisos adquiridos por ambas partes
para la etapa de formacion inicial (primer
acuerdo recogido en el apéndice1).

142. Dado que este ministerio debe cobrar
significatividad desde el comienzo de
la etapa de formacion inicial, se hara
pUblico este momento y se celebrara en el
marco de una eucaristia de la Comunidad
Cristiana Escolapia de la correspondiente

la  significatividad  del  ministerio
encomendado a cuantos participan de
la misién y ministerio escolapio. A tal
fin, los equipos de presencia respectivos
planificaran el modo de iniciar y presentar
oficialmente al nuevo ministro/a ante
las comunidades religiosas y de la
Fraternidad, equipos de los colegios y de
la sede de Itaka - Escolapios, monitores/
as y catequistas del Movimiento Calasanz,
colaboradores/as, y demas instancias que
se considere necesario, destacando el

presencia. caracter de encomienda y envio por parte
de las Escuelas Pias.
5.5. Encomienda Ipﬁblicq 146. Aunque este ministerio tiene significacion
desde el principio de la etapa de formacion
por purte de la inicial (primer acuerdo recogido en el

Comunidad Cristiana
Escolapia

apéndice 1) empieza a cobrar pleno
sentido al comienzo del ejercicio de la
encomienda.

143 La Comunidad Cristiana Escolapia, 147 El reconocimiento por parte de la

Provincia 'y Fraternidad de Emads,
discierne la necesidad del ministerio de la
transformacion social y, en consecuencia,
elige a las personas adecuadas para ello. La
propuesta y la persona elegida surge del
dialogo entre los equipos local y provincial
de presencia.

144.El/La ministro/a de la transformacion
social tiene relevancia en el seno de las
comunidades religiosas y de la Fraternidad
y en la vida de cada una de nuestras
presencias. Religiosos, miembros de la
Fraternidad y de los equipos de Misiéon

Comunidad Cristiana Escolapiay, en Gltima
instancia, del P. Provincial, otorgan a este
ministerio su adecuada dimension eclesial
escolapia.Las personas designadas reciben
el ministerio en una eucaristia en la que se
destaca el caracter de encomienda por
parte de la Comunidad Cristiana Escolapia.
Firman el acuerdo correspondiente para su
comienzo (acuerdo segundo recogido en el
apéndice 2) y el P. Provincial hace entrega
de la Carta de encomienda (recogida en el
apéndice 3) a las personas que ejerceran el
ministerio®,

53 En caso de que el/la ministro/a esté casado, su conyuge participa de este compromiso tal y como esta previsto para el momento de la

encomienda (ver Apéndice 2).
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5.6. Un compromiso

estable y duradero

148. Lanaturalezadeesteministerioy laentidad

de la responsabilidad encomendada
requiere un tiempo de estabilidad,
permanenciay una dedicacion importante
de la vida de la persona.

149. El modo concreto de desempenar las

funciones y responsabilidades o de
especializarse en diversos aspectos de
la misién puede variar en las diferentes
etapas de la vida del ministro/a. El proceso
personal, asi como la realidad de cada
presencia y del conjunto de Emads, irén
indicando la conveniencia y necesidad
de cambios en las labores a desempenar,
siempre desde el diadlogo entre el/la
ministro/a y los equipos correspondientes,
sobre todo el equipo de presencia y el
correspondiente equipo ministerial.

150. La duracion de la encomienda es de siete

anos. Este periodo podra ser renovado si
asi lo desean y acuerdan la Provincia y la

Fraternidad, el/la ministro/a, y su conyuge
en el caso de estar casado/a. Para dicha
renovacién, se pondrd en marcha en el
altimo ano de encomienda ministerial un
proceso de discernimiento (ver apéndice

4).

Durante ese periodo de siete afos, en
caso de anulaciéon del compromiso se
buscara una solucion satisfactoria para las
personas implicadas.

152. El/La ministro/a hace de su ministerio una

opcién que afecta, aunque desigualmente,
a todas las dimensiones de su vida. Las
implicacionesqueestotiene,antelaposible
o actual vida matrimonial y familiar del
ministro/a, habran de ser constantemente
discernidas y acompafadas. En la
liturgia de encomienda se visibilizara
esta implicacion del marido o mujer del
ministro/a en la encomienda, asi como su
aceptacién y apoyo a la misma.

153 Los/as ministros/as de la transformacion
social de Emads, y sobre todo los que
trabajan en un mismo lugar, mantendréan




una fuerte relacion como equipo, que
se concreta en una formacién comdn,
reuniones periddicas del equipo local de
ministerio de la transformacion social, en
el que pueden participar otras personas sin
encomienda, revisiébn de su encomienda
y del sentido de su ministerio, revision
de las labores y reparto de estas, etc. El
equipo local de presencia acompana el
funcionamiento de este equipo ministerial.

154. Desde el inicio de la encomienda, es
importante la preocupacién, tanto por
la formacién permanente del ministro/a
en sus areas de misién, como por su
espiritualidad e identidad ministerial.
Los equipos local y Provincial de
Presencia velaran por estas dimensiones,
estableciendo las acciones necesarias
para cuidar el desarrollo y vocacién de
los/as ministros/as de la transformacion
social.

5.7. Apéndices

APENDICE 1: ACUERDO AL COMIEN-
ZO DE LA ETAPA DE FORMACION INI-
CIAL (PRIMER ACUERDO)

La Comunidad Cristiana Escolapia de Emads
ve la necesidad de contar con laicos y laicas,
profundamente vinculados/as con la mision y
carisma escolapios y bien preparados/as, para
colaborar en el ambito de la transformacién
social de la misién escolapia.

Este es un proyecto compartido entre la Provincia
y la Fraternidad, que descubren la necesidad de
este ministerio en su misién y vida interna, y que
supone seguir dando pasos en el caminar conjunto
de religiosos y laicos y laicas en las Escuelas Pias.

Por eso, la Comunidad Cristiana Escolapia
encomienda a o _______________ ,
prepararse para el ministerio de la transformacion
social en el &mbitode ___________________ con
el siguiente compromiso:

La Provincia y la Fraternidad de Emads:

1. Reconocen que esta persona responde al
perfil de este ministerio dentro del proyecto
escolapio.

2. Se comprometen a apoyarle y acompanarle
en todo momento en la preparacion al
ministerio.

3. Asumen los costes econdémicos de su
formaciéninicial a través de Itaka-Escolapios.

La persona que se va a preparar para el ministerio:

1. Asume esta misibn como un ministerio
encomendado por la Comunidad Cristiana
Escolapia.

2. Se esfuerza en su preparacion en esta etapa
de formacién inicial.

3. Se compromete a dar continuidad a esta
tarea tras su etapa de formacion inicial.

Simbolo para entregar en la eucaristia de
comienzo de la etapa de formacion: Estatuto de
los ministerios escolapios en Emads y un libro de
formacion.

APENDICE 2: ACUERDO EN LA EN-
COMIENDA DEL MINISTERIO DE LA
TRANSFORMACION SOCIAL (SE-
GUNDO ACUERDO)

La Comunidad Cristiana Escolapia ve la necesidad
de contar con laicos y laicas que, profundamente
vinculados/as con la misién y carisma escolapios
y bien preparadas/os, participen en el ambito de la
transformacion social de la misidn escolapia.

Este es un proyecto compartido entre la Provincia
y la Fraternidad, que descubren la necesidad de
este ministerio en su misién y vida interna, y que
supone seguir dando pasos en el caminar conjunto
de religiosos y laicos y laicas en las Escuelas Pias.

Por eso, la Comunidad Cristiana Escolapia
encomienda a o _____ ,
de modo institucional, el ministerio de la

transformacion social en las Escuelas Pias en el
ambitode ________________.

La Provincia y la Fraternidad de Emals se
comprometen a:

1. Reconocer que
gjerce este ministerio dentro de la mision
y presencia escolapia, en comunién con
los demas ministerios escolapios y con
todos los ambitos escolapios de vida y
mision.

2. Apoyarle y acompanarle en su ministerio
en todo momento.

3. Previa finalizacién de la encomienda,

promover una revision de la misma de
cara a su posible renovacién.
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4. (En su caso) Reconocer que esta
encomienda es compartida por la mujer/
marido del ministro/a, por lo que se ofrecen
a apoyarla/le en lo que fuera necesario.

El/La ministro/a de la transformacién social se
compromete a:

1. Asumir esta misibn como un ministerio
encomendado por la Comunidad Cristiana
Escolapia.

2. Desempefar las labores propias de su
ministerio segln se vayan definiendo a lo
largo de los afos.

3. Asegurar la continuidad en esta
encomienda por un plazo de siete afios.

4. (En su caso) Compartir con su conyuge las
implicaciones que tiene en el marco del
proyecto matrimonial y familiar de cara a
su enriquecimiento y fortalecimiento.

5. Previa finalizacién de la encomienda, estar
abierto/a a un discernimiento de cara a la
posible renovacién de la misma.

(En su caso): El cényuge del ministro/a de la
transformacion social se compromete a:

1. Apoyar a su mujer/marido en el desarrollo
de este ministerio y aprovechar esta
encomienda para el crecimiento en la fe y
en identidad escolapia como pareja.

2. Compartir las implicaciones que tiene
en el marco del proyecto matrimonial y
familiar de cara a su enriquecimiento y
fortalecimiento.

Simbolo para entregar en la eucaristia de
encomienda ministerial: Memorial al cardenal

Tonti.

Escuelas Pias de Emaus

Simboloparaentregarenlaeucaristiaderenovacion
de laencomienda ministerial tras siete afos: cuadro
con un fragmento de una carta de Calasanz sobre
la perseverancia: “Mi fuerza se muestra perfecta
en la flaqueza (2 Cor 12, 9). Sepan conocer de qué
manera el escolapio debe permanecer constante en
el servicio de Dios, perseverando hasta el fin, donde
estd preparada la corona de los perseverantes. Que
el Sefor nos conceda a todos, como elegidos suyos,
la gracia de la perseverancia”.

Simbolo para entregar en la eucaristia de
renovacion de la encomienda ministerial tras
catorce afos: imagen u objeto artesanal con
referencia evangélica (Mt 25) y escolapia al
compromiso con las personas pobres.

Nota: este acuerdo se vuelve a firmar si se renueva
la encomienda ministerial del ministro/a para otros
siete anos.

SKENDICE 3: CARTA DE ENCOMIEN-

Yo, ———____ Superior de las Escuelas Pias de la
Provincia de Emads, a —__________ , miembro de
la Comunidad Cristiana Escolapia de Emadas:

Reconozco el Ministerio de la Transformacion
Social que te ha sido encomendado por la
Comunidad Cristiana Escolapia y mediante la
presente CARTA DE ENCOMIENDA,;

Te presento ante las Escuelas Pias de Emads
-todas sus personas, obras y comunidades- como
ministro/a de la educacion cristiana, para que
te reconozcan como tal y puedas asi, junto con
el resto de ministerios y vocaciones escolapias,
colaborar mas eficazmente en el pleno desarrollo
de la misién escolapia y el proyecto de Emads.

N. N. P. Provincial
En N,a__ de de




APENDICE 4: PROCESO DE .
DISCERNIMIENTO EN EL ULTIMO ANO
DE ENCOMIENDA MINISTERIAL

En el dltimo ano de la encomienda el Equipo
Provincial de Presencia pondrd en marcha un
itinerario elaborado segln las circunstancias del
momento que contemple estos pasos:

a. La valoraciéon del ejercicio y vivencia del
ministro/a de la transformacion social
desde la propia persona, desde el equipo de
presencia correspondiente, desde el equipo
local de ministerio de transformacion social y
desde el Consejo local de la Fraternidad (si el/
la ministro/a pertenece a ella).

b. Un encuentro del ministro/a o ministros/
as con los correspondientes coordinadores
de presencia, algn miembro del Equipo
Permanente de la Fraternidad (si el/
la ministro/a pertenece a ella), con el/la
Delegado/a Provincial de Presencia y con el P.
Provincial para compartir esta valoracion.

c. Un discernimiento sobre la renovacién o no
del ministerio personalmente, con el equipo
de presencia y con su pequefia comunidad, y
con el Consejo local de la Fraternidad si el/la
ministro/a pertenece a ella.

d. Undialogo con el P. Provincial para la toma de
decision respecto a la continuidad o no en el
ministerio.

Nota: en la evaluacién en el decimocuarto afo
de encomienda, se plantea también la posibilidad
de un ano de discernimiento previo a la decision
respecto a la continuidad o no de la encomienda
ministerial.

APENDICE 5: PLAN DE FORMACION
PARA EL MINISTERIO DE LA TRANS-
FORMACION SOCIAL

Conviene elaborar y revisar periddicamente un
plan de formacion inicial para las personas que se
preparan para recibir la encomienda del ministerio
de la transformacién social y un plan de formacion
permanente para las personas que tienen la
encomienda.

La responsabilidad de esta formacién recae en
el/la coordinador/a y equipo local de presencia
correspondiente, siempre con el seguimiento del
Equipo Provincial de Presencia.

Presentamos un esquema orientativo que puede
ir adaptandose segln las necesidades de cada
situacion concreta.

Formacion inicial

A. Entoda la etapainicial.

1. Preparacion adecuada segin la
encomienda especifica.

2. Participacionen el equipo del ministerio,
de la presencia y/o provincial.

3. Asuncién de responsabilidades en su
ambito.

4. Conocimiento de la realidad escolapia
de la presencia propia.

5. Conocimiento de la realidad de Emads.

6. Acompanamiento desde el equipo

de presencia y desde el Consejo local
de la Fraternidad (si el/la ministro/a
pertenece a ella).

7. Algan encuentro de los ministros y
ministras escolapios en formacion
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(pastoral, educacién
transformacién social).

cristiana 'y

8. Algan contacto con otras realidades
eclesiales y/o sociales.

B. Temas concretos de formacion (inicial y
permanente).

La Doctrina Social de la Iglesia.
2 Ecuelas Pias y transformacion social.

a. Estudio del Estatuto de los
ministerios escolapios.

Conocer méas y mejor las Escuelas
Pias Emads: Proyecto Provincial
de Presencia escolapia, Estatuto
de organizacién de la presencia,
documentos fundamentales...
3. Desaf'ios y retos sociales.

a. Transformacion ecolégica.

b. Transformacion feminista.

c. Economia solidaria.

d. El reto de la interculturalidad e
interreligiosidad.

e. Pobreza, exclusiébn y justicia
social.
4. El compromiso social y politico hoy.
o. Animacién sociopolitica comunitaria.

Formacioén permanente

" A. Encuentros de ministerios escolapios.
!
il En el &mbito local.
I 2. En el &mbito de zona y Provincia.

B. Plande formacion en su propio equipo local de
ministerio de la transformacion social.

C. Trabajo personal

1. Plan de oracién personal y crecimiento
en la fe que nos permita mantener
vivo el espiritu que nos moviliza
haciéndonos estar en formay formados

Apertura a momentos formativos:
encuentros, charlas, cursos,...

3. Elaboracién de propuestas de mejora
en la transformacién social de los
ambitos local y provincial

Lectura de algin libro, revista, articulo,
web,...

5. Disponibilidad para la elaboracion
de articulos / material cada afio a
peticion del equipo de presencia o de
la Fraternidad

6. Conclusion

155 El presente “Estatuto de los ministerios
escolapios en Emads” ha sido aprobado
por la Congregacion Provincial y el
Equipo Permanente de la Fraternidad en
junio de 2021 con el visto bueno de la
Congregacion General y entra en vigor
desde su aprobacion.

156. Ponemos este proyecto, y a todas las
personas a las que se les encomiende un
ministerio, bajo la proteccién de Maria,
Madre de Dios y de nuestro Santo Padre
José de Calasanz.

PARA GLORIA DE DIOS Y UTILIDAD DEL PROJIMO
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