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Hace ya un par de aflos que empezamos a dar
forma y contenido a esta expresion, “Vocational
Challenge”. Dos afnos, que, como todos/as los
hemos vivido, conocemos bien: plasmar el
objetivo en el proyecto provincial de presencia,
enunciar su reflexién y lanzar los itinerarios
comenzando a convocar y a acompanar;
después, los meses de pandemia y sus
consecuencias en todos los campos, también en
el desarrollo de nuestra vida pastoral.

Y con todo ello, dos anos de esfuerzo creativo,
de puesta en marcha de planes, de creacién

de equipos que hagan realidad esta intuicion,

y de un resultado fantéastico, que ha sido

el nacimiento de unos cuantos grupos de
acompanamiento vocacional enmarcados en los
itinerarios “Vive +” y “Reiniciar +".

Hemos cumplido con esto aquel primer objetivo
de extender nuestra conciencia de Cultura
Vocacional, y a la vez, crear e intensificar cauces
para dar visibilidad a la oferta de la vocacién
escolapia.

Hoy son mas de 150 chicos y chicas de
diferentes edades en estos itinerarios de
crecimiento y discernimiento vocacional,
animados desde los equipos locales de Pastoral
vocacional, que ya existen en cada una de
nuestras presencias. Equipos locales que

van implantando estos planes provinciales

segln el ritmo y estilo propio de cada

lugar y en sintonia complementaria con el
resto de ofertas y actividades escolapias,
especialmente con las del Movimiento
Calasanz, al que también estan alimentando y
robusteciendo con fuerza.

Gracias a todos los equipos implicados, y:
especialmente al Equipo Provincial de Pastoral
Vocacional, por esta publicacion. Con ella
pretendemos no sélo informar del camino
recorrido, sino que sea un instrumento para
enriquecer los itinerarios y actividades de
cada lugar, y, sobre todo, una herramienta de
trabajo.

Que nos sirva para reflexionar y plantear los
objetivos para los dos proximos afios. COmo
responder definitivamente a este gran reto
que tenemos planteado. Como concretar las
ilusiones ya intuidas, en opciones y decisiones
mas firmes. Cémo acompanar a las personas
gue quieran, a poder transitar desde la
bldsqueda y el discernimiento - los itinerarios
actuales - hasta la experiencia de trayectos
concretos, de compromisos temporales,

con verdaderas opciones de insercion en la
vida escolapia con todos sus componentes
posibles.

Sin olvidar nunca a los verdaderos
protagonistas, cada una de las personas que se
embarcan en esta aventura, y al Protagonista
mayor, al que reparte sus talentos y sus
fuerzas para capacitarnos en la respuesta.
Al Senor de la vocacién, de la mies y de las
llamadas, Amigo y Compaiiero de jornada.

Dos anos
dem daurez

Jesus Elizari. Emaus, enero 2021.
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El equipo provincial de Pastoral Vocacional
comenzd su andadura en este cuatrienio
en junio de 2019. Tras dedicar un tiempo de
trabajo, inspiracion y reflexién acerca del
VocationalChallenge comenzamos a disefar
cémo afrontar este objetivo que venia ya
del Capitulo Provincial de 2019 y que se
convirtié después en una de las prioridades
del Proyecto Provincial de Presencia para
este cuatrienio 2019-2023.

El equipo provincial de Pastoral Vocacional
estd compuesto por Iratxe Meseguer
(escolapio laica de Bilbao), Javi San Martin
(religiosoescolapioen Pamplona-Iruia), Paco
Jarauta (fraternidad de Zaragoza), Antonio
Entrena (religioso escolapio en Granada)
y lon Aranguren, que lo coordina como
asistente provincial (religioso escolapio en
Granada). Es un equipo que se relne cada 15
dias y va avanzando en el trabajo de pastoral
vocacional en Emauls, acompafiando a los
coordinadores y equipos locales de PV, en
conexién también con la pastoral escolar y
el Movimiento Calasanz.
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En este documento podemos acercarnos
al objetivo de VocationalChallenge,
como reto vocacional al que queremos
responder, para que cada persona en
nuestra presencia escolapia de Emads
pueda vivir, encontrar y descubrir la
llamada que Dios le hace a su vida. Hemos
querido plasmar la prioridad y necesidad
del reto vocacional, concretandolo en
nuestros planes y programaciones, para
gue sea una realidad en Emads, la de
que quien participe de esta Comunidad
Cristiana Escolapia pueda responder a la
lamada vocacional.

Para responder a este reto vocacional, nos
hemos dotado de itinerarios vocacionales
gue queremos convocar, animar |y
acompanar cada curso de este cuatrienio.
Se trata de ofrecer espacios y tiempos para
acompanar la vocacién a los y las jovenes
desde los itinerarios Vive +, Reiniciar
+,... en edades de 4°de ESO, 16-18 anos,



Catecumenado e incluso Adultos/as Jovenes.
El curso pasado presentamos y lanzamos
el Itinerario Vive + en nuestras presencias
escolapias, aunque su desarrollo ha sido
desigual en cada sitio. Ya esté lanzado en este
curso el Itinerario Reiniciar +, que esperemos
que pueda ser nuevamente un medio para
seguir animando a descubrir y vivir la vocacion.

Desde el comienzo de nuestro trabajo como
equipo vimos necesario compartir el momento
desde el que partiamos y como enfrentdbamos
este trabajo para el cuatrienio 2019-2023. Por
eso, entre los miembros del equipo, elaboramos
el relato que presentamos a continuacién y
animamos a los equipos locales a elaborar asi
mismo su relato. Nos ayuda el hecho de poner
palabrasy tejer en nuestro plan las expectativas
ante esta encomienda. Resumimos a través de
estas palabras el relato del equipo provincial
de PV:

Testimoniar un “relato auténtico™ hoy
comenzamos a elaborar ese relato juntos,
de horizontes y propuestas nuevas. Y
sobre todo de querer “desplegar(nos)”.
Estamos ya en muchos equipos, pero se
trata de vivir este momento, de inicio
de cuatrienio, como un momento de
creatividad, de “nueva vida escolapia”.

El Papa Francisco y la Orden de las
Escuelas Pias nos recuerdan que estamos
viviendo un auténtico Pentecostés
escolapio: que sea un momento de dejar
actuar al Espiritu sobre nuestra realidad.

Espiritualidad: siempre hemos sabido
que esta en el ndcleo de lo que somos
y que va a ser algo importante para las
personas de nuestro equipo partir desde
ahi. Para que nonos “pesen” las cosas, etc.
Propiciar una buena “salud espiritual”.
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Somos conscientes de que cualquier
proyecto nuestro podria comenzar
con la frase de “gratis lo recibisteis,
dadlo gratis”. Si estamos aqui, es
porque a nosotros nos han trabajado la
vocacion. Se trata de darlo y regalarlo
a los demas.

Intuimos que el acompanamiento a las
personas y los equipos se convierte
ahora en un aspecto fundamental:
que mantengan y mantengamos la
esperanza, que miremos a los chavales
como Dios les ve, que no caigamos
en pensar que las cosas no marchan
como nos gustaria. Cultivarnos mucho
y ayudar a que la gente que trabaja
con nosotros se cultive y profundice
personalmente, que tengamos un
‘relato comin” que sea positivo.
Ayudar a que nuestra manera de vivir
la misién sea vocacional y convocante
en todos los sentidos.
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En el proyecto provincial de presencia,
aparece la idea de “entretejer” los
relatos de los y las jévenes con el
nuestro: por tanto, hay que relatar
muy positivamente nuestra propia
vocacion, potenciarla, para que los
y las chavales/as puedan sentirse
identificados/as con ellos. Todos los
relatos: ser religioso, escolapio laico/a,
ete.

Nuestra realidad - la que tenemos
y ofrecemos - se vincula con lo que
podemos dar, con lo que contemos
también sobre nosotros mismos,
con una invitacion especial. “Es mas
facil hacer PV en nuestra provincia
que en otras”, porque nuestra propia
realidad es positiva y, por ello,
podemos convocar. Pero también
podriamos reflexionar sobre los
ELEMENTOS VOCACIONALES Y
ANTIVOCACIONALES de nuestra
Provincia.



Evitar que haya lenguajes que alejen,
intentar adaptar todo a la realidad
actual y al lenguaje que facilite la
lamada profunda.

Estas ACTITUDESy PALABRAS queremos
que estén en el plan provincial de PV-CV:

Saber inspirar: que tengamos una PV
provincial que inspire a otros/as.

Resiliencia emocional: hace falta en
muchos aspectos, para ser resistentes
ante el fracaso y los “golpes” que se
pueden “recibir”.

Coraje-audacia: actitud importante
para vivir desde el Espiritu de
Calasanz.

Cambio de enfoque y perspectiva:
con los y las jévenes actuales, que son
diferentes a como éramos hace unos
anos. Y también proponer cambios de

perspectiva a la juventud de hoy, opciones
fuertes y auténticas.

Confianza: ante la realidad y el futuro.
Tener, también, la “antena puesta” ante su
realidad, sus actitudes, su sensibilidad (nos
resulten positivas o no).

Comunidad, oracidén, “realidades de
exclusion y pobreza”... Seria interesante
elaborar un “Mapa de Palabras” de la PV,
que configuren nuestra CV actual y - con
ello - ir creandola en los sitios.

Perseverancia: necesitamos confiar en
los nifos, nifas y jovenes, aunque nos
decepcionen, y también en lo que Dios
va generando en ellos/as. Se ve aqui lo
holistico de todas las palabras y de la PV.
Importante el hacer un buen plany, a pesar
de estar en manos del Espiritu, introducir
indicadores y ser autocriticos, para sacar
lo mejor de nosotros mismos.

Equipo Provincial de Pastoral Vocacional
Iratxe, Paco, Javi, Antonio y lon
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Oportunidad

para el discernimiento

Hemos celebrado el Capitulo Provincial de las Escuelas
Pias Emals y después de meses de trabajo, en mayo de
2019, se ha aprobado el Proyecto Provincial de Presencia
2019-2023. En los objetivos de impulso de una auténtica
Cultura Vocacional hablamos de responder a o largo de
este cuatrienio al #VocationalChallenge o reto vocacional.
Ademaés, viviéndolo bajo el aire esperanzador del reciente
Sinodo de los jévenes, mediante el trabajo de los docu-
mentos, conclusiones y propuestas, también lo hemos
aterrizado en nuestro ambito escolapio desde el Piarist
Synod. Lo hemos organizado y promovido en los distintos
continentes en los que estamos presentes y ahora quere-
mos que sea una forma auténtica de animar los procesos
con jovenes, el Movimiento Calasanz de cada lugar, de
cada presencia escolapia.

Tenemos ante noso-
tros el reto de sus-
citar, acompanar y
proponer el discer-
nimiento de la propia
vocacion a los jovenes
que buscan, suenan y
se interrogan acerca
de cuél es el sueno de
Dios para cada uno/a.

Pastoral Vocacional Escuelas Pias de Emaus
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Algunas claves
y constataciones
desde las que partimos

Creer en Dios hoy en dia nos sigue transfor-
mando la vida. Si no es asi, es que quiza nues-
tra fe estd muy debilitada y nos tenemos que
preocupar. Creer te cambia la vida, no pode-
mos olvidarlo. Vivamos una profunda actitud
de fe que nos ayude a descubrir que nuestra
vida cambia; que nuestra manera de mirar la
realidad se transforma; y que eso posibilita
ademas que quienes nos vean se sientan tam-
bién interpelados y transformados por nuestra
experiencia. Y Dios, que hoy llama, seguira la-
mando y seguiréd haciéndose presente.

Orientar a conocer a JesUs toda nuestra ac-
cion pastoral. Volver al nlcleo del Evangelio de
JesUs, para que no sea un hombre de enton-
ces, sino que sea la persona-amigo-relacion
que hoy nos sigue llevando a Dios y hace que
emerja en nosotros esa sed por el Reino. Cau-
tivandonos con su Palabra, desde su vida y su
Pasion, quien hoy sigue despertando suefos,
removiendo corazones y generando razones
por las que seguir optando por El. Para esto
quiza hacen falta maestros que lo transmitan,
visionarios que lo contagien, apasionados que
lo trasluzcan y catequistas — monitores empe-
fAados en que sea lo nuclear de su mensaje y
actividades.

Que las experiencias provoquen la experiencia
fundante. Al igual que en un momento deter-
minado lo hemos vivido quienes ahora leemos
esto, que seamos capaces de acompanar para
que la experiencia de la fe, honda, recia y con-
sistente, ilumine la vida y las opciones voca-
cionales por las que un/a joven apuesta. Para
que pueda después volver a ella, cuando des-
cubra muchas otras opciones que haran que la
barca zozobre, o que es mas facil dejarse lle-
var por otras llamadas y no querer complicar-
se. Ahondar asi en la experiencia de oracion y
de opcién personal es lo definitivo, aunque los
caminos para llegar hasta aqui puedan ser muy
diversos. Sabemos que necesitamos de proce-
so y de experiencias que lleven a ello, pero no
podemos olvidar de a déonde queremos llevar
a nuestros jovenes, ni de privarles de ese suelo
sobre el que podran sostenerse.

Mantener la alegria y el espiritu de estar ha-
bitados. Ante tantos fracasos o dificultades
pastorales, tenemos que invertir nuestras
posibles actitudes derrotistas. Vivir desde lo
positivo y cambiar de gafas todas las veces

que sea necesario. Para tener una mirada nue-
va, para afrontar paradigmas diferentes, para
adoptar los estilos proféticos y evangélicos
que nuestro mundo necesita y que muchas
personas esperan. Elevar las expectativas de
las personas a quienes acompafiamos y aun-
gue muchas veces nos desborde las posibili-
dades y riqueza del trabajo y la misién, priori-
zar el encuentro personal y no descuidarnos
para dejar de testimoniar una vida auténtica
y plena.

Acompanar
el discernimiento

Los agentes de pastoral, hoy méas que nun-
ca, tenemos que acompafar a nuestros jove-
nes. Ser capaces de estar junto a ellos, para
escuchar el relato de lo que en ellos sucede.
Ofrecer cauces para la escucha de la volun-
tad de Dios en sus vidas. Una de las propues-
tas y peticiones que hemos escuchado en las
asambleas del PiaristSynod (Zaragoza 2018,
Salamanca - Yaoundé - Manila - Oaxaca
2018, Oaxaca 2019) es la de “pasar mas tiem-
po con los jovenes” y “no dejar de acompanar
y de crear cauces para el acompafamiento”.
Esta claro que responder a esta sed de acom-
pafamiento puede ser una oportunidad para
favorecer el discernimiento de cada joven en
nuestros grupos, procesos y actividades pas-
torales.




Estar cerca, situarnos y crear todas las condiciones posibles para que cada persona llegue al in-
sight de sobre su propia existencia, al repentino darse cuenta de algo que no veia antes, de algo
que permanecia velado. Es de este modo como desde el Vocational

Challenge podemos hacer CRECER la vida de los chavales, CREER en ellos y ser testigos de lo
que estan llamados a CREAR. Para provocar el discernimiento a un joven hoy:

En primer lugar, esté claro que hay que hacer crecer la sensibilidad vocacional. Aumentar
el deseo y capacidad de desear, de buscar mas alla. Trabajar y cultivar esa sensibilidad por
“andar la vida como vocacion” y querer responder a “la llamada de Dios a cada persona”.

Hacer caer en la cuenta de como a través de nuestras pequefas elecciones estamos orien-
tando la vida en una direccion. Cada eleccion tiene su propia consecuencia. Caer en la cuen-
ta de los caminos que tomamos, releer la propia historia y ver qué direccién estad tomando
tu vida.

Animar a discernir la verdad de nuestra propia vida en primera persona. “Tomar las riendas
de la vida”, para que la vida esté cada vez mas “habitada e inspirada por Dios”

Vislumbrar la autenticidad de vida. Sentirse viviendo una historia que es bella en si misma,
verdadera y buena. Una historia que ademas vivifica la vida de quienes estan alrededor, que
conecta con el Evangelio de JesUs, con la tensién escatolégica del Reino “ya si pero todavia
no” y que en definitiva nos habla de una “vida lograda, plena”, sabiendo que somos “tesoro
en vasijas de barro”.

Hacer resonar simultadneamente las inquietudes mas profundas del joven con las formas
mas puras de vivencia de nuestra experiencia profunda, nuestro carisma. Conocer y descu-
brir para ser y querer vivir esa misma experiencia.

La sensibilidad y actitud de los agentes de pastoral que acompafian procesos y personas en
discernimiento es vital para ofrecer oportunidades y confianza. Aqui es importante creer en
quienes acompafnamos, incluso mas alla de sus posibilidades, ofreciendo desde nuestra pro-
pia experiencia un testimonio de vida “centrado en Jes(s” en una comunidad de creyentes
gue vive como los Hechos de los Apdstoles “mirad como se aman”.

» Los agentes de pastoral tienen que estar muy cerca de Dios. Para entender sus llamadas,
para escudrifiar su Palabra, para comprender “el tiempo que nos toca vivir” junto con

o

| \““!-

Pastoral Vocacional Escuelas Pias de Emaus :

11

A




12 -

el “modo de vida que proponemos”,
para saber comprender y esperar. Por
supuesto, trabajar nuestra mirada
orante.

» Y por otro lado, tienen que estar muy
cerca de los jovenes. Para entender
su corazén, para comprender y amar
lo que habita en ellos, para poder
ayudarles a entender lo que llevan
dentro, para poderles proponer con
claridad lo que esperan y necesitan,
para poderles acompanar desde el
“respeto exigente” y la “escucha ac-
tiva”.

Cultura vocacional
y propuesta vocacional

Vamos a enumerar algunas opciones que en
este momento pueden ser vitales en la ac-
tualidad que para que nuestros procesos y
el acompanamiento que hagamos de ellos

Reiniciar. mas - Itinerarios vocacionales curso 20-21

“respiren una cultura vocacional” desde la
gue se entienden las “propuestas vocacio-
nales” que puedan hacerse, para que su aco-
gida, acompafamiento y celebracién estén
bien situadas en un lugar pastoral y desde un
horizonte comunitario - eclesial.

+ Trabajar y potenciar en nuestras presen-
cias, ambientes y realidades una cultura
vocacional real, que nos ayude a vivir el
trabajo pastoral y nuestra vida con pa-
sién. Impulsar y creer una auténtica cul-
tura vocacional en la que la pastoral vo-
cacional no es un afadido, algo artificial,
sino entroncado en nuestra propia vida
y realidad. Para ello, tendremos que po-
tenciar con vigor una vida que transmita
una cultura de plenitud, felicidad, entre-
ga, disponibilidad; sustentada por comu-
nidades vivas, asi como un proyecto de
provincia ilusionante y de futuro.

+ La pastoral vocacional que queremos
que ayude al discernimiento debe ser
reflexionada, programada, discernida
y llevada a la vida real. No crearemos
verdadera Cultura Vocacional si, in-




genuamente, pensamos que todo es ya (au-
tomaticamente) vocacional. Es necesaria la
especificidad, la incidencia, la dedicacién de
tiempos especiales y la capacidad de ser au-
daces y creativos. Exige tiempo y sinergias.
Por tanto, nos pide una organizacion.

Vivir a fondo nuestra propia vocacion.

Cuidar y mantener los procesos de jévenes
que den oportunidad para el encuentro, desde
la propia reflexién y escucha a su propia lla-
mada - Movimiento Calasanz. Impulsarlo en
todas las presencias escolapias como una for-
ma de educacioén en la fe, movimiento de gru-
pos de joévenes, pero que vaya siendo una pro-
puesta para su vida, su futuro, un lugar donde
vayan iniciandose en la vida de comunidad, en
el seguimiento de JesUs, etc.

Acompanar a los jovenes. Pensar que el acom-
pafamiento es mas que hablar con ellos: cémo
encontrarnos con ellos y dénde / qué pro-
puestas queremos hacerles / situarles como
protagonistas de su propio proceso / pensary
proponer encomiendas y trabajos escolapios
para ellos / preparar lugares a los que quere-

mos que vayan y en los que vivan y trabajen
por construir las Escuelas Pias de 2020.

Retomar la prioridad vocacional en nuestras
agendas, prioridades y objetivos.

» Ubicar espacios y tiempos de calidad para
la reflexion y el discernimiento vocacional.

» Revitalizarnos y ser proactivos en el tra-
bajo pastoral, para que siempre tenga en el
trasfondo la propuesta vocacional.

» Proponer y acompafar desde la pastoral
de nuestros colegios y procesos del Mo-
vimiento Calasanz experiencias significa-
tivas que desinstalan y crean la inquietud
vocacional y la respuesta que provoca.

Algunas actitudes y palabras clave que pueden
ayudarnos a construir una pastoral vocacional
renovada: audacia, coraje, pobres, Comunidad,
innovacion, Evangelio, hacer cosas nuevas
(distintas), cambio de enfoque y perspectiva,
confianza, esperanza, amor misericordioso,
disfrute, vivencia a fondo de tu propia voca-
cidén, saber inspirar, acompanar, perseveran-
cia, resiliencia emocional, dinamismo...

Pastoral Vocacional Escuelas Pias de Emaus : 13
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ayan creciendo personalmente y en
fe con el interrogante vocacional siempre
abierto. Sin embargo, también cabria pre-
guntarse: ;cOmo acompaniar y trabajar con
los/as mas “vocacionados”, con los g
sienten particularmente “llamados”, de
de la pastoral que ya realizamos?

Aqui entramos en la dindmica de disefna
e implementar actividades especificas. El
elenco es amplisimo: desde el propio acom-
pafamiento vocacional, hasta conviven-
cias, momentos de encuentro con comu-
nidades vivas y que encarnen el carisma (o
incluso estancias en dichas comunidades),
experiencias radicales de mision, Ejercicios
Espirituales u otros momentos de silencio
y oracién profundas, etc. Todos sabemos
y hemos vivido este tipo de experiencias
cumbre, que ayudan al joven en su proce-
so de discernimiento (o que son pequefnos
detonantes o puntos de inflexion). ;Como
realizar actividades donde resuene espe-
cialmente la voz del Espiritu para el joven?

El enfoque a la hora de programar y realizar
estas actividades siempre debera ser pro-
cesual, dado lo pedagdgico de toda esta ex-
periencia de descubrimiento y avance que
supone lo vocacional. La improvisacion o
el pensar en actividades Unicas y sin con-
tinuidad, pueden amortiguar los efectos de
lo que hagamos o que nuestros esfuerzos
sean estériles.

Reflexion comin sobre el “VocationalCha-
llenge” - “Cultura vocacional™: lo vocacio-
nal pertenece, también, a lo que los exper-
tos denominan “Cultura Organizacional”, a
saber, nuestro modo de entender la reali-
dad que nos rodea, nuestra vision y valores,
nuestra mision y fin, nuestra estructura y
procesos internos.

¢Como debe ser realizada esta labor voca-
cional en nuestra Orden y en nuestra Pro-

¢ Reiniciar mas - Itinerarios vocacionales curso 20-21

vincia? Pensamos que es mas eficaz el tener
una forma comun de entender la Pastoral Vo-
cacional, puesto que esto genera mas cohe-
sion interna y también favorece las sinergias
y el trabajo en comin. Sélo si realizamos esto,
podremos llegar a responder unanimemente,
dentro de una institucion, al reto vocacional
y generar una verdadera Cultura Vocacional
que impregne todo lo que realicemos.

La labor de generacién de pensamiento (estilo
think tank) y de programacién comdn (provin-
cial) podria ser realizada por un Equipo Pro-
vincial de Cultura Vocacional. Este puede te-
ner una dimensioén de grupo de expertos, pero
también es interesante que generen dinamis-
mo vocacional general, de tal manera que sus
reflexiones no se queden aisladas, sino que



sean compartidas. Asi, la creacién de otro
tipo de organizaciones (Foros provinciales,
Encuentros o asambleas...) puede ser inte-
resante.

El papel de los agentes locales: squién
lleva a la practica lo reflexionado provin-
cialmente? ;Quién - o quiénes — lo van
a adaptar y trasponer a la realidad local?
¢(Coémo trabajar con nuestros chavales
aqui y ahora, de acuerdo con una progra-
macién provincial?

Es fundamental ese papel de los agentes
locales, que lleven a la realidad del dia a
dia las lineas generales o la programacion
realizada. Probablemente sea necesaria
una coordinacién (y un equipo de dichos
agentes, con otra programacién local) y
una sinergia con lo provincial. sjLos proce-
sos y actividades que iniciemos seran sélo
de cada ciudad o lugar, o tendran también
una dimensién provincial, con momentos

ersonas que

a estas actividades

de los equipos que existan.

responsables dentro de los agentes lo-

cales. Personas que encarnen el carisma espe-

cificamente y que, al acompanar a los chavales,

puedan decir: te invito a conocer mi vida, porque

me hace feliz. El papel de los/as religiosos/as en
este ambito seréd fundamental.

Consideracion aparte, pero relacionada con la
anterior, merece la acogida vocacional. Cuando
un/a joven se plantea la Vida Religiosa dentro del
carisma en el que ha crecido y se ha formado,
nos encontramos con un momento organizacio-
nal decisivo. ;Cémo encauzar y acompafar esta
inquietud, esta semilla del Espiritu? Sera necesa-
rio incluir, en este proceso de propuesta y acom-
pafnamiento vocacional, un elemento de acogida
concreto. jQué comunidad le acogerd y quién
sera el acompanante especifico de esa persona?
¢(Como generar un espacio carismatico célido
para la acogida y el enraizamiento de la persona,
si asi lo decide libremente? ;Dénde apuntamos
cuando lanzamos al joven la expresion de JesUs
Ven y veras? Crear, dentro de la organizacion
provincial, unas comunidades de acogida, con un
especial dinamismo y radicalidad, ser4, sin duda,
un acierto en este precioso proceso de acompa-
far a un joven en la escucha de la voluntad del
Sefor para su vida.

Equipo Provincial de Pastoral Vocacional de Emaus

Zaragoza, 25 de octubre de 2019
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Vive mas, reiniciar mas.... desde la fe, la misién, desde la vocacion, lo
escolapio... construyendo grupo/comunidad...

"--.,'-';'u'-i;irefj.

Puntos del Proyecto
Provincial de Presencia
gue impulsamos con
este proyecto de Cultura
Vocacional.

Punto 1: (..) deseamos recrear procesos de
acompanamiento y de vivencia profunda de
la identidad humana, cristiana y escolapia, y
convocar a todas las personas a sumarse a
esta Misién que nos hace felices.

Punto 1. a: respondiendo con audacia al #Vo-
cationalChallenge: cultura vocacional.

Punto 2: Fortalecer nuestro dinamismo como
Red Provincial para estar siempre En Salida...
- Punto 2.e: dando pasos significativos, perso-
nales y comunitarios, para el impulso de nues-
tra mision (...).

Punto 3: Recrear una cultura de liderazgo
compartido, participacion, trabajo en equipo y
comunicacion (...).

Punto 3.c: Promoviendo una cultura de lide-
razgo y de participacion entre nuestros jo-
venes, abriendo espacios de protagonismo y
creatividad.

Punto 4: Profundizar en nuestra accién edu-
cativa, pastoral y social a pleno tiempo, para
garantizar su naturaleza verdadera innovadora
y transformadora de las personas y la realidad

().
Punto 4. d: intensificando el enfoque de nues-

tra misidon educativa en sus dimensiones de
transformacion social y pastoral

Punto 4. i: garantizando la sostenibilidad eco-
némica, humana y ecoldgica de nuestra orga-
nizacion.

Reiniciar mas - Itinerarios vocacionales curso 20-21

Vive y reinicia CON mas entrega y
pasion, alegria y coraje...

Vive y reinicia mas la

vida, vive y reinicia

méas a fondo..

Vive y reinicia

mas pleno/a.

Algunas

C

onsideraciones o

pistas para crear
ese plan.

a.

Importancia de cémo le llamamos:
proyecto o itinerario (no un conjunto de
experiencias, sino un proceso particular,
vivido con otros, pero también personal).

Acentos fundamentales:
1. Enlo vocacional, en el SER;

2. Enlafe: el sueno o la llamada de JesUs
para mi vida;

3. En lo escolapio: avanzar o encontrar mi
lugar en el sueno de Calasanz. Porque la
vida merece ser vivida a fondo; porque
JesUs quiere nuestra plenitud y porque
hace falta, es urgente dar pasos en lo
escolapio, darnos mas fondo, buscar
caminos NUevos...

Proceso personal y compartido:
importante lo grupal, el hacer “equipo”
con los que se sumen a esto, a nivel
local y provincial. ;“Grupo Vive+ y
Reiniciar+”, “Generacién Vive+ y Reiniciar
+"? El préximo curso hablariamos de una
generacion nueva Grupo XX+, etc.

Llamado a trazar y explorar nuevos
horizontes, proyectos y dinamismos:

«  Que no sea hacer lo de siempre, porque
soflamos con mas frutos y dinamismos
nuevos. Que sea un proyecto con el que
hagamos las cosas nuevas y mejores.

e Para que los escolapios sean mas
jovenes y los jovenes sean mas
escolapios: desde las grandes
intuiciones que hemos tenido en estos
Gltimos anos, en Emaus y toda la Orden.
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Copvocamos
a jovenes de
nhuestra
OCTUBRE resencia a
NOVIEMB. ormar parte
del proyecto
Reiniciar+

Hay 4 posibles itinerarios:
Reiniciar + 4° ESO

Reiniciar + (16-18 afios)

Reiniciar + Catecumenado

Reiniciar + jovenes de la Fraternidad

Invitamos a un encuentro
mensual

Propuestas
vocacionales con
jovenes del
itinerario Vive +
Catecumenado
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. Reiniciar mas - Itinerarios vocac

En clave de camino compartido con
los jovenes (Sinodo); buscando estar
“En Salida” y que nuestra vida sea un
Pentecostés, donde vibren y vivan todas
las vocaciones.

Cémo generar horizonte a los chavales

que les haga crecer: seguir pensando ..

en dindmicas “2023", “2020", pero
sostenidas realmente en el tiempo.
(Fijar una fecha parecida? ;Final de
cuatrienjo?

Evitar cortoplacismos: evitar procesos
de un afo con pocos chavales. Este
proyecto esta llamé’d,o a abarcar
a un ‘namero arq_blio ‘de chavales
(especificamente de aquellas personas
tocadas y vocacionadas) y a ser
sostenidoen el tiempo. C “mg_nzg: varios
procesos que vandando frutos a lolargo
del tiempo, unos un afio, otros otro.Si
algin itinerario . desaparece, si
adelante los demas.

Con frutos para los chavales,
concretos y tangibles: nuevas formas
"de hacer a nivel local, provincial..

Nuevos proyectos e iniciativas. A los.
que pueden sumar a%g:s... Impertante S

propiciar la pz‘a‘nticipac;_.

\y creatividad
de los chavales aqui. R

BN : TR
Que.a?uge adar pasos, toma{!‘ppcionés

concretas. El itinerafio debe ser real

y ‘progresivo. Debe incluir ofertas

escolapias, posibles desembocaduras
. f W,

vocacionales. s G
3 L™ :
o x [ A |

e. Componente formativo: podria te

f. Claridad en el itir_\erario:

e

S

un componente de este estilo, para que
asi tenga un elemento de formacion
de jévenes lideres que se ha querido
conseguir con otras iniciativas (por
ej, el Sinodo). Se podrian preparar
“formaciones” potentes y dindmicas

- (estilo curso de monitores, pero mas

potente): el joven cristiano hoy, coémo

~ser un monitor o monitora / catequista

inspirador/a, cémo descubrir tu vocacién
(y ayudar a otros a hacerlo), como
impulsar buenos proyectos soeiales, etc.
e *'|" -

“m

- Debe especificar cuéles son los pasos
y los momentos: reuniones locales -
(con quién y cémo), encuentro(s)

provinciales, experiencias de mit
itinerario (verano), desembocadu

nér"i-.ﬂ'

S
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= 7 apertura y con establecer puntos de Perfil/transversalidad: no se trata
: _Az’*" control, donde se decide si merece la s6lo de unitinerario, sino de varios o de
o pena seguir porque es algo exitoso o uno en varios niveles, que se desarrolla
s {7 no. en paralelo, con ciertas confluencias

_’;- Es una propuesta para todas las y que tlene(zjn 298 PPplos facelntos M

g presencias de Emads, con unos desembocaduras. Posibles niveles:
% requisitos y con algln responsable que « Para 4° de ESO.
I loimpulse. « Para Bachillerato.
}..,4 . Traz_ado de un m(?do participativo y . Para Catecumenado.
e haciendo protagonistas a los chavales: )
= que el contenido y el itinerario no « Para Jovenes-Adultos/as (de

esté fijado simplemente por el equipo Discernimiento o la Fraternidad)

j’ - de PV sino en colaboracion con los . Otra posibilidad también podria ser
equipos locales y otros agentes de PV.

= I e F para quienes ya han tenido un proceso
: lmpokl:tan'fe GLE sdeaa go ablerto donae vocacional hasta ahora: tendrian que
& 0s chavales puedan aportar. tener un elemento “plus” incluso.

;Ayudar a impulsar este proceso para
otros?

« Con wun componente orante e
interpelante: con preguntas a hacerse
en cada momento del itinerario,

o dindmicas de oracidon en grupo vy
personales. Podria afnadirse aqui

g. Acompanamiento personal: seria un
ingrediente fundamental, especialmente
para aquellos mas vocacionados.
Reflexionar ~ ver  su  periodicidad,
metodologia...

merchandising vocacional-pastoral.

Experiencias intermedias: dependiendo

del curso, tendrian que ser diversas.
Comenzar con una experiencia de
encuentro provincial para Bachillerato,
mientras que a partir de Catecumenado

se podrian ofrecer semanas de vida

en Comunidad, para vivir experiencias
vocacionales de vida especifica. Podrian
realizarse en verano o en momentos

de cambio de cuatrimestre. No tienen

por qué ser iguales para todos. Una
experiencia especialmente audaz seria la

de un mes de “voluntariado comunitario”

(0 “comunidad de vida y voluntariado”,

por ejemplo). Se trataria de un mes entero
invertido en una comunidad escolapia

y realizando  experiencias decampos

de trabajo y vida en grupo/
comunidad, acompanada por algunos
escolapios jovenes, y especificamente
para quienes fueran avanzando en el
itinerario. Podria ser una “experiencia
trampolin” paraotras(unanodevidaenuna
comunidad escolapia), sin desconectarse

de todo este procese. Otras @ersgﬁas Son, -
las.que- quera{‘ﬁos darles otra omentacmﬂ
vocacional; podrian tener: expertenmas*
dlstmtas mc[usaexternas




Reflexionando acerca.del

e

#VOCATIONAL
CHALLENGE

los equUipoS

octubre de 20197
Zaragoza llegabamos
a esta reflexion en
este trabajo conjunto”

ACOMPANAR EL DISCERNIMIENTO

Acompanantes cercanos a los y las jovenes y
cercanos/as a Dios: “tender puentes”.

Acompanantes como testimonio. Presencia
entre los y las jévenes.

Acompanantes sensibles al aspecto vocacio-
nal (“radar”).

Hacer crecer el deseo vocacional. Provocar los
discernimientos.

Acompanfar y ayudar en la toma de decisiones.

;Como crear ese deseo vocacional? Revisar
nuestros planes y crear nuevos.

Creer en los y las jovenes como tarea previa
principal.
Saber aprovechar los momentos vitales de
cada uno.

Cuestionar sobre su historia a los acompana-
dos.

Ayudar a los y las jovenes a ser significativos,
no conformarse con lo comun.

Cap. 293 Christus Vivit

Reflexionar sobre el discernimiento en todas
la edades. Acompanar este discernimiento en
edades mas tempranas.

CULTURA VOCACIONAL Y PROPUESTA
VOCACIONAL VIVIR A FONDO NUESTRA
VOCACION, EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS,
gue desinstalen.

+ Recordar siempre la importancia de ayudar
en el relato religioso A construirlo, a pro-
vocarlo. ;Cémo generarlo desde pequenos?

« La propia basqueda de la vocacion sin fe es
un camino a recorrer.. Desde una vida en-
tregada, El acceso a la fe a través de la pro-
pia vocacion.

+  Como ofrecer més. El acompaiamiento, un
acompanamiento propositivo.

« La importancia de mantener una relacién
continua con losd\/ las jovenes. El tema de
conseguir capacidad de estar mas tiempo
con los y las jovenes, o de inventarse mas
tiempos de ca{idad ;Como pasar mas tiem-

pos significativos?
« El tema de crear, de empoderar a los y las
jovenes como importante.

«  ;Quizas algln retiro que fuese menos convi-
vencia y mas retiro?

+ Recordar el discurso que te emociona desde
mas joven.

+ La tensiéon entre el grupo y el acompana-
miento personal para que sea propositivo.

+ El recordar que los campamentos siguen
siendo muy buena oportunidad para sem-
brar religiosamente en edades de 18-24.



PROCESOS, EQUIPOS, LIDERAZGO Y ACOGIDA:
Ecos:

Lo organizativo esté al servicio de la mision: lo
ue no funciona, debe ser “transformado”. No
ebemos tener miedo a INNOVAR, cambiar. Iden-

tificar y “romper” nuestra resistencia al cambio.

“En cada institucion, debera existir un proceso
de DISCERNIMIENTO". Parece obvio, pero debe
existir.

Momentos, experiencias, oraciones, encuentros,
semanas... especiales, fuertes. SIGNIFICATIVI-
DAD. Como los momentos de enamoramiento,
con sonidos y color especial. Estamos perdiendo
esta “magia” fundamental, de experiencia voca-
cional fuerte. Si buscamos esto, todo serd mas
facil. Interpelar a lo EMOCIONAL, que es lo que
perdura.

ESPECIFICIDAD. Tiempos, espacios, momentos...
para hablar de lo vocacional. Si no, puede quedar
como algo relegado.

ACOMPANAMIENTO: estar con los chavales y
chavalas. Vivir con ellos esos momentos signi-
ficativos.

Q%EOCRTTICA PARA AUTO-TRANSFORMAR-

FORMA COMUN DE ENTENDER LA PASTORAL
(VOCACIONAL): generar espacios de reflexion
comdn.

Es necesario hablar de TODAS LAS VOCACIO-
NES, con la especificidad de la VOCACION A LA
VIDA RELIGIOSA ESCOLAPIA. Los monitores
monitoras deben ser quienes cuidemos especi-
ficamente.

Subrayados - Ideas fundamentales:

«  Que no haya RIGIDEZ en los procesos voca-
cionales. Deben estar adaptados a las reali-
dades locales, a la realidad de los chavales...
Que la red sea un ENRIQUECIMIENTO, no
una mera duplicacion o repeticion.

. ué hacer con los/as PARTICULARMENTE
LLAMADOQOS/AS. A veces no sabemos cémo
darles voz, acompanarles... Como vivir la vo-
cacion.

« AGENTES LOCALES: quién va ser el “li-
der local de PV”. Todos tenemos que re-
conocer a estos referentes. Importante el
“acompanar a los acompanantes”. SIGNIFI-
CATIVIDAD de la vida de los agentes locales.

« CULTURA DE EQUIPOS Y PROYECTOS:
debe estar en la PV también.

Anadidos - enriquecimientos:

+ Tema PROVINCIAL: que haya encuentros
conjuntos, momentos de vernos y compartir
experiencias. Ayuda el ver la historia comdn
y tener “comparnieros/as de camino”.

«  PERSONALIZACION del seguimiento voca-
cional: intentar trabajar la vocacion de cada
chaval. Ver que en otros lugares hay una ri-
queza que en tu lugar puede no existir.

«  PARTIR DE LA REALIDAD LOCAL: que es di-
versa y tiene muchos “a prioris” concretos.

«  TRANSFORMACION INTERNA: la labor vo-
cacional es especular”. Demuestra quié-
nes somos, nuestra espiritualidad, nues-
tro “centro”, nuestra misién, nuestra vida.

. w 4 - A v ]
Pastoral Vocacional Escuelas Pias de Emaus




—nl .1 RN

".‘-\. : ay Mo tienes

.

3 %ﬂr una pregunta

A v mas facil?
- W

wal,, Video motl\mi
f4r" x L ) Vocattongi@ 0
- IXEE. © & @O i

e

Vlideo testimonios

Vivet "-rh_‘?":h!‘ a4 &
-l -y
Video convocat

encuentro o 2020

¥

‘__i"'ﬂ H--m_ - [.]

24 ' Reiniciar mas - Itinerarios vocacionales curso 20-21
3
T

e
] & w B .




¢EL problema esta “fuera” o “dentro”.. o
en ambos sitios..? Trabajar en PV para
“trabajarnos” personalmente, comunita-
riamente... en cada presencia, en la Pro-
vincia.

PROGRAMACION: debe existir un plan,
con un liderazgo concreto (responsables,
con una manera de ser y de hacer). Indica-
dores. Ponernos un NUMERO de ESCO-
LAPIOS RELIGIOSOS que necesitamos
(para el final del cuatrienio). Porque si no,
no sabemos si vamos a llegar. Los objeti-
vos nos hacen a los demas “remar” para
conseguirlo.

VALORAR EL TESORO DE LOS PROCE-
SOS PASTORALES que ya tenemos.

RETO DE LA MUJER: eclesialmente, es-
colapiamente...

TRABAJAR SOBRE EL ENTORNO DE
LOS CHAVALES/AS: para los chicos que
quieren dar el paso radical de ser esco-
lapios religiosos. El liderazgo de lo que
hacemos va mas alla del individuo. ¢Po-
driamos trabajar en la familia, el entorno
social..?Aprovechando el trabajo con las
familias, los procesos de grupos... Insisti-
mos en la FAMILIA.

SIEMBRA DESDE “LA MAS TIERNA IN-
FANCIA": se debe ver y oir desde peque-
nos/as. Debe nacer antes de la adolescen-
cia; amodo de “siembra”, deberia iniciarse
casi en Infantil.

CULTURA VOCACIONAL: se esta hablan-
do desde hace bastantes afos, pero no
sabemos si tiene mucha “efectividad”o
si tiene significatividad. Formacion de los

- agentes locales de PV, su papel... Alinea-

- mient  los directores/as, roffﬁorte
L astora e e [} ol
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Apuntar a lo esencial. Acompanantes que
ayudan a los chavales/as.

a conectar con la hondura de la vida. Creer en
los jévenes, seguir confiando en que Dios toca
el corazon y la vida de los chavales/as.

Planearnos nuevos lenguajes.

iTenemos que quitarnos miedos! Hablar con
paz, con claridad, con transparencia. Al fin y
al cabo los chavales/as estan confiando en no-
sotros.

Invitar a los y las jovenes, provocarles para
gue vivan experiencias fundantes. Tener tam-
bién presentes que muchos caminos diversos
pueden conducir a la experiencia fundante.

;Como dar a los/las chavales/as la chispa de
as experiencias que van viviendo son expe-
riencias nuevas y fundantes? ;Cémo transmi-
timos que siempre es todo nuevo?

Transmitimos cuando perciben que realmente
las cosas nos apasionan.

Elevar nuestras expectativas, nuestra mirada.
Ellos y ellas estan llenos de vida, llenos de fe.

Atrevernos a ser testigos de la vocacion reli-
giosa escolapia. Nos toca a todos.

No podemos olvidar a doéonde quere-
mos llevar a nuestros/as j6venes.  Cui~
darlos, esa es nuestra prioridad.
;Tenemos que cambiar cosas en nuestra for-
ma de vivir o de organizarnos para cuidar me-
jor este aspecto? .

-

'w

“.l’- r
e,
=1 e

Pastoral Vocacional Escuelas Pias de Emaus : 25



iEnamaxate! .
Mty pustie Inportar madi qua encontmr @ Dhos.
T4 dochn, enamocsrse de [l

&6 ura manera cefisitha y ahvoiuts.

el che o e T ey, TFap T

imisginaciin,

y meat par I dejanda fa hualls #n tado.
Seni ko que decida gué e

o o e 1 e 10 carmu en Ln mafiana,
ot Eace Con T alardeere,

e o erpbeas s fines de semana,

e e b, e gl e,

loique rompe (4 coradn,

¥ ko Gt Ty Sobrnoop die aberla y gratitud.
|Enamdested jPermanece e & amos] .
Todo serd de otra mane, f

26 : Reiniciar mas - Itinerarios vocacionales curso 20-21

Mo hay tiempo,ni lugar
ni estado del que Dios
esté ausente.
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Generacion Vive+ 16-18 - UNA VIDA CONFI(N)ADA

Encuentro de 28 de marzo Compartimos algo profundo de estos dias (imagen, texto

para el resto die gentes de Vives Emads
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Estos momentos nos llevan a reflexionar y
agradecer por la vida que tenemos y por los
momentos que hemos vivido en familia, con
los amigos, ete. Es un tiempo para dar valor
a la oracién, que nos acerca a Dios ¥ nos
hace fuertes, para poder vencer las
adversidades.

“La expernes os ol seedo deun hombre despherta”
Aristieles
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A veces necesitamos una pausa para valorar
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Felices todos aquellos que saben encontrar
cémo servir con lo poce que puedan hacer,
Parecerd poco, pero lo dan todo como la
viuda del evangelio.

AHONIMID 70 D4 IAHSD [0 200128

Amar en estos tiempos...

Este momento del mundo es una oportunidad pera encontrar-
e =g, =L
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Semana escolapia
Granada.

En Granada tenemos mucha tradicion en la ce-
lebracién de las semanas vocacionales, aunque
ha tenido desarrollos diferentes, desde haber-
se celebrado a la par de la semana escolapia,

a ver la necesidad de dedicarle una semana
diferente en el transcurso escolar. Desde el
curso 17-18 se le ha dado entidad a esta sema-
nay podéis ver los diversos lemas que nos han
acompanado y desde los que hemos ido traba-
jando y planificando las oraciones especiales,
actividades, testimonios y dindmicas para la
semana correspondiente. Tenemos ante noso-
tros el reto de suscitar, acompanar y proponer
a los y las jovenes que buscan, suefian y se
interrogan acerca de cuél es el suefio de Dios
para cada uno/a. Para ello, hemos fijado la Se-
mana Vocacional durante el mes de febrero y
en esta semana vivimos acontecimientos que
esperamos que sean significativos en ratos de
oracioén, celebracion, testi-
monios, photocall, venta de
chapas y pulseras, etc. Los y
las delegados/as de pastoral
suelen tener un papel esen-
cial durante esta semana

en la colaboracién de los
diversos encargos.

2020
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Semana vocacional
en Bilbao

Desde el curso escolar 11-12, siguiendo las lineas del
Proyecto Vocacional de Bilbao, hemos celebrado en
la Presencia de Bilbao la Semana vocacional, con el
objetivo de resaltar y conocer méas en profundidad la
vocacion a la vida religiosa escolapia.

Esta semana la celebramos siempre a principios de
mayo, y la preparamos y dinamizamos desde el equipo
de pastoral junto con el ER de catecumenado.

Aprovechando las distintas realidades de la Presencia,
hemos elaborado actividades para cada ambito, que
anualmente revisamos y actualizamos.

Os compartimos a continuacion un esquema béasico de
las actividades que planteamos en cada ambito:

« Paratodalacomunidadcristianaescolapia:eucarist
especial, oraciones que se envian por mail.

+ Paralos educadores (profesores y monitores): textos
de reflexiény oraciones que se envian por mail.

Para todes los cursos escolares desde Infantil a 2°
Bachil . actividades de siembra, propuesta
vy 48 amiento  (estdn incluidas en las
Pr¢ de la asignatura de religion).

. ara t apas de los grupos del movimiento
Calasa aka-Escolapios: actividades de
siembra, acompanamiento (incluidas en
la Progra a).

ision compartida (familias,
olapios): sugerencia de

+ Para los gr
colegio e
actividades.

+ Para Ereinbide: a para la catequesis.

ar esta semana, hemos
2jones-imagenes para
)emos en cuenta el
ema de la semana,
disenar cada ano

Desde que comenzamo
ido disefiando un esque
5 semanas diferentes. Sie
lema del ano, para el cartel ¢
y vamos utilizando este esqu
la semana. Os las presentam

Iratxe Messeguer
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Semana vocacional
en Montequinto - Sevilla

La vocacion se intenta suscitar de muchas maneras en el
dia a dia del colegio, pero desde hace aproximadamente
4 anos pensamos, animados por la intuicién de otros co-
legios de la provincia, que ayudar a nuestros nifos, nifas
y jovenes a reflexionar sobre el tema de la vocacién me-
recia la pena que especificamente se trabajara durante
una semana de manera mas especial.

Con esta conviccién el equipo de pastoral vocacional
hizo la propuesta para que en nuestro cole hubiera otra
de esas semanas que se viven mas a tope, la vocacional.
Cada curso le hemos dado un formato distinto teniendo
en cuenta la experiencia de afios anteriores y la evalua-
cion de nuestros profes que al fin y al cabo son quienes
la ponen en marcha: un dia completo en la semana por
niveles terminando la semana con una actividad conjun-
ta; durante tres dias de la semana dos horas, cada dia un
momento especial... siempre se prepara la oracion de la
mafana desde lo vocacional, mensajes a los profes, fa-
milias...

La semana vocacional se celebra en todo el cole, desde
infantil a Bachillerato. Ya nos dijo Calasanz: “si desde la
mas tierna infancia el nifio es imbuido diligentemente en
la piedad y las letras hay que esperar un feliz transcurso
de toda su vida”.

Nosotros creemos que desde esa tierna infancia el tema
de la vocacion se puede trabajar y de esta manera hasta
que lleguen a bachillerato, junto con el resto de experien-
cias que ofrecemos, tienen la posibilidad de descubrir no
s6lo a lo que se quieren dedicar sino como quieren ser, a
qué tipo de cosas le merecen la pena dedicar su tiempo y
qué tiene qué ver todo eso con el darse a los demas.

Es importante no perder de vista, que todas las activi-
dades vocacionales y la semana vocacional en concreto,
la celebramos en un cole cristiano y escolapio por eso
presentamos la vocacién escolapia con especial carifio,
tratamos de que conozcan mas de cerca al religioso es-
colapio, su vocacion, la vocacion familiar como parte de
la familia cristiana y escolapia, el joven escolapio com-
prometido.. Intentamos ofrecer espacios compartidos
entre los mayores y pequenos del cole, con testimonios,
mesas redondas, etc.

En definitiva, nos gustaria que con semanas especiales
como la vocacional sumemos a que cuando nuestros jo-
venes dejan el cole no sélo se hayan formado académi-
camente, sino que hayan crecido cémo personas y en la
fe, se hayan cuestionado sobre su vocacién, su opciéon de
vida con el fin de que sean personas FElices.

Regina Lopez
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1. Generar unanuevaorganizacién y estructura que propicie el impulso en nuestros
equipos y comunidades de la Cultura Vocacional con creatividad y audacia.

Crear y consolidar un equipo provincial para la PV.
Crear un calendario de reuniones del equipo provincial de PV
Clarificar las funciones del Equipo Provincial de PV y su papel en la provincia.

N

Actualizar el Estatuto de PV de Emads y reflejar en él las funciones del Equipo
Provincial de PV

5. Nombrar los Responsables Locales y sus Equipos de PV y velar por su
funcionamiento.

o2

Enviar las actas de los equipos locales al coordinador provincial.
Ofrecer un Itinerario de acciones y propuestas provinciales.

~

8. Elaborar un itinerario de acompafiamiento vocacional cada curso. Ej: Vive +
« Repensar iniciativas. Objetivo de Innovacion - buscar formas innovadoras...

«  Formacion - recuperar el encuentro provincial (programacion y organizacion)
de agentes de PV.

9. Sistematizar la conexion-coordinacion del equipo provincial de PV con el equipo
provincial del Movimiento Calasanz

2. Repensar y desarrollar nuestro acompainamiento a los jévenes en la escucha de
la voluntad de Dios de manera que incrementemos los resultados vocacionales,
especialmente en Pastoral vocacional especifica, a la vida religiosa escolapia.

1. Elaborar un banco de actividades para fortalecer el ambito de la Experiencia
delDios en las actividades pastorales de nuestros Colegios y del Movimiento
Calasanz.

2. Establecer nuevas acciones locales que ayuden a fortalecer el dambito de la
experiencia de Dios.

3. Disefar una propuesta de experiencias/actividades que provoquen experiencias
de contacto con Pobres / Comunidad / Experiencia de Dios

4. Crear un calendario de acompafnamiento o herramientas para el seguimiento del
acompafiamiento que realizamos con los jovenes en la blsqueda de su vocacion.

5. Ofrecer iniciativas y experiencias de acogida vocacional en la vida religiosa.

Planificacion estratégica 2019-2023
de Pastoral Vocacional

Dar centralidad a la convocatoria y acogida vocacional incrementando los frutos, pasos
y respuestas vocacionales de nuestros jovenes.

Reiniciar mas - Itinerarios vocacionales curso 20-21




3. llusionar en todos los dmbitos a vivir la vocaciénpara generar una cultura vocacional
auténtica y responder al #VocationalChallenge.

1. Extender la Cultura vocacional en nuestras presencias.

« Realizacién y actualizacion del Plan de Impulso de la PV (PIPVE) (Siembra/Propuesta/
Acompafamiento)

«  Organizar una semana vocacional anual en cada lugar.
Incrementar el caracter vocacional de los encuentros conjuntos del Movimiento Calasanz.

3. Implicar en el #Vocational Challenge a mas agentes y nuevos &mbitos (Fraternidad, Proyecto
SAL y voluntariados varios...)

4. Conexién con PiaristSynod, protagonismo de los jovenes, jévenes trabajando la vocacion,
liderazgo juvenil.

5. Creacion de objetos y regalos con el logotipo de #VocationalChallenge ofrecerlo como
logotipo y merchandising

Pastoral Vocacional Escuelas Pias de Emaus : 41
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LINEA
ESTRATEGICN

Re?ensar y desarrollar nuestro
acompanamiento a Los jovenes en La escucha
de La voluwntad de Dias para obtener
reswltados vocacionales, especialmente

hacia La vida religiosa escolapia.

leA

ganizacion
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S e9uwifos
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Fortalecer La Experiencia de Dios en Las ackividades pastorales.
Provocar experientias én tonkacko con ?nbresfﬁom;nnidhdf Experiencia de Dius

AcompaNar el discernimiento de Los jovenes en [a bisqueda de s vocacion,
Ofrecer iniciativas y experiencias de acogida vocacional en La vida religiosa
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Proyecto

1. ACTUALIDAD (lo que ya tenemos escrito
y definido).

Es un proceso de crecimiento en lo vocacional
Y lo escolapio, para chicos y chicas del
Movimiento Calasanz y que quiere ayudar a
alimentarlo.

Es un proyecto multi-etapa, donde, segin la
medida de las posibilidades de cada presencia,
hemos convocado a chavales desde los 16
afnos (4° de ESO) hasta los jévenesadultos de
nuestros procesos, en clave de progresividad.

Esfundamental,enelmismo,elacompainamiento
personalizado de los j6venes y el protagonismo
de los mismos, en continuacién con el Sinodo
Escolapio de los Jovenes.

Tiene un fuerte componente local y, a la
vez, provincial, impulsado por los equipos de
Pastoral y Cultura Vocacional de ambos niveles.

Es continuado en el tiempo y buscamos la
significatividady ladesembocaduravocacional
en las Escuelas Pias. Soflamos con los jovenes
gue participan como los futuros impulsores de
nuestros proyectos y presencias. Queremos
que se configuren como la “Generacion Vive+”

cinioiar

Actualidad,
suenos
y desafios.

2. SUENOS Y OPORTUNIDADES (a construir

desde el equipo de PV Provincial,

los

Equipos Locales y los procesos de “VIVE+"
ya iniciados).

Soflamos con que el Vive+ sea un proyecto
“catalizador del cambio” en nuestro modo de
entender y hacer la PV.

Soflamos que sea un proyecto altamente significativo
para la vida de los jovenes y sus grupos.

Sofamos vincularlo con las mejores intuiciones
y experiencias que el Espiritu ha suscitado entre
nosotros/as desde el Afo Jubilar: el Pentecostés
Escolapio, la Iglesia “En Salida”, el Sinodo Escolapio
de Jovenes...

Soflamos con seguir coordinandolo provincialmente
e impulsandolo localmente, desde las claves ya
descritas.

Soflamos que nos interpele, que nos contagie
entusiasmo, “sed vocacional”, deseo de renovacion,
esperanza y coraje escolapios.

Sonamos poder, en un futuro, enunciar estas
afirmaciones: “fue la semilla que provocé..”; “hoy las
personas que participaron en este proyecto son..”;
“gracias a lo experimentado en el Vive+”..

44
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Apuesta: “creernos la calidad del proyecto” y
ponerlo en marcha con fuerza, conjuntamente.

Priorizacion: en tiempos, personas, esfuerzos
y dedicacion, dentro del ritmo ordinario de
actividades de las presencias.

Fundamentacion: desde el encuentro personal
con Jesus, Su llamada a dar la vida, las propias
virtudes personales del / la joven, las necesidades
escolapias y del mundo. Algunos PUNTOS
FOCALES o CLAVES DE EVANGELIO que son
imprescindibles en un proyecto que quiera
impulsar MAS VIDA (Vive +) y que sea un desafio
vocacional. Aspectos como:

a. Entregar la vida por un proyecto mas grande
gue uno mismo

b. Experimentar el desafio de los pobres
c. Lo comunitario

d. ELl encuentro personal y trasformador con
Jesls

e. La experiencia personal, fecunda y central
de la oracion

f.  Atreverse a hacerse preguntas

g. Escuchar llamadas y retos de la realidad, de
los jovenes, de los pobres, de las Escuelas
Pias

h. Buscar el modo personal de VIVIR+.

i. Tener una parte del proceso que sea
indeterminada y que sea lo que los jovenes
quieran proponer, en clave de Sinodo y de
Pentecostés Escolapio.

“Provincialidad”. no debe ser un proceso
particular impulsado en dos o tres presencias,
sino que podria llegar a ser un movimiento
revitalizador de la PV de cada lugar y, juntos, de
propia la Provincia (comunidades religiosas y de
la Fraternidad).

Impacto: podria ser un proyecto transformador de
la vida de los jovenes de la Provincia, pero también
de los grupos del Movimiento Calasanz; de la vida
de los agentes de pastoral, de nuestras propias
comunidades, estilo de vida, otros proyectos..,
desde el Espiritu y el carisma de Calasanz, para la
sociedad de hoy, con sus desafios. Para propiciar

3. DESAFIOS O RETOS (a discernir, rezar, afrontar e implementar juntos).

una Vida Religiosa escolapia en Emads alin mas
significativa, evangélica, sostenible, acompanante
de los jovenes.. Para que los jévenes sean mas
escolapios y los escolapios mas jovenes. Llamados/
as a construir unas Escuelas Pias de Emaus mejores
que las actuales.

Protagonismo juvenil: no es un proyecto para los
jovenes sino realizado con ellos/as, en términos
de ritmos, contenido, necesidades, propuestas...
Se trata de un camino realizado con los jévenes,
estando dispuestos/as a que ellos/as renueven
nuestro propio estilo pastoral.

Acentos particulares: del / la joven que participa
enel “Vive+”, gracias al proceso que le proponemos.
Algunos podrian ser: “referencia para sus iguales”,
“autenticidad”, “liderazgo y protagonismo desde
el ejemplo, desde el ser”; “conectados/as con lo
mejor de nuestra historia”; “abiertos/as al futuro”;
“dispuestos/as a construir”; “conectados/as con

", o«

Calasanz”; “En Salida”; “sedientos/as de mas” ...

Comunicacion: no seria apropiado que el proceso
“Vive+” no tuviese visibilidad para el resto de
jovenes que no participan en él. Paraello, podriamos
ir comunicando lo realizado, empoderando a los
jovenes, via Redes Sociales, “merchandising”, etc.

Oraciodn: los jovenes necesitan de nuestro apoyo
y que recemos por ellos/as. Vive+ dara frutos si
todos/as colaboramos, “remamos desde lo interior,
desde el Espiritu”. j

Acompanamiento:

e De los propios jovenes: como realizarlo,
liderarlo, sistematizarlo, priorizarlo, conectarlo
a los procesos del Movimiento Calasanz...

» Delosagentesy equipos locales: como “cuidar
al / la cuidador/a” vocacional; cémo generar
una estructura provincial que acompafne mas
fuertemente lo local.

Definicion del término Generacion “Vive+”:
discernir nuestra vision sobre esta cuestion.
Los jovenes que participan aqui podrian ser los
futuros protagonistas de la misién, de las apuestas
comunitarias, de los nuevos proyectos.

Sostenibilidad en el tiempo: porque los resultados
no tienen por qué llegar ya; es fundamental el
caracter procesual de la propuesta y los proyectos
s6lo pueden evaluarse si son sostenidos durante
un periodo de tiempo amplio.

Esperanza y frutos: actuando como si todo
dependiese de nosotros/as, pero confiando
sabiendo que, en el fondo, todo depende del Sefor.
Propiciar un proyecto desde la esperanza y la
fecundidad.

Equipo provincial de Pastoral Vocacional

Pastoral Vocacional Escuelas Pias de Emaus : 45



e

5

I

F

'fh-.r-.. E
g

-

- Oramos

por las vocaciones

y por el proyecto REIN[CIAR+

Desde nuestra COMUNIDAD rezamos por
la vocacion, por las vocaciones.

Por todas las PERSONAS que buscan responder a

la llamada de DIOS en sus vidas. Y especialmente
por todos los y las jévenes de los grupos y ambitos
escolapios, por todas las personas de la Comunidad
Cristiana Escolapia

Y en este curso, por quienes desde los itinerarios de
nuestro Proyecto Provincial “VIVE +° se embarcan

. _enlaaventura de andar la vida como vocacién.
i -

Senor Jesus, Senor de la mies y de las llamadas,
que cada dia renuevas nuestra vocacion, ayudanos
a convocar para ti a nuevos discipulos/as, a nuevos

seguidores de tu Evangelio, en esta parcela de las
Escuelas Pias de Emaus.

Jesus, Buen Pastor, que no quieres dejar a tus se-

guidores/as como “ovejas sin pastor”, suscita en
los corazones jévenes una respuesta positiva a tu
llamada.
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Sefor Jesus, que nos invitas a remar mar
adentro, a caminar sin hundirnos, y a acoger
a los mas pequenos y débiles en tu nombre,
fortalece los corazones de nuestros/as jéve-
nes para que puedan optar con generosidad

por servirte a ti y a tu Reino de justicia.

Jesus Maestro, que colmaste a San José de
Calasanz de audacia y paciencia para cons-
truir las Escuelas Pias, sigue llamando a tus
jovenes para que las profundicen y extien-
dan en favor de los nifos, nifas y jévenes de
toda la tierra.

JESUS amigo y compafiero de camino, Sefior de la Vida y de

la Eucaristia, presente en nuestros desafios e ilusiones, suscita
valor y pasién en el corazén de los jovenes para que estén dis-
puestos a vivir el desafio de la vocacion viviendo tu Evangelio,
actualizando tu Vida.

Te lo pedimos con la confianza en que Tu eres la fuerza necesaria
para cada dia, el que bendices el trabajo y la historia y nos enco-
miendas la Educacién y Evangelizacién de las nuevas generacio-

nes.

Confiando en que siempre nos escuchas, en que sigues cuidan-
do nuestra vocacién personal,

ENVIA testigos

valientes y humildes del Evangelio
para que renueven y refuercen

tu obra entre nosotros. Amén.
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